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RECEPCIONISTA, ASSISTENTE DE PROCESSOS TECNOLÓGICOS, 
ASSISTENTE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 1
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TRAINEE DE PROCESSOS TECNOLÓGICOS, TRAINEE DE 
PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 2
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ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS JR., ANALISTA DE 
PROCESSOS TECNOLÓGICOS JR., ARQUEÓLOGO, 
DESENHISTA/CADISTA, TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
JR
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ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS PL.,ANALISTA DE 
PROCESSOS TECNOLÓGICOS PL, SECRETARIA EXECUTIVA, 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO PL.TÉCNICO DE 
EDIFICAÇÕES, TÉCNICO DE AUTOMAÇÃO, TÉCNICO DE 
OPERAÇÕES, TÉCNICO DE MANUTENÇÃO, TÉCNICO DE SMS, 
TÉCNICO ELETRICISTA, TÉCNICO EM ELETRÔNICA, TÉCNICO 
MECÂNICO
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ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS SR., ANALISTA DE 
PROCESSOS TECNOLÓGICOS SR., ASSESSOR DE IMPRENSA, 
FISCAL DE OBRAS
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ADMINISTRADOR, ARQUIVOLOGISTA,CONTADOR, ECONOMISTA, 
ENGENHEIRO DE PROCESSO TECNOLÓGICO,ENGENHEIRO DA 
COMPUTAÇÃO,ENGENHEIRO CIVIL,ENGENHEIRO DE 
PLANEJAMENTO,ESPECIALISTA DE RH,ESPECIALISTA 
CONTÁBIL,ESPECIALISTA FINANCEIRO,ESPECIALISTA DE 
PLANEJAMENTO,ESPECIALISTA DE PROJETOS,ESPECIALISTA BI 
BUSSINESS INTELLIGENCE,ESPECIALISTA DE SISTEMAS

6

   
   

   
   

   
  7

.4
26

,9
4 

   
   

   
   

   
  7

.8
91

,1
6 

   
   

   
   

   
  8

.3
55

,3
3 

   
   

   
   

   
  8

.8
19

,5
2 

   
   

   
   

   
  9

.2
83

,7
1 

   
   

   
   

   
  9

.7
47

,8
7 

   
   

   
   

  1
0.

21
2,

07
 

   
   

   
   

  1
0.

67
6,

25
 

ADVOGADO, ASSESSOR DE DIRETORIA JR,SUPERVISOR 
COMERCIAL,SUPERVISOR CONTÁBIL,SUPERVISOR 
FINANCEIRO,SUPERVISOR FISCAL,SUPERVISOR DE 
INFRAESTRUTURA E SUPORTE,SUPERVISOR DE 
LIGAÇÕES,SUPERVISOR DE MANUTENCAO,SUPERVISOR DE 
METROLOGIA,SUPERVISOR DE OBRAS,SUPERVISOR 
OPERAÇÃO,SUPERVISOR DE PROJETOS,SUPERVISOR DE 
QUALIDADE,SUPERVISOR DE RH,SUPERVISOR DE SUPRIMENTOS
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