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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1°. O Regimento Interno da Companhia de Gas do Amazonas - CIGAS tem por
finalidade definir as diretrizes basicas de acdo da Companhia, estabelecer os principios gerais
de delegacéo e exercicio de autoridade, determinar a competéncia e as atribuicdes dos 6rgaos

componentes da Estrutura Organizacional e sistematizar o processo decisorio.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS DE ACAO

Art. 2°. As diretrizes basicas de acido da CIGAS serdo norteadas pelos principios a

seqguir relacionados, cuja execucado deve constituir meta prioritaria da Companhia.

I. Valorizagéo dos colaboradores;

II. Foco na satisfagdo do cliente;

[ll. Inovacao e melhoria continua;

IV. Preservacao da vida e do meio ambiente;

V. Responsabilidade Socioambiental e;

VI. Transparéncia e integridade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 3°. O Diretor-Presidente, bem como os demais Diretores deverdo permanecer,
tanto quanto possivel, livre de fun¢des relativa a mecanica administrativa ou que se refiram a

simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Art. 4°. Com a finalidade de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observados
no estabelecimento das rotinas de trabalho os seguintes principios:
I.  As Geréncias situadas na base da Organizacdo deverdo receber a maior soma

possivel de competéncias decisorias, particularmente em relacéo aos assuntos rotineiros;
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II. A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acéo
devera ser a que se encontra no ponto mais proéximo aquele em que 0 processo
relativo a determinado assunto se completa; e

lll. A autoridade competente ndo poderd se omitir de decidir sobre
assuntos de sua algcada, tampouco protelar, por qualquer forma, seu pronunciamento

ou encaminhando o caso a consideracdo superior ou de outra autoridade.

Art. 5°. Os documentos que impliquem em obrigacdes para a Companhia
perante terceiros, serdo assinados, obrigatoriamente, pelo Diretor-Presidente
conjuntamente com outro Diretor da Companhia, sendo este, necessariamente 0

Diretor da area responsavel pelo assunto pertinente a obrigagdo assumida.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 6°. As deliberacbes de Diretoria serdo sempre tomadas pelo voto
afirmativo de todos eles, cuja forma de convocacéo, instalacao e deliberacdo estao
definidas no Estatuto Social da Companhia e legislacdes pertinentes as Empresas
Pulblicas e as Sociedades legalmente constituidas.

8 1°. As reunides de Diretoria devem acontecer em periodicidade semanal
para proporcionar e garantir o correto andamento da atividade empresarial da
Companhia.

§ 2°. Para cada reunido deve ser lavrada a respectiva ata que apos assinada
pelos trés Diretores sera arquivada na Companhia.

§ 3°. Para as deliberactes nas reunides de Diretoria, 0S assuntos a serem
discutidos serdo encaminhados na forma de proposicdo a DIREX, apresentada pelo
Diretor proponente, constando histoérico, justificativa e, quando for o caso,
documentacao anexa.

§ 4° Caso o0 assunto necessite ir a deliberacdo do Conselho de
Administracdo ou Fiscal, ap0s a proposicao favoravel da Diretoria passa a ser da
responsabilidade da Diretoria Executiva o encaminhamento aos Conselhos,

conforme o caso.
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§ 5° Na hipétese de ndo ocorrer consenso entre os membros da Diretoria
sobre determinada matéria, a mesma podera ser encaminhada para exame do
Conselho de Administracéo, devidamente suportada pelos votos individuais de cada
um dos Diretores, 0s quais deverdo constar necessariamente da respectiva ata de

reunido da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DAS NORMAS, PROCEDIMENTOS E INFORMACOES DOCUMENTADAS

Art. 7°. A CIGAS deve manter informagdo documentada de nivel estratégico,
tatico e operacional, consolidadas em manual de Sistema de Gestéo Integrado - SGI
da Companhia, contemplando como principios a missao, visao e valores, politicas,
objetivos e metas.

Pardgrafo Unico. Todas as atividades, decisbes e acdes desenvolvidas
pelas Geréncias, Coordenacfes e Assessorias estdo subordinadas ao Sistema de
Gestao Integrado da Companhia, aprovado pela Diretoria Executiva. Os processos
finalisticos e de apoio desenvolvidos pela Companhia encontram-se descritos
através de Normas e Procedimentos documentados, que sao periodicamente

revisados e atualizados.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 8°. A CIGAS mantera, permanentemente, sistema que garanta a
integridade e conformidade de todos seus procedimentos com vistas ao atendimento

da legislacéo e de seu Estatuto Social.

Art. 9°. O comportamento ético e moral nos negocios da Companhia € um
valor da Organizacao e esta subordinado a norma interna especifica, devidamente
aprovada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo uUnico. Todos os Conselheiros, Diretores, Gestores,
Colaboradores e Prestadores de Servigos receberdo formalmente copia do Codigo

de Conduta citado no caput deste artigo.
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CAPITULO VII
DA SUBORDINACAO E INTER-RELACIONAMENTO DOS ORGAOS

Art. 10. A subordinacéo hierarquica define-se pela respectiva autoridade
responsavel pelo nivel de gerenciamento posicionado em cada unidade
organizacional para operacionalizacdo da atividade, mantido o principio da

unidade de comando, sem prejuizo das orientac¢des inter-sistémicas.

CAPITULO VIII
DO QUADRO GERAL DE LOTACAO DE PESSOAL E DOS EMPREGOS EM
COMISSAO

Art. 11. O Quadro de Lotacdo de Pessoal da Companhia € o documento
integrante de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, no qual esta
dimensionada a for¢a de trabalho da Organizacdo, de competéncia do Conselho de
Administracdo, observados os limites estabelecidos no orgamento anual da

Companhia.

Art. 12. O Quadro de Lotacdo de Pessoal, conforme a Estrutura
Organizacional da Companhia de Gas do Amazonas, compde o ANEXO | do

presente Regimento.

Art. 13. Os empregos em comissdo sdo aqueles considerados de estrita
confianga e qualificacdo técnica compativeis, instituidos para o exercicio em nivel de
geréncia, de assessoramento, de coordenacdo ou de supervisdo, 0s quais estao
contemplados na estrutura organizacional da Companhia de Gas do Amazonas.

Paragrafo Unico. Os empregos em comissao, lotados por Diretoria, estdo

listados no ANEXO Il deste Regimento.

Art. 14. Para provimento dos empregos em comissao, a designacao devera
obedecer aos critérios estabelecidos e obrigatoriamente ser possuidor de
comprovado nivel de escolaridade e capacidade técnica para 0 seu exercicio,

conforme perfil exigido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.
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Art. 15. Os empregos em comissdo podem ser ocupados por empregados
do quadro efetivo da Companhia ou por profissionais designados por livre provimento
selecionados junto ao mercado de trabalho, observados os critérios definidos no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e para tal, a indicacao sera do Diretor
da area e a nomeacao aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. No caso de profissionais designados para ocuparem 0s
empregos em comissao por livre provimento selecionados junto ao mercado de

trabalho, seus contratos de trabalho serdo obrigatoriamente regidos pela CLT.

Art. 16. O valor da remuneracao dos empregos em comissao, inclusive suas
alteracdes, estara previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da

Companhia.

TiTULO 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO UNICO

Art. 17. A CIGAS, para o desempenho de suas atividades, dispfe da
seguinte estrutura organizacional:
I.  Orgaos Colegiados de Delibera¢do Superior:
a) Assembleia Geral; e

b) Conselho de Administracao.

ll. Org&o Colegiado de Fiscalizagdo e Comités Auxiliares:
a) Conselho Fiscal;

b) Comité de Compliance; e

c) Comité de Elegibilidade.

ll.  Orgéos da Diretoria Executiva:
a) Presidéncia - DIRPR,;
b) Diretoria Administrativo-Financeira - DIRAF; e

c) Diretoria Técnico-Comercial — DIRTC.
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V.
a)
b)
c)
d)

V.
a)
b)
c)
d)
e)

f)

V.
a)
b)
c)
d)

e)

VII.

Areas da Presidéncia:

Comité Permanente de Licitagdo — CPL,;

Coordenadoria de Comunicagao Institucional — CICOM,;
Geréncia de Governanca, Riscos e Compliance — GEGRC; e
Geréncia Juridica — GEJUR.

Areas da Diretoria Administrativo-Financeira:
Coordenadoria Administrativa — COADM,;
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — COGEP;
Geréncia de Contabilidade — GCONT;

Geréncia Financeira — GEFIN;

Geréncia de Planejamento — GPLAN; e

Geréncia de Tecnologia da Informacéo — GETIN.

Areas da Diretoria Técnico-Comercial:
Geréncia de Comercializacao e Marketing — GECOM,;

Geréncia de Contratos e Relacionamento — GECOR;

Geréncia de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde — GQSMS;

Geréncia de Operacdo — GEOPE; e
Geréncia de Engenharia - GEENG.

Areas de Apoio a Diretoria Executiva:

a) Assessorias; e

b) Secretarias.

Art. 18. O organograma da Companhia de Gas do Amazonas — CIGAS

encontra-se no ANEXO Il deste Regimento.
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TITULO IV
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR E DE
FISCALIZACAO

Art. 19. As competéncias da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo,
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva estdo definidas em Lei e no Estatuto

Social.

CAPITULO I
DO COMITE DE COMPLIANCE

Art. 20. Compete ao Comité de Compliance:

l. Implantar e monitorar as atividades previstas no Plano de Trabalho do
Programa de Compliance;

II.  Avaliar procedimentos de comunicagdo para conscientizacdo sobre o
Compliance, incluindo a ampla divulgacdo do Codigo de Conduta e Integridade, bem
como dos canais de denuncia, aos colaboradores, fornecedores e demais partes
envolvidas, de modo a garantir seus cumprimentos e efetividades;

[I. Implementar e manter processos e mecanismos adequados a
incorporacao dos principios e das diretrizes de governanca, com vistas a garantir a
aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes;

V. Propor politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para
comunicacao e institucionalizagcdo da gestado de riscos e dos controles internos,
promovendo e incentivando a sua aplicagdo na Companhia;

V. Supervisionar 0 mapeamento e avaliacdo dos riscos que podem
comprometer o desenvolvimento das atividades da Companhia;

VI.  Avaliar a extensao das questdes relacionadas ao Compliance interno
gue afetem os fornecedores e colaboradores externos; e

VII. Emitir recomendacgbes para o aprimoramento da governanca, da
gestéo de riscos e dos controles internos, bem como a promocéo de solucdes para

melhoria do desempenho institucional.
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Art. 21. As demais disposi¢es pertinentes a composicao e funcionamento do

Comité de Compliance serdo regulamentadas em Portaria especifica

CAPITULO llI
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 22. Compete ao Comité de Elegibilidade:

l. Opinar, de modo a auxiliar os acionistas ou conselheiros de
administracao, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para
a eleicdo de Administradores e Conselheiros Fiscais; e

. Registrar a conformidade do processo de avaliagcdo dos
Administradores e dos Conselheiros Fiscais.

Art. 23. As demais disposicBes pertinentes a composicéo e funcionamento
do Comité de Elegibilidade serdo regulamentadas em Portaria especifica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS TITULARES DE CARGOS DE GESTAO

Art. 24. S&o atribuicbes e responsabilidades genéricas dos ocupantes dos
cargos de gestao:

l. Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes, especialmente o
Estatuto Social, o0 Regulamento Interno de Pessoal, norma interna de ética e
conduta, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como demais politicas
internas da Companhia;

I. Buscar atingir as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da
CIGAS;

[I. Executar as deliberacdes da Diretoria Executiva;

V. Assegurar o cumprimento do orcamento aprovado a fim de n&o permitir
distor¢des nas previsdes elaboradas;

V. Assegurar que 0s processos e atividades sob sua responsabilidade,
incluindo servicos de terceiros, sejam executados dentro dos padrdes de Integridade,
Conformidade, Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude, atendidos os

preceitos estabelecidos no Sistema de Gestéo Integrado da CIGAS;
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VI. Formar consciéncia coletiva de seus colaboradores em relacdo aos
principios e responsabilidades da Companhia, contribuindo para a manutengéo do
trabalho em equipe, mediante a busca constante do autodesenvolvimento e
fortalecimento das relacdes entre as areas;

VII. Coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboracédo e
execucdo de programas, projetos, relatorios periédicos e outras atividades
pertinentes a sua &rea de competéncia, buscando estimular o aumento da
produtividade, a reducéo dos custos, a elevacdo de padrdo de qualidade dos
servicos e processos inovadores de sua area;

VIIIL. Assegurar a manutencao da harmonia na sua area de trabalho; e

IX. Propor a sua respectiva Diretoria as medidas que julgar convenientes
para melhor eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sobre

sua responsabilidade.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS AREAS DA PRESIDENCIA

SECAO |
COMITE PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Art. 25. Ao Comité Permanente de Licitacdo compete:

l. Processar as licitagdes no ambito da Companhia em conformidade com
0 Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos — RILC, a Lei n® 13.303/2016 e
demais legislacdes aplicaveis;

I. Propor, motivadamente, a autoridade competente a revogacdo ou a
anulacdo da licitacdo, quando entender admissivel, bem como a aplicacdo de
sancodes, em virtude de comportamentos irregulares praticados por particulares, na
licitacao; e

lll.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricéo de
cargos da é&rea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.
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SECAO Il
COORDENADORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL - CICOM

Art. 26. A Coordenadoria de Comunicacio compete:

I.  Gerir a comunicagao interna e externa da Companhia com base nas
premissas estabelecidas no Planejamento Estratégico;

Il. Desenvolver e aplicar agbes de comunicagdo interna e externa
conforme norma estabelecida pelo do sistema de gestéo, buscando homogeneidade
nas informacdes e servicos prestados aos clientes e comunidade, além de
estabelecer um relacionamento transparente da Companhia com o publico interno e
externo;

[ll.  Sistematizar a propositura, desenvolvimento, implantacdo e
atualizacdo de normas referentes a Protecdo de Dados, orientando a todos os
setores da Companhia a respeito das praticas, desenvolvimento de planos de acéo
e novos procedimentos relacionados a tal matéria;

V. Planejar, acompanhar e controlar campanhas publicitéarias e eventos
externos promovidos pela Companhia, com vista as acfes de fortalecimento da
imagem da Companhia junto aos meios de comunicacdo e a comunidade em geral;

V.  Atualizar o sitio eletrénico e redes sociais da Companhia conforme
alinhamento estratégico e prazos estabelecidos nos procedimentos internos da
CICOM;

VI. Desenvolver acdes para a realizacdo de patrocinios da Companhia em
acordo ao disposto na Politica de Patrocinio e nos procedimentos do Sistema de
Gestao da Companhia;

VII. Gerenciar os acervos fotografico oficial e de noticias relacionadas a
Companhia, mantendo a Diretoria Executiva permanentemente informada, inclusive
sobre assuntos que possam se tornar uma noticia;

VIIIL. Coordenar o processo de criacdo do Manual de Marca da Companhia
e gerenciar as alteracbes e editoracdo de todas as publicacbes, obedecendo o
disposto no referido Manual;

IX. Promover a¢cbes de aproximacdo com a sociedade amazonense por

meio de Programas de Responsabilidade Social;
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X.  Apoiar as acdes mercadologicas presentes no Plano de Negdcios da

Companhia;

XI. Exercer as atividades de Ouvidoria da Companhia, incumbindo-se de:

a) Receber, registrar e dar tratamento as manifestacdes do publico interno e

externo referentes aos servicos prestados pela CIGAS;

b) Acolher relatos, reclamacdes e denuncias, de modo a prevenir e combater

fraudes e corrupcgao, e para a efetividade e transparéncia ha comunicagao e

no relacionamento da organizagdo com as partes interessadas;

c) Informar ao interessado as providéncias adotadas em relacdo a

manifestacdo apresentada, com respeito, agilidade e transparéncia;

d) Organizar e manter arquivo fisico e/ou eletrbnico relativo as

manifestacdes, resguardando o sigilo das informacdes;

e) Analisar as manifestacdes registradas de forma sistémica, para identificar

oportunidades de melhoria, e sugerir medidas de aperfeicoamento dos

servicos prestados pela CIGAS; e

f) Zelar pela aplicagé@o dos principios definidos em lei, no Cédigo de Conduta

e Integridade, no Regimento Interno e nos objetivos e valores da CIGAS no

ambito da sociedade.

Xll.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descri¢cao de
cargos da éarea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO Il
GERENCIA DE GOVERNANCA, RISCOS E COMPLIANCE - GEGRC

Art. 27. A Geréncia de Governanca, Riscos e Compliance compete:
l. Coordenar o0s procedimentos pertinentes aos processos de

Governanca Corporativa, competindo-lhe:
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a)

b)

Adotar providéncias necessarias para realizacdo das reunides da
Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como
da Diretoria Executiva, além da elaboracdo das respectivas atas,
adotando as providéncias necessarias quanto a publicacéo e registro na
JUCEA, quando necessario;

Arquivar e organizar os documentos societarios, assegurando que
estejam em conformidade com a legislacéo e com o Estatuto Social; e
Centralizar a comunicacdo com o0s Conselheiros, acompanhando as
demandas dos Conselhos e 0 encaminhamento as areas responsaveis da
Companhia;

Coordenar os procedimentos pertinentes ao Controle Interno, Riscos e

Compliance, competindo-lhe:

a)

b)

d)

Coordenar a propositura, desenvolvimento, implantacéo e atualizacao de
normas referentes a identificacdo e mitigacdo de Riscos e a verificacédo
de Conformidade, assistindo os setores a desenvolver planos de acéao e

novos procedimentos relacionados a tais matérias;

Assessorar 0s gestores quanto a adocdo das melhores praticas e
conformidades, além de promover a disseminacdo da cultura de
monitoramento da regulacdo junto aos colaboradores da Companhia;
Elaborar e/ou revisar politicas e normativas internas para garantir
seguranca e confiabilidade no fluxo das atividades, a fim de atender o
cumprimento dos processos operacionais e otimizar a eficiéncia da
gestao;

Adotar métodos e processos com a finalidade de comprovar atos e fatos,
buscando a salvaguarda dos interesses da empresa, protecdo do
patrimdnio contra qualquer perda e risco devido a evitar erros,
desperdicios, irregularidades e fraudes;

Diligenciar para que os Administradores da empresa atuem em
consonancia com os principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento
juridico, com legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia;
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f) Acompanhar a execucdo dos atos indicando, em carater opinativo,
preventivo ou corretivo, as agdes a serem desempenhadas com vistas a
atender o controle da execucdo orcamentéria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional, bem como os controles administrativos de um
modo geral,

g) Contribuir com a melhoria continua dos servi¢os e controles, tornando-os
mais eficazes por meio da implantagdo de métodos e sistemas de controle
interno nas diversas unidades da Companhia, com vistas a evitar
impactos negativos;

h) Informar a Diretoria Executiva sobre os resultados dos planos de acéo
estabelecidos para cada um dos riscos identificados nos processos, além
de recomendar o0s ajustes necessarios com vistas a eficiéncia
operacional;

i) Garantir o cumprimento das determinacfes das unidades de Controles
Interno e Externo;

[I. Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricédo de
cargos da area, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO IV
GERENCIA JURIDICA - GEJUR

Art. 28. A Geréncia Juridica compete:

l. Exercer a representacéo judicial e extrajudicial da CIGAS, mediante
outorga de poderes especificos, na defesa de seus interesses, em qualquer juizo,
instancia ou 6rgao de controle;

I. Desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demandas
judiciais, prestando assessoria e consultoria nos assuntos legais e juridicos aos
Administradores e demais departamentos internos da Companhia, contribuindo para

o0 aprimoramento institucional da CIGAS;
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[I. Interpretar as normas legais, orientando a tomada de decisdo quanto
as divergéncias juridico-administrativas com o objetivo de zelar pelos principios
legais impostos as atividades da CIGAS:;

V. Coordenar a execucdo dos contratos pertinentes a servicos
advocaticios;

V. Elaborar os termos de convénios, contratos, aditivos e outros
instrumentos a serem firmados pela Companhia, em conformidade com os
respectivos processos administrativos, bem como proceder a chancela destes; e

VI.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricéo de
cargos da é&rea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da
Companhia sob sua responsabilidade.

CAPITULO VI
DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - DIRAF

Art. 29. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I.  Coordenar e supervisionar as atividades administrativas, economico-
financeiras, planejamento e de tecnologia da informacdo da Companhia, além de
outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Diretoria Executiva e Conselho
de Administracao;

[I.  Assessorar o Diretor-Presidente nas atividades das areas
administrativa, financeira e econémica da Companhia; e

[ll.  Substituir o Diretor-Presidente, conforme delegacdo deste, em suas

faltas e impedimentos.

SECAO |
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - COADM

Art. 30. A Coordenadoria Administrativa - COADM compete:
l. Coordenar o0s procedimentos pertinentes aos processos de

Suprimentos, competindo-lhe:
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a) Gerir a Cadeia de Suprimentos, como também o fluxo de bens e
servigcos no menor tempo e custo possivel e com qualidade eficiéncia e
eficacia, seguindo os ditames das Leis de Licitacdo e outras legislacdes
aplicaveis; e

b) Coordenar e controlar a movimentacdo de entrada e saida de materiais
de uso e consumo e patrimoniais, de forma organizada e sincronizada para
que os produtos sejam disponibilizados com agilidade sempre que
solicitados, provendo a guarda e conservagao em local adequado, como
também a realizacdo de inventarios periddicos, atendendo a legislacdes
pertinentes entre outras aplicaveis.

. Coordenar o0s procedimentos pertinentes aos  processos
Administrativos, competindo-lhe:

a) Coordenar e prover 0s servigos prestados em: servi¢os gerais, controle
de acesso de entrada e saida de pessoas e veiculos, entrega e
arquivamento de documentos;

b) Acompanhar a execucdo financeira dos contratos administrativos,
provendo o célculo de reajustamento e controle de saldos/pagamentos e
cadastrando os termos de contratos e seus aditivos; e

c) Coordenar os espacos pertencentes aos iméveis utilizados pela
Companhia.

lll.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricao de
cargos da éarea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da
Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO Il
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

Art. 31. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas compete:
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l. Realizar a gestdo dos macros processos de Administracao de Pessoal,
Treinamento e Desenvolvimento - T&D, Recrutamento e Sele¢do - R&S, Servico
Social, Eventos Corporativos Internos, Remuneracdo e Carreira, Beneficios,
Projetos de RH e Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional —
PCMSO, organizando, orientando, treinando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho da gestéo e das equipes;

. Elaborar e processar a folha de pagamento e demais obrigacdes
acessorias, como contabilizacdo e recolhimentos dos encargos sociais, nos termos
da legislacéo pertinente;

[ll.  Administrar e apoiar as areas quanto ao uso do sistema de ponto,
controle de acesso e demais processos de controle de jornadas, em conformidade
com a legislacao pertinente;

IV.  Acompanhar junto ao Sindicato da categoria as hegociacdes
pertinentes a formalizacdo de Acordos Trabalhistas, dando 0 necessario suporte aos
seus fiéis cumprimentos;

V. Coordenar as acgfes pertinentes ao atendimento dos beneficios aos
colaboradores;

VI.  Apoiar as diferentes areas da Companhia, fornecendo informacdes
e/ou documentos em matéria atinentes a recursos humanos, bem como liderar acdes
de criacdo, disseminacdo e manutencdo do Conhecimento Organizacional, através
de préticas de aprendizagem organizacional,

VII. Fiscalizar o cumprimento da legislacéo trabalhista e previdenciaria no
ambito da Companhia, bem como nos contratos de prestacéo de servicos com mao-
de-obra terceirizada; e

VIIIl.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricédo de
cargos da area, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO I
GERENCIA DE CONTABILIDADE - GCONT

Art. 32. A Geréncia de Contabilidade compete:
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l. Gerenciar o processo contabil, de acordo com os principios contabeis
e em estrita observancia das normas legais em vigor e dentro dos prazos previstos,
executando as seguintes atividades:
a) Elaborar relatérios gerenciais relacionados aos resultados contabeis;
b) Elaborar o Balanco e demais demonstracfes financeiras, mensal,
semestral e anual;
c) Proceder ao envio mensal e anual de informagbes, por sistema
regulamentado, para o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas —
TCE/AM; e
d) Realizar o controle dos bens patrimoniais da Companhia, desde a sua
aquisicdo, movimentacao interna e baixa para efeito de calculo do valor da
depreciacéo e amortizagdo, incluindo os inventérios fisicos e periodicos;
I. Gerenciar as atividades correlatas ao campo Fiscal, tais como:
a) Apurar os tributos de obrigacdo da Companhia;
b) Coordenar as atividades de atendimento das obrigacdes tributarias
acessorias da Companhia;
c) Acompanhar o cumprimento das exigéncias e recomendacdes
realizadas por parte dos o6rgaos fiscalizadores, bem como da Auditoria
Externa, quanto aos controles contabeis e fiscais adotados, prestando-lhes
assisténcia para atendimentos as solicitagdes externas de carater publico;
e
d) Coordenar as atividades ao Faturamento da Companhia.
.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descri¢do de
cargos da area, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO IV
GERENCIA FINANCEIRA - GEFIN

Art. 33. A Geréncia Financeira compete:
l. Exercer a gestdo das atividades relativas aos recursos financeiros da

Companhia, compreendendo:
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a) controle dos compromissos financeiros, mantendo atualizadas as
informacgdes das contas a pagar e contas a receber, mediante elaboracao
e acompanhamento sistematico dos relatérios gerenciais; e

b) elaboracdo e acompanhamento do fluxo de caixa da Companhia,
mantendo-o atualizado diariamente atraves da analise financeira e emisséo
de relatérios pertinentes.

. Realizar as analises das opc¢des oferecidas no mercado, quanto as
melhores alternativas de aplica¢fes financeiras, através de relatorio comparativo de
propostas bancarias, evidenciando subsidios técnicos para a tomada de deciséo da
DIREX, para posterior gerenciamento;

[I. Manter a pontualidade e eficiéncia de pagamentos e compromissos
financeiros da Companhia, amparados nas premissas legais e fiscais da
documentacao suporte, observados os limites de competéncias estabelecidos; e

IV. Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descri¢cao de
cargos da é&rea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO YV
GERENCIA DE PLANEJAMENTO - GPLAN

Art. 34. A Geréncia de Planejamento compete:
l. Coordenar a elaboragcdo e o acompanhamento do Planejamento
Estratégico e do Plano Orgcamentario Anual,
I. Responder aos 6rgdos os oficios referentes ao Plano Orcamentario,
cumprindo os prazos estabelecidos;
lll.  Acompanhar a execucdo da metodologia de gestdo de projetos
inscritos no Escritério de Projetos da Companhia;
V. Consolidar as informacfes com vista a elaboracdo dos Relatorios

Anual de Sustentabilidade e de Gestdo Mensal das atividades da Companhia; e
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V. Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descri¢cdo de
cargos da éarea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO VI
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GETIN

Art. 35. A Geréncia de Tecnologia da Informacio compete:

l. Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de Tecnologia
da Informacdo da Companhia, assegurando a operacionalizacdo dos sistemas
essenciais, dentro dos prazos previstos e ao melhor custo-beneficio;

II.  Assegurar a confiabilidade e seguranca l6gica e fisica das informacdes
processadas pelos recursos de informética disponiveis, através de avaliacbes
periddicas dos sistemas utilizados, com especial atencdo ao monitoramento das
tentativas de invasao e uso indevido dos recursos da rede;

[I. Pesquisar e sugestionar novas tecnologias que melhorem e agilizem o
trabalho de todas as areas da Companhia;

V. Coordenar e gerir 0 sistema de comunicacdo de dados e rede de
computadores; e

V. Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descri¢do de
cargos da area, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

CAPITULO VI
DIRETORIA TECNICA COMERCIAL - DIRTC

Art. 36. Ao Diretor Técnico-Comercial compete:

l. Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e comerciais da
Companhia, além de outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pela Diretoria
Executiva e Conselho de Administracao;

[I.  Assessorar o Diretor-Presidente nas atividades da area técnica e de

comercializagao; e
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Substituir o Diretor-Presidente, conforme delegacdo deste, em suas

faltas e impedimentos.

SECAO |

GERENCIA DE COMERCIALIZACAO E MARKETING - GECOM

Art. 37. A Geréncia de Comercializa¢&o e Marketing compete:

Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades comerciais,

em estrita observancia as normas legais e dentro dos prazos previstos,

executando as seguintes atividades:

a) Buscar continuamente o alcance das metas de venda, previstas no
Plano de Negécios da Companhia, com a utlizacdo de ferramentas

disponiveis, técnicas de venda e otimizacao de processos comerciais;

b) Gerir estudos de mercado e propor estratégias mercadologicas
(posicionamento, produto, politicas tarifarias, incentivos) para
atingimento das metas previstas no Plano de Negdcios;

c) Conhecer as necessidades dos clientes e, sempre que possivel,
atender suas demandas com solug¢des customizadas;

d) Elaborar cronograma de fornecimento do gas natural em interface
com as areas pertinentes, responsabilizando-se pelo
acompanhamento das etapas, em todas as fases, até a entrega efetiva
de gas ao cliente;

e) Manter relacionamento com as instituicdbes de interesse nos
assuntos atinentes a sua area de atuacdo e diretamente ligados as
atividades econdémicas da Companhia; e

f) Propor acdes que visem o uso racional do gas natural,
implementando programas de eficiéncia energética.

Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as

responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricéo

de cargos da area, e demais documentos do Sistema de Gestéo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.
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SECAO Il
GERENCIA DE CONTRATOS E RELACIONAMENTO - GECOR

Art. 38. A Geréncia de Contratos e Relacionamento compete:

l. Planejar, organizar, implantar, coordenar e controlar as atividades
comerciais relacionadas aos servicos de atendimento a clientes (pos-venda) da
Companhia, nos diversos segmentos;

Il. Implementar acdes mercadoldgicas objetivando a fidelizacdo da
carteira de clientes, propondo alternativas para o alcance das metas de faturamento
e identificando novas oportunidades de negdécio para ampliagdo do consumo dos
clientes existentes, em consonancia com o Planejamento Estratégico;

lll.  Assegurar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos contratos
de compra e venda de gas natural e efetuar as necessarias revisoes, através de
sistema de acompanhamento, fiscalizacdo e andlise, observando o equilibrio
econdmico-financeiro da concessao;

V. Prospectar alternativas para a ampliacdo da oferta de gas, negociando
com novos fornecedores, gerindo os contratos de compra do gas e buscando
estreitar relacionamento com os supridores;

V. Implantar e gerenciar lojas de atendimento, caso necessario, € 0
Servico de Atendimento ao Cliente - SAC, com o0 adequado planejamento,
organizacgédo e controle dessas atividades para o atendimento, registro e tratamento
das manifestacdes recebidas das partes interessadas;

VI.  Avaliar periodicamente o0 grau de satisfacdo e coordenar a
implementacéo das acdes que possibilitem a fidelizacdo da clientela;

VII. Garantir a correta aplicacdo da Politica Tarifaria da Companhia e
propor a reformulacdo da mesma e incentivos comerciais necessarios a manutencao
da competitividade quando as condi¢c6es do mercado assim o exigir; e

VIIl.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricao de
cargos da é&rea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.
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SECAO Il
DA GERENCIA DE QUALIDADE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE -
GQSMS

Art. 39. A Geréncia de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Salde
compete:

l. Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades relacionadas a
Qualidade, em estrita observancia das normas legais em vigor e dentro dos prazos
previstos, executando as seguintes atividades:

a) Elaborar normas, procedimentos, instru¢des e Politica de Qualidade da
Companhia, considerando os requisitos legais vigentes;

b) Avaliar e orientar a elaboracdo das normas pelas demais areas da
Companhia, em observancia ao Sistema de Gestéo Integrado - SGI; e

c) Planejar e acompanhar a performance do Sistema de Gestao Integrado
da Companhia, utilizando-se das ferramentas disponiveis, tais como
auditorias internas/externas de SGI, andlise critica, dentre outras.

I. Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades relacionadas a
Seguranga do Trabalho, em estrita observancia das normas legais em vigor e dentro
dos prazos previstos, executando as seguintes atividades:

a) Avaliar e monitorar os documentos legais: Plano de Atendimento a
Emergéncia — PAE e o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

b) Monitorar o atendimento aos requisitos legais, referente as atividades
da Companhia;

c) Coordenar programas de Seguranca do Trabalho;

d) Gerir o Acompanhamento de Acidentes, estabelecendo sistematica
para monitoramento e controle dos acidentes/incidentes, conforme
determinam as Normas Regulamentadoras, coordenando as reunides de
andlise das causas, visando evitar sua reincidéncia através da

determinacao e implementacao de a¢des mitigadoras;
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e) Inspecionar os locais de trabalho (Escritério, Estactes de Odorizacao,
EMRP’S, ERP’S e demais instalagdes da CIGAS), obras da Companhia,
identificando condi¢cbes perigosas e tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os colaboradores quanto as atitudes de seguranca no
trabalho;

f) Realizar e assessorar a emissdo de mapeamento de processos/riscos
e oportunidades, andlises preliminares de riscos, analises de aspectos e
impactos ambientais das atividades, sugerindo adocdo de medidas para
eliminacdo das condi¢des inseguras e/ou introducdo de salvaguardas,
visando ambientes de trabalho que privilegiam a seguranca e a
preservacao da saude do trabalhador e do meio ambiente, de acordo com
as normas e procedimentos de SMS da CIGAS, legislacbes e normas
técnicas regulamentadoras aplicaveis;

g) Inspecionar os equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as
condi¢des assim o exigirem, visando a redugcdo dos riscos a seguranca e
integridade fisica dos colaboradores;

h) Assessorar a CIPA na identificacdo de riscos dos processos de
trabalho, para emissao do Mapa de Riscos;

i) Apoiar e orientar os departamentos nas avaliacbes de Andlises
Preliminares de riscos - APR e de Analise Segura da Tarefa - AST, bem
como, fiscalizar a implementacao das recomendac¢des determinadas;

j) Apoiar os departamentos da Companhia na andlise de riscos de
modificacdes prediais ou novas instalacdes da Companhia, visando a
criacdo de condigcbes mais seguras no ambiente de trabalho, de acordo
com as normas regulamentadoras vigentes;

[I. Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades relacionadas a
Saude, em estrita observancia das normas legais em vigor e dentro dos prazos
previstos, executando as seguintes atividades:

a) Avaliar e monitorar os documentos legais: Laudo de Periculosidade e
Insalubridade, Analise Ergonémica do Trabalho, Estudos de Impactos

Ambientais da Companhia; e
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b) Assegurar que os processos desenvolvidos pela Companhia sejam
executados em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e padrbes estabelecidos no Sistema de Gestéao
Integrado da CIGAS.

V. Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades relacionadas ao
Meio Ambiente, em estrita observancia das normas legais em vigor e dentro dos
prazos previstos, executando as seguintes atividades:

a) Obter, junto aos Orgdos competentes, as licencas ambientais
necessarias para implantacdo e operacdo do Sistema de Distribuicdo de
Gas Natural da Companhia;

b) Assegurar o cumprimento das condicionantes das licengas ambientais
sob sua responsabilidade, mantendo um relacionamento estreito com as
demais areas responsaveis pelo cumprimento e com o 6rgdo ambiental,

c) Gerir a segregacao, acondicionamento e destinacao final dos Residuos
e Efluentes gerados na Companhia; e

d) Coordenar programas ambientais voltados a educagdo ambiental na
CIGAS com intuito de difundir a conscientizagdo ambiental entre os
colaboradores da Companhia.

V. Fiscalizar as terceirizadas com relacdo aos requisitos de seguranca,
meio ambiente e salde ocupacional, reportando aos gestores e fiscais dos contratos
possiveis desvios de SMS, conforme descrito na NORCIG.SMS.11 — Diretrizes de
SMS para Contratos;

VI.  Apoiar as demais areas da Companhia na fiscalizacdo dos requisitos
de SMS; e

SECAO IV
GERENCIA DE OPERACAO - GEOPE

Art. 40. A Geréncia de Operacio compete:

l. Planejar, organizar, gerenciar, controlar e executar as atividades de
operacdo, manutencdo, gestdao da medi¢do, automacao, odorizagdo, inspecao,
controle da qualidade e monitoramento da integridade e seguranca da rede de

distribuicdo de gas natural, em estrita observancia das normas legais em vigor;
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.  Atender aos chamados de urgéncia e emergéncia, garantindo a
seguranca nas operacdes, bem como a satisfacdo dos clientes dos diversos
segmentos;

[I. Gerenciar os servicos de manutengdes preventiva, preditiva e corretiva
programada ou emergencial em todo o sistema da Rede de Distribuicdo de Gas
Natural - RDGN, de modo a maximizar os niveis de seguranca, qualidade,
produtividade e eficiéncia nos servicos de fornecimento de gas natural,
desenvolvendo estudos e propondo melhorias em projetos;

V. Desenvolver atividades relativas ao combate a ligacdes clandestinas e
fraudes de medicao de gas natural,

V. Monitorar a rede, verificando o comportamento do fluxo de distribuicao,
o desempenho operacional, os volumes e qualidade do gas natural distribuido aos
clientes; e

VI.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricao de
cargos da é&rea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO YV
GERENCIA DE ENGENHARIA - GEENG

Art. 41. A Geréncia de Engenharia compete:

l. Planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades de
engenharia que englobam projetos, obras e suas respectivas fiscalizacdes, em
estrita observancia das normas legais em vigor e dentro dos prazos previstos,
executando as seguintes atividades:

a) Elaborar e manter atualizadas as especificacbes dos materiais,
procedimentos e diretrizes referentes as atividades de implantacéo da
infraestrutura do sistema de distribuicdo de gas natural;

b) Realizar estudos e orcamentos preliminares de obras, bem como
analise de viabilidade dos empreendimentos, elaborando respectivos

cronogramas,
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c) Gerenciar e fiscalizar as empresas contratadas, analisando e
aprovando os projetos e demais atividades que assegurem a qualidade
das obras;

d) Realizar inspecdo, estudos preliminares, analisar e aprovar os
projetos e obras, para implantacao e melhoria das redes de distribuicéo
(interna e externa);

e) Dar suporte técnico a COADM no processo de recebimento e
armazenamento

f) dos materiais utilizados pela GEENG;

g) Coordenar a execucdo das obras de construcdo e montagem da
rede de gés natural canalizada da Companhia, baseando-se nos
projetos elaborados e respeitando o cronograma fisico-financeiro e
normas vigentes;

h) Aprovar, organizar, controlar e arquivar a documentagao técnica de
obras fornecidas pelo contratado até a sua conclusdo e entrega para a
GEOPE; e

i) Elaborar documentacdo de engenharia necessarias a expansao da

RDGN para o licenciamento das obras da Companhia.

Além das competéncias e atribuicdes acima descritas, cumprir as

responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricdo

de cargos da area, e demais documentos do Sistema de Gestéo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

CAPITULO VIII
AREAS DE APOIO A DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DAS ASSESSORIAS

Art. 42. As Assessorias da Diretoria Executiva competem:
l.

Assessorar os membros da Diretoria Executiva e Administracao

Superior garantindo-lhes o suporte técnico necessario as opera¢cdes da Companhia;
Il.

tomada de decisdes dos Diretores;

Executar os trabalhos com vistas a gerar informagdes para a adequada
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[I. Diligenciar as determinacbes do respectivo Diretor (Assessoria
Institucional - ASSPR; Assessoria Financeira - ASSAF; e Assessoria Técnica -
ASSTC), bem como as diretrizes e politicas estabelecidas;

IV.  Assessorar na monitoracdo das atividades realizadas pelas éareas,
verificando o cumprimento dos procedimentos inerentes as atribuicbes de cada
Diretoria;

V. Prestar assessoria e suporte as unidades da Companhia em sua area
de atuacéao; e

VI.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricéo de
cargos da é&rea, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

SECAO Il
DAS SECRETARIAS

Art. 43. As Secretarias da Diretoria Executiva compete:
I.  Assistir os membros da Diretoria Executiva e Administracdo Superior
garantindo-lhes o suporte administrativo necessario a realiza¢do dos seus trabalhos;

II.  Administrar a agenda de trabalho do respectivo Diretor (Secretaria
Institucional - SEDPR; Secretaria Financeira - SEDAF; e Secretaria Técnica -
SEDTC), diligenciando compromissos, marcando e organizando reunides, viagens e
contatos de interesse;

[ll.  Organizar e manter arquivo de toda a documentacdo relativa aos
processos, documentos e Atas que tramitam na Diretoria especifica;

V. Operar e colaborar, produzindo e encaminhando comunicacdes
através de computador, telefone, videoconferéncia, entre outros, para suporte as
atividades do Diretor;

V. Coordenar a emissdo de passagens aéreas e reserva de hotéis do
Diretor e Conselheiros da Companhia, por intermédio da Agéncia de Viagens;

V1. Emitir os Reembolsos de Despesas e prestacdo de contas das viagens

realizadas pelo Diretor; e
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VIl.  Além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descri¢cdo de
cargos da area, e demais documentos do Sistema de Gestdo Integrado da

Companhia sob sua responsabilidade.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. Em face da vigéncia da Lei n°. 3.690, de 21/12/2011, que autoriza o
Poder Executivo a proceder a privatizacdo da CIGAS, a admiss&o de pessoal pode
ocorrer mediante processo seletivo com realizacao de testes técnicos, psicotécnicos
e entrevistas para ocupacao dos cargos definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS.

Art. 45. A realizacdo de concurso publico ocorrera mediante determinacéo da
Diretoria Executiva, de forma planejada, de modo a ndo interromper as atividades da
Companhia.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. De acordo com as disposi¢cdes contidas no artigo 49, do Estatuto
Social da Companhia, o regime juridico dos empregados da Companhia é o da

Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 47. As alteracdes e/ou revisdes deste Regimento Interno deverdo ser
propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administracéo da

Companhia.

Art. 48. O Quadro Geral de Lotagao de Pessoal, constante do ANEXO | deste
Regimento, podera ser alterado quando da aprovacdo do Or¢camento pelo Conselho

de Administracdo da Companhia.

Art. 49. Os casos omissos deste Regimento Interno serédo resolvidos pelo

Conselho de Administracdo da Companhia.
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Art. 50. O presente Regimento estara disponivel na Companhia em diretorio
especifico, devendo a sua utilizacao estar restrita ao ambiente interno de trabalho,
sendo vedadas a cOpia, a distribuicdo ou a impressdo ndo autorizada do presente

regulamento.

Art. 51. Este Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracéo,
na forma do que estabelece o inciso X, do Art. 29, do Estatuto Social da Companhia,

entrara em vigor na data de sua aprovacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO | - QUADRO DE LOTACAO DE PESSOAL

CARGO

FUNCAO

Diretor

Diretor

Assessor

Assessor

Gerente

Comercializagéo e Marketing

Contabilidade

Contratos e Relacionamento

Engenharia

Financeira

Governanga, Riscos e Compliance

Juridica

Operacao

Planejamento

Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude

Tecnologia da Informacao

Coordenador

Administrativa

Comunicacao Institucional

Financeira

Gestao de Pessoas

Obras

Planejamento Técnico

Projetos de Engenharia

Supervisor

Contabilidade

Controle Interno

Elétrica

Infraestrutura e Suporte

Licitacdo

Manutencéo

Metrologia

Operacdes

Planejamento Operacional

Projetos de Engenharia

Riscos e Compliance

Sistemas

Advogado

Advogado

Especialista

Comercial Solucdes Energéticas

Comercial

Contratos e Relacionamento

QSMS

Financeira

Fiscal

Licitacdo

RH

Engenheiro

Engenheiro de Processos Tecnoldgicos

Fiscal

Obras
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ANEXO | - QUADRO DE LOTACAO DE PESSOAL (continuag&o)

CARGO FUNGCAO
Analista de Processos Organizacionais JR
Analista de Processos Organizacionais PL
Analista Analista de Processos Organiz,af:ionais SR
Analista de Processos Tecnolégicos JR
Analista de Processos Tecnolédgicos PL
Analista de Processos Tecnoldgicos SR
Arqueologia
Técnico Edificacbes
Seguranca do Trabalho
Secretaria |Executiva
Desenhista |Cadista
Trainee Trainee de Processos Tecnol6gicos
. Assistente de Processos Organizacionais
Assistente - —
Assistente de Processos Tecnholdgicos
RecepcionistajRecepcionista
Aprendiz |Aprendiz




TiTULO: FOLHA:
35-36
C'lgéS i REGIMENTO INTERNO
EMPREENDIMENTO: . B
CIGAS - COMPANHIA DE GAS DO AMAZONAS
ANEXO Il - EMPREGOS EM COMISSAO
CARGO FUNCAO

Assessor JAssessor
Comercializacéo e Marketing
Contabilidade
Contratos e Relacionamento
Engenharia
Financeira

Gerente Governanga, Riscos e Compliance
Juridica
Operacao
Planejamento
Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude
Tecnologia da Informacéo
Administrativa
Comunicacéao Institucional
Financeira
Coordenador |Gestao de Pessoas
Obras
Planejamento Técnico
Projetos de Engenharia
Contabilidade
Controle Interno
Elétrica
Infraestrutura e Suporte
Licitacdo
. Manutencao

Supervisor Metrologia
Operacdes
Planejamento Operacional
Projetos de Engenharia
Riscos e Compliance
Sistemas
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ANEXO Il - ORGANOGRAMA

SY0ssid 1d
0VY1539 3d YIHOAVYNIQ¥00d

VALLYYLSINIWAY YIHOAVYNIQ¥00D

o

VHIIDNVYNI4 VIDNIHID

OYSVWHOINI VA
VIDOTONDIL 3d VIONI¥ID

OLNIWVrINY1d 3d VIDNIY¥ID

3avaIlgviNoD 3d VIONIYID

I S

ovAVLIDIT3a
JLNINYWYId 3LIWOD

TYNOIDNLILSNI
OYIVIINNWOD 3a YIHOAYNIAQI00d

v2laiEnr YiDNIHIo

AINVITdWOD 3
SODSIY 'VINVNYIAOD 3a VIONI¥ID

I

VHIIDNVNId VIHOSSISSY _|

3avaiiginiid 3d JLWod

3ANVS 3 ILNIIGWY Ol I
'¥INVHNDIS ‘IAVAITYND 3d VIONIYID

OY5V¥IdO 3a VIDNZHID

VIRVHNION3 30 VIDONI¥ID

OLNIWVNOIDYIIY 3
SOLVYLINOD 3d VIDNIHID

ONILINYVYIN 3
OYSVZITYIDYIWOD 3d VIONIYHID

B e e

[ NoDNLILSNI viOSS3SSY |—

VOINDIL VIIOSSISSY | —

OYUIIINVYNIA-OALLYYLSINIWAY ¥OLI¥Ia

3LN3qISI¥d-¥OLINIa

VALLNDO3X3 VIHOL1IHIa

TVIDUIWO0I-0DINDIL HOLIHIa

| 1v2s14 OHTISNOD

_ OYHVILSINIWAY 30 OH1ISNOD

1 IVHID VIFTIWISSY

seuozewy op se9
ap eyuedwod

FONVITdWOD 3 JLIWOD

(evOpeURpIcOS B
eusab ‘enossasse)
jeuonesado eininiisy

Jemxny apwo)

oaynaxy oebig

oannsuo) oebig

iopezyjessiy cwmho

oanesaqyaq oebig

sebD §





