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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90008/2026 — CPL/CIGAS

A CIGAS - COMPANHIA DE GAS DO AMAZONAS, por meio de seu Pregoeiro, designado pela
Diretoria da CIGAS, conforme Portaria n°® 09, de 16 de setembro de 2024, torna publico para
conhecimento dos interessados que realizara licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
MODO DE DISPUTA ABERTO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, cujo objeto esta definido abaixo,
0 qual observara os preceitos de direito publico e, em especial, os termos da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Federal
n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei Estadual (AM) n° 4.730, de 27 de dezembro de 2018
e o Regulamento Interno de Licitagdo e Contratos — RILC da Cigas e pelas demais normas
especificas aplicaveis ao objeto, ainda que nao citadas expressamente, bem como pelas condi¢des

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DO OBJETO:

1.1. O presente Pregdo Eletronico tem por objeto contratacdo de empresa especializada para
a prestacao de servigos continuados em consultoria e assessoria em Seguranga e Medicina
do Trabalho, abrangendo o planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
acbes de Saude e Seguranga Ocupacional, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, normas da ABNT e demais
legislagdes aplicaveis. Os servigos incluem a elaboragéo e gestdo de programas, laudos
técnicos, Laudos de Insalubridade e Periculosidade), avaliagdes psicossociais, exames
médicos ocupacionais, pericias técnicas, treinamentos, bem como a gestao e o envio de
eventos de SST ao eSocial, conforme condigdes e especificagcdes constantes neste Edital e seus

Anexos.

1.1.1. A descrigdo do objeto da futura contratagao, especificagcdes técnicas e instrugdes a respeito
do fornecimento do objeto ofertado estdo previstas no Termo de Referéncia — item 3 do
Detalhamento dos Servigos até o item 13 - Avaliagdo Psicossocial, Anexo Il deste Edital.
1.1.2. O julgamento e a adjudicagéo do objeto desta licitagdo serédo pelo critério de julgamento de
MENOR PRECO GLOBAL observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto

as especificagbes do objeto.

2. DA PREVISAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
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2.1. Os recursos para contratagcao do objeto deste Edital, serdo custeados pela Companhia de Gas
do Amazonas - CIGAS, conforme previsto no item 26 (ORIGEM DOS RECURSOS) do Termo de

Referéncia, Anexo Il, deste Edital.
2.2. O valor estimado para esta Licitagao ¢é sigiloso, na forma do art. 34 da Lei n°® 13.303/2016.
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

3.1. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis as empresas interessadas no endereco eletrénico

www.gov.br/compras, bem como, no enderego eletronico da CIGAS www.cigas.com.br.

3.2. Poderao participar deste Preqdo as empresas:

Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo e estejam HABILITADAS
PARCIALMENTE (habilitagdo parcial valida) no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, nos termos da Instrugdo Normativa - MARE n° 05, de 21 de julho de 1995 e
suas alteragdes, situacao esta que sera verificada mediante consulta "on line" junto aquele Sistema,
na hora da licitacdo (Decreto n°® 3.722, de 09 de janeiro de 2001), com redacao dada pelo Decreto
n° 4.485/2002, ou apresente a documentagao na forma do art. 67, 68 e 69 da Lei n° 14.133/2021

3.3. Ndo sera admitida a participacdo de proponente nas sequintes condicoes:

3.3.1. Empresas declaradas inidoneas para licitar ou impedidas de contratar com a Administragcéo
Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos estabelecidos no art. 38° da
Lei n®13.303/2016, no Decreto Federal n°® 10.024/2019 e pelo Regulamento Interno de Licitagao
e Contratos da CIGAS;

3.3.2. Empresas que possuam, em sua Diretoria ou quadro técnico, funcionario(s) vinculado(s) a

CIGAS, participando desta licitacdo;

3.3.3. Empresas que possuam representantes legais, prepostos ou procuradores comuns

participando simultaneamente com mais de uma proposta;

3.3.4. Empresas que combinarem entre si, visando frustrar a competitividade do processo ou

pertencentes ao mesmo grupo econdmico;

3.3.5. Empresas que possuam representantes participando com mais de uma proposta;
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3.3.6. Empresas inadimplentes com obrigagdes assumidas junto & CIGAS;
3.3.7. Empresa estrangeira que nao funcione no Pais;
3.3.8. Consorcio, qualquer que seja a sua forma de constitui¢ao;

3.3.9. Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo;
3.3.10. Que esteja direta ou indiretamente impedidos pelo RILC/CIGAS;

3.3.10.1. Para fins do disposto no Item 3.3.10, considera-se participagéo indireta a existéncia de
vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do
projeto basico, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos

e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigcos a estes necessarios.

3.3.11. Empresas que nao apresentem condi¢des juridicas, fiscais, econdmico-financeiras ou

técnicas, exigidas na presente licitacéo; e

3.3.12. Empresas que estejam sob faléncia (ou recuperacgao judicial ou extrajudicial), concurso de

credores, dissolucao e liquidagéo, atentando para o disposto na Lei n° 11.101/05.

3.3.12.1. Excepcionalmente, sera admitida a participagdo de empresas em recuperagao judicial
gue comprovem o acolhimento judicial de seu plano de recuperagéo, na forma do art. 58° da Lei
11.101, de 2005, ou estejam amparadas em certiddo emitida pela instancia judicial competente
afirmando que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio (Acérdao TCU 1201/2020 - Plenario), devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagdo. Nestes casos, os atos, contratos e documentos firmados terao acrescidos,
ap6s o nome empresarial, a expressao "em Recuperacgdo Judicial", conforme art. 69° do referido

diploma legal.

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagéo

dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os licitantes deverao utilizar o a chave de acesso e senha para acesso ao Sistema.
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4.3. As empresas nao cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em participar do presente
Pregéo, poderdao ainda providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo junto ao Portal de

Compras do Governo Federal (ComprasNet).

4.3.1. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

www.gov.br/compras, por meio de a chave de acesso e senha conferido pela Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

4.4. O credenciamento da licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, que também sera requisito obrigatério para
fins de habilitagdo no presente certame, observado o disposto no Item 3 - DAS CONDIGOES DE
PARTICIPAGAO deste Edital, no que couber.

4.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizacédo das transagbes

inerentes a este Pregéo.

4.6. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor

do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.7. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.8. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragédo dos registros tao logo identifique incorregao ou

aqueles se tornem desatualizados.

4.8.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento

da habilitagao.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS:

5.1. Para elaboracao das propostas, as licitantes deverdo levar em consideracao:
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5.1.1. Alegislacéo aplicavel e todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.

5.1.2. Os pregos dos insumos, salarios de mercado e encargos incidentes vigentes na data da

licitagao.

5.1.3. O licitante declara que, nos valores apresentados acima, estao inclusos todos os tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos
de pessoal, custos e demais despesas que possam incidir sobre a execugdo dos objetos licitados,
inclusive a margem de lucro e demais exigéncias especificadas no Edital e seus anexos, bem como
todos os custos inerentes as operagdes de importagao, quando for o caso, compreendendo, entre
outros: hedge cambial, despesas bancarias e financeiras internacionais, seguro internacional de
transporte, riscos logisticos, quaisquer outros custos diretos ou indiretos relacionados a

internalizagéo dos bens no territério nacional.

5.2. Do cadastro da proposta de precos no sistema eletrénico:

5.2.1. Apos a divulgacdo do Edital no portal www.gov.br/compras, os licitantes deverdo

incluir/cadastrar sua proposta, até a data e hora marcadas para a abertura da sessao,

exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico — www.gov.br/compras — quando, entdo, encerrar-

se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.2.2. O cadastro da proposta inicial, exigida neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso

e senha.

5.2.3. Ao cadastrar sua proposta no sitio www.gov.br/compras, o licitante devera fazer a inclusdo

do Valor unitario com Marca/Fabricante e Modelo/Versao, se houver.

5.2.4. Havendo incompatibilidade entre as especificagées do objeto contidas no Sistema

SIASG e as deste Edital e seus Anexos, prevalecerao as constantes nestes ultimos.

5.2.5. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao alterar a proposta no sistema.

5.2.6. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital e seus Anexos,

nem preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.
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5.2.7. O cadastramento da proposta implicara pela aceitacdo, por parte do licitante das condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como na observancia dos regulamentos e normas
técnicas aplicaveis e a responsabilidade pela autenticidade e fidelidade das informacgbes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

5.2.8. Uma vez cadastrada a proposta, o licitante estara declarando que esta ciente e que concorda
com as condi¢des contidas neste Edital e seus Anexos, bem como de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos neste instrumento convocatorio.

5.2.9. O preco proposto resultante do desconto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao do mesmo, sob a alegagao de erro, omissao

ou qualquer outro pretexto.

5.2.10. A omissao de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame sera interpretada como nao existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o licitante

pleitear acréscimo apds a abertura da Sessao Publica.

5.2.11. A licitante ofertara, no minimo, 100% (cem por cento) das quantidades estabelecidas em

cada item previsto no campo “itens do Anexo de Edital” constante no sistema.

5.2.12. Apos abertura da sessao, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato

superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

5.2.13. No momento de cadastramento da Proposta no sistema, quaisquer elementos que
possam identificar o licitante, importara na desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das

sancodes previstas neste Edital.

5.2.14. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagado entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos de lances onde o
sistema estabelecera a classificagao.

5.2.15. Serédo desclassificados, mediante decisdo motivada, os licitantes cujas propostas nao
estejam em conformidade com os requisitos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades

insanaveis.

5.2.16. As propostas ficardo disponiveis no Sistema Eletronico.
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5.2.17. Como condigéo para participagdo no Pregéo, no momento do cadastro da proposta no
sistema, a licitante devera “marcar” ou “ndo marcar” em campo proprio do sistema eletrénico,

relativo ao Termo de aceitagao das declaracoes:

5.2.17.1. Condigoes de participagao

5.2.17.1.1. Manifesta ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatoério e dos seus anexos,
concordo com suas condi¢des, respondendo pela veracidade das informacgbes prestadas, na forma

da lei; e

5.2.17.1.2. Declara que minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

5.2.17.2. Declaragodes para fins de habilitagao

5.2.17.2.1. Atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatorio;

5.2.17.2.2. Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia

impeditiva ao 6rgao ou entidade contratante;

5.2.17.2.3. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

5.2.17.2.4. Manifesta ciéncia em relagdo a todas as informagbdes e condi¢gbes locais para o

cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao; e

5.2.17.2.5. Cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a

menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos.
5.2.17.3. Declaragoes de cumprimento a legislagao trabalhista

5.2.17.3.1. Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°, todos

da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante; e
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5.2.17.3.2. Cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.
5.2.17.4. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa
5.2.17.4.1. Participo da licitagdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da

Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.3. Do envio da proposta de precos por meio do sistema eletronico:

5.3.1. Apds a etapa de lance e negociagdo da Proposta de Precos, quando solicitado pelo
Pregoeiro, o licitante, classificado em primeiro lugar e/ou melhor classificado, devera enviar,

juntamente com os documentos constantes do Item 9 deste Edital, a proposta de precos, Anexo

Il deste Edital, acompanhada de todos os documentos descritos no Iltem 16 do Termo de
Referéncia, PREFERENCIALMENTE que possuam autenticacao eletrénica e/ou assinatura digital

passivel de validagao eletronica, exclusivamente por meio do sistema www.gov.br/compras - opgéo

"enviar Anexo", podendo ser incluido um unico arquivo, no prazo de 120 (cento e vinte)

minutos, contados da solicitacdo do Pregoeiro.

5.3.2. Afim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apés transcorrido o prazo de 120
(cento e vinte) minutos, nao serdo considerados, para fins de andlise, sob qualquer alegagao, o
envio de proposta ou de qualquer outro documento complementar ou retificador (salvo aqueles
que vierem a ser requeridos por diligéncia), sendo realizado, pelo Pregoeiro, o registro da

inabilitacdo, e a convocacao da préxima licitante.

5.3.3. A forma de apresentacdo da Proposta de Precos encontra-se disposta no Anexo Il —
Modelo da Proposta de Pre¢os, devendo a licitante atentar para as observagdes constantes deste

Anexo.

5.3.4. A Proposta de Precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final
da contratacdo, detalhando, quando necessario o valor unitario e o valor total, para cada item,

conforme o disposto no instrumento convocatério.

5.3.5. A Proposta de Pregos enviada via sistema eletrdnico, ndo necessita de reconhecimento

de firma, contudo, que seja encaminhada, PREFERENCIALMENTE, com autenticacao eletrénica

e/ou assinatura digital passivel de validagao eletronica.
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5.4.5.1. A via original da Proposta de Pregos final devera ser enviada, por meio fisico, devendo

estar assinada pelo representante legal do licitante com reconhecimento de firma, atentando ao

disposto na Lei n® 13.726/2018, SOMENTE quando solicitada pelo Pregoeiro, conforme previsto
no item 8.1 deste Edital.

5.4.5.2. Caso a documentagdo a ser enviada, em sua TOTALIDADE, possuam autenticagao

eletronica e/ou assinatura digital passivel de validagao eletronica, sera dispensavel o envio

da via impressa original.

5.3.6. A Contratada estara vinculada a todas as especificagdes do objeto contidas no Edital e em

Seus anexos.

5.3.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente no fornecimento dos bens, inclusive os custos de importagao inerentes ao negocio.

5.3.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do licitante.

5.3.9. O prazo de validade da Proposta de Pregos nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar

da data de sua apresentagéo, quando da convocacéo pelo Pregoeiro.

5.3.10. Quando na Proposta de Prec¢os nao constar o prazo de validade ou consignar termo inferior

ao estabelecido no item acima, prevalecera o prazo constante neste Edital.

6. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FASE DE ENVIO DE LANCES:

6.1. A Sessao Publica deste Pregao Eletronico sera aberta automaticamente pelo sistema do Portal

de Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico, data e horario abaixo discriminados:

Endereco Eletrénico: www.gov.br/compras

UASG: 926187 — COMPANHIA DE GAS DO AMAZONAS - CIGAS
PREGAO ELETRONICO N° 90008/2026

Data da sessao publica: 29/04/2026

Horario: 09h30 (horario de Brasilia) e 08h30 (horario de Manaus)
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6.2. Para as indicacbes de horario, constantes neste Edital, no aviso e durante a sesséo publica

sera considerado o horario de Manaus (AM).

6.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo (art. 19,
Inciso IV, do Decreto n° 10.024/2019).

6.4. Os interessados em participar do certame poderdo entrar em contato com a Comisséo
Permanente de Licitagdo — CPL/CIGAS, por meio do telefone (92) 3303-3201 ou pelo e-mail

cpl@cigas.com.br, a fim de receber orientagdes ou dirimir qualquer duvida referente ao Edital e

seus Anexos.

6.5. A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento,

em relagdo a proposta mais bem classificada.

6.6. Em conformidade com as condicdes estabelecidas no Item 3 deste Edital, tera inicio a sesséo
publica do Pregéao Eletrénico n° 90008/2026, com a divulgacao das propostas de precos recebidas

e inicio da etapa de lances.

6.6.1. Considerando que, para fins do Sistema Eletrénico, as propostas registradas tornar-se-ao
os primeiros lances das licitantes, caso seja identificada alguma desconformidade com o
instrumento convocatério, o Pregoeiro analisara, caso a caso, a fim de verificar a ocorréncia de

erros e, caso existam, se sao de natureza sanavel.

6.6.2. Na hipétese de erro sanavel durante a fase de lances, o Pregoeiro cientificara, via chat, todas
as licitantes logadas, sobre o problema detectado, fazendo referéncia ao valor registrado, ja que o
Sistema Eletrénico ndo possibilita a identificacdo do licitante, de forma que todas as participantes
nao se deixem influenciar pelo erro e possam registrar seus lances considerando, unicamente, sua

condi¢gdo comercial.

6.7. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “ABERTO”, em

que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

6.8. O lance devera ser ofertado considerando MENOR PRECO GLOBAL.

6.9. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
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sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.10. Durante a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.11. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.
6.12. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de

R$ 5,00 (cinco reais) para cada item.

6.12.1. Os valores deverao ser calculados utilizando-se duas casas decimais.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.14. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o
lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio,

mediante comunicagao eletrbnica automatica via sistema.

6.14.1. A eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o item acima, implica a retirada

do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

6.15. Durante a sesséo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do melhor

lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.16. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens, chat, entre o Pregoeiro e

os licitantes.

6.17. A etapa de lances da sessao publica tera duragcado de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois)

minutos do periodo de duragao da sessao publica.

6.17.1. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item acima, sera de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.18. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica

encerrar-se-a automaticamente.

6.19. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao

publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

6.20. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.21. Durante o transcurso da sesséao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

6.22. Na hipdtese de o sistema eletrdnico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances
da sessédo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos

sem prejuizo dos atos realizados.

6.23. Caso a desconexao do sistema eletronico persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
para o 6rgao ou a entidade promotora da licitagdo, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada
somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos

participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.24. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123/2006,

regulamentada pelo Decreto n° 8.538/2015.

6.25. As propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas

empatadas com a primeira colocada.

6.26. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 05

(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
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6.27. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de

classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.28. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor

oferta.

6.29. Apods a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate conforme
previsto nos artigos 36 e 37 do Decreto n° 10.024/2019 e art. 60 da 14.133/2021.

6.30. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que
fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento. Havendo eventual empate entre
propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no artigo 55 da Lei n°
13.303/2016.

7. DA ACEITABILIDADE DO VALOR OFERTADO:

7.1. Encerrada a etapa de lance, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
gquanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratagdo acompanhada dos documentos de habilitagdo neste Edital em seus Anexos,

observado o disposto no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n°® 10.024/2019.

7.2. O Pregoeiro decidira sobre a aceitagéo dos pregos obtidos de acordo com o VALOR GLOBAL
DA LICITAGAO.

7.3. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou
n&o apresentem as especificagdes técnicas exigidas no TERMO DE REFERENCIA (Anexo ll) deste
Edital.

7.4. A desclassificagado sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento

em tempo real por todos os participantes.
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7.4.1. A ndo desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido

contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.5. Analisada a aceitabilidade dos pregos obtidos o Pregoeiro divulgara o resultado de julgamento

das propostas.

7.6. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, ou, quando for o caso, apds a
negociacao e deciséo pelo Pregoeiro acerca da aceitacédo do lance de menor valor, o Pregoeiro

anunciara o licitante vencedor.

7.7. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apds a negociagao, apresentar
preco final superior ao preco de referéncia da CIGAS, quer seja para itens adjudicados
individualmente, quer para os adjudicados em grupos (Acérdao n° 8.060/2020 -TCU - Plenario),

desconto menor do que 0 minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.7.1. Sera desclassificada a proposta, quando no regime de julgamento pelo menor valor global,
apresentarem valores de item, apds a negociagao, superiores ao valor maximo obtido na cotagao
de mercado, que integra o Valor de Referéncia, conforme o (Acoérdao n°® 2.857/2013 — Plenario,
do TCU).

7.7.1.1. O Pregoeiro podera consultar a area técnica, para exame de admissibilidade dos pregos

ofertados, nas hipoteses acima.

7.7.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente prego global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagcdo n&o tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade

do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma dos artigos 56 e
57 da Lei n°® 13.303/2016 e do artigo 47 do Decreto Federal n° 10.024/2019.

7.8. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.9. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento na forma digital complementar,
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quando for o caso, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo maximo de 120

(cento e vinte) minutos, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.

7.10. Se a proposta de menor lance nao for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem

de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

7.11. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data

e horario para a sua continuidade.

7.12. Nesta fase, também é de suma importancia que os licitantes permanegcam conectados para

facilitar a negociagdo quando necessario, sob pena de desclassificagao.
7.13. DA NEGOCIAGAO:

7.13.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,

observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

7.13.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, via chat, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes, caso ndo sejam realizados lances, sera verificado a conformidade entre: a

proposta de menor valor e o valor de referéncia da CIGAS.

7.13.3. Ao licitante é assegurado o prazo de 5 (cinco) minutos para aceitagcdao da
contraproposta, sob pena de desclassificagao se extrapolar este limite de tempo, quando sua
proposta estiver acima do estimado, podendo este prazo ser prorrogado pelo Pregoeiro e
registrado em chat.

7.14. O pregoeiro podera convocar o licitante para tratativas de diligéncias, por meio da
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no chat prazo razoavel para atendimento, sob

pena de desclassificagao.

7.15. Apo6s a negociagédo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento das

propostas.

8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E DOS DOCUMENTOS DE
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HABILITAGAO:

8.1. Apds o encerramento da etapa de lances, analise, julgamento e negociagao da proposta de
precos o licitante, classificado em primeiro lugar e/ou melhor classificado, devera enviar,

juntamente com os documentos constantes do Iltem 9 deste Edital, proposta de precos ajustada

ao lance final do licitante declarado vencedor Anexo lll deste Edital, acompanhada de todos os

documentos descritos no item 16 e PPU — Anexo A do Termo de Referéncia, exclusivamente
por meio do sistema https://www.gov.br/compras/pt-br - opg¢do ‘"enviar Anexo",
PREFERENCIALMENTE, em 01 (um) unico arquivo, no prazo de 120 (cento e vinte) minutos ,

contados da solicitacdo do Pregoeiro e devera:

8.1.1. A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, em papel timbrado,
digitada, em uma via, redigida de forma clara, especificando o objeto da licitagdo, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo

licitante ou seu representante legal;

8.1.2. As propostas enviadas via sistema eletronico, ndo necessitam de reconhecimento de

firma, contudo solicitamos que venham, PREFERENCIALMENTE, com autenticacao eletrénica

e/ou assinatura digital passivel de validagao eletronica;

8.1.3. Caso a documentacao a ser enviada, em sua TOTALIDADE, possua autenticagao

eletronica e/ou assinatura digital, passivel de validagao eletronica, sera dispensavel o envio

da via original impressa;

8.1.4. Afim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apds transcorrido o prazo de 120
(cento e vinte) minutos, nao serdo considerados, para fins de anadlise, sob qualquer alegagao, o
envio de proposta ou de qualquer outro documento complementar ou retificador (salvo aqueles
que vierem a ser requeridos por diligéncia), sendo realizado, pelo Pregoeiro, o registro da

inabilitacdo, e a convocacao da préxima licitante;

8.1.5. E de exclusiva responsabilidade do licitante analisar e conferir todas suas
documentagdes inseridas no sistema, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteragao, sob alegagdo, omissdo ou qualquer outro pretexto;

8.1.6. O reconhecimento de firma, atentando ao disposto na Lei n°® 13.726/2018, a que se refere o
item acima, sera exigido somente, no momento da apresentagédo da proposta original enviada pelo

licitante vencedor, via impressa, conforme previsto no Iltem 5.4.1 deste Edital.

016/115 FR.NOR.COL.001-B Rev.07 Data:13.03.2026



(/’ CigaS comptn e

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90008/2026 — CPL/CIGAS

8.2. A proposta final devera ser autuada no processo administrativo e sera considerada no

decorrer da execugéao do contrato e aplicagdo de eventual sancéo a Contratada, se for o caso.

8.3. A Contratada estara vinculada a todas as especificagbes do objeto contidas na

Proposta de Precos, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia.

8.4. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

8.4.1. Ocorrendo divergéncia entre o valor global e o valor do lance ou entre os pregos unitarios e

o preco global, prevalecera o valor do lance e a proposta devera ser corrigida.

8.4.1.1. Nas hipdteses previstas no Item 8.4.1 sera solicitado a confirmagao do valor ofertado via
chat e nao havendo motivos que desclassifiquem a proposta, sera solicitado o envio da proposta

ajustada considerando o valor registrado no Portal de Compras do Governo Federal (ComprasNet).

8.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um

resultado, sob pena de desclassificagao.

8.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes contidas ou que estabeleca vinculo a

proposta de outro licitante.

8.7. Todaadocumentagao exigida que nao for assinada eletronicamente devera ser apresentada
em original ou por qualquer processo de copia, autenticada em Cartério competente, devendo ser
encaminhados ao Pregoeiro do presente certame, na sede da CIGAS, localizada na Avenida
Torquato Tapajos, n° 6.100, no Bairro de Flores, Manaus/AM, CEP: 69058-830, no horario de
8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, SOMENTE quando solicitado, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagéo do Pregoeiro.

8.7.1. Quando da apresentagdo dos documentos citados no Item 8.7, as certiddes negativas
deverao estar validas na data do recebimento, atentando para o disposto nos artigos 42 e 43 da
Lei n°® 123/2006.

9. DA HABILITAGAO:
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9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacado de habilitagdo do licitante detentor da
proposta melhor classificada, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢des de

participacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), documento extraido da Base de Dados do
Sistema CNPJ da Receita Federal do Brasil discriminando o(s) Cédigo(s) CNAE;

9.1.2. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

9.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/); e

9.1.4. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, constante no portal da internet
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

9.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de

condi¢ao de participagao.

9.3. Caso atendidas as condicbes de participacao, a habilitacao dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitagdo juridica, a

regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econémico-financeira e habilitagao técnica.

9.3.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com a

apresentagao da proposta, a respectiva documentacgio atualizada.

9.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara na inabilitagdo do licitante.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, na funcionalidade “Convocar Anexo”, no prazo de

120 (cento e vinte) minutos, sob pena de inabilitacao.
9.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante

apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade

do documento digital.
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9.6. Deverao ser encaminhadas/anexadas, sem prejuizo da possibilidade de serem obtidos por
meio de consulta SICAF, juntamente com a proposta de pregos, as seguintes documentagoes

complementares ao SICAF:

9.6.1. HABILITAGAO JURIDICA:

9.6.1.1. Cédula de Identidade ou qualquer outro documento equivalente (com foto) do (s) Sécio

(s) (Administradores) da empresa;

9.6.1.2. Registro Comercial, no caso de empresa individual, contendo, em seu objeto social, a

atividade compativel ao ramo, concernente ao objeto do presente certame;

9.6.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, juntamente com as suas
respectivas alteragbes posteriores (caso elas existam) e/ou a versdo consolidada, devidamente
registrados na Junta Comercial (sociedades comerciais) e, no caso de Sociedades por Agoes, da
apresentacéo da Ata (devidamente arquivada no 6rgao competente) da Assembleia Geral que
elegeu seus Administradores, devendo ser apresentada comprovagdo da publicacao, pela
imprensa, da ata arquivada, além de contemplar dentre os objetivos sociais a execugao de

atividades da mesma natureza ou compativeis com o objeto da licitagao;

9.6.1.3.1. O objeto social incompativel com o objeto da licitagao é impeditivo a contratacao, a ser

aferido na fase de habilitagao juridica, conforme versa o Acordao TCU n° 642/2014-Plenario;

9.6.1.4. Decreto de autorizagdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo 6rgao
competente quando a atividade assim o exigir, juntamente com documento que identifique os seus

administradores.

9.6.1.5. A Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, podera de forma
suplementar, comprovar esta condicdo mediante apresentacdo de CERTIDAO SIMPLIFICADA
expedida pela Junta Comercial (Conforme Instrucdo Normativa n® 103, art. 8° do Departamento
Nacional de Registro do Comércio, de 30/04/2007, publicada no DOU de 22/05/2007) ou
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO, conforme Modelo de Declaragdo ME/EPP, Anexo IV do
Edital.

9.6.1.6. A Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor
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Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da autenticidade no enderego

eletrébnico https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

9.6.2. QUALIFICAGAO TECNICA:

9.6.2.1. Comprovacéao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do objeto deste Pregdo, mediante apresentacdo de Atestado ou Declaragbes de
capacidade técnica em nome da empresa, expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico
ou privado, demonstrando que a licitante ja atuou com o objeto igual, similares ou equivalentes ao
objeto desta licitagédo, na forma do disposto no inciso Il do Artigo 58 da Lei Federal n°® 13.303/2016

e Regulamento Interno de Licitagdées e Contratos da CIGAS.

9.6.2.2. Para a comprovagao de tempo de experiéncia, poderao ser aceitos outros documentos

idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro, quando for o caso.

9.6.2.3. Os atestados deverao referir-se ao objeto, servigos prestados e/ou material no ambito de

sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.6.2.4. Para comprovagdo da qualificagdo técnica, as licitantes deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida no item 16 (QUALIFICAGAO TECNICA) do ANEXO Il - Termo de
Referéncia deste Edital, sob pena de desclassificacao durante a analise técnica ou inabilitagdo

durante a analise da fase documental.

9.6.2.5. Nos casos de apresentacao de atestado de capacidade técnica entre Matriz e Filial o
Tribunal de Contas da Unido, através do Acordao 3056/2008 esclarece que matriz e filial ndo sédo
pessoas juridicas distintas. A matriz e filial representa, estabelecimentos diferentes pertencentes a
mesma pessoa juridica. Segue a mesma linha de raciocinio o Ministro Relator do Acérdao
1277/2015.

9.6.2.6. O licitante disponibilizara, sempre que solicitado, todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, disponibilizando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local

em que foram executados os servicos e/ou fornecidos os materiais.

9.6.2.7. A Administracao se resguarda no direito de diligenciar, caso seja necessario, junto a pessoa
juridica emitente do Atestado/Declaragao de Capacidade Técnica, visando obter informagdes sobre

o documento disponibilizado e cépias dos respectivos contratos e aditivos, produtos e/ou outros
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documentos comprobatérios do conteudo declarado.

9.6.2.8. A auséncia de apresentagao de atestado claro, legivel e idéneo, conforme este Edital e
seus Anexos, tendo em vista as caracteristicas do objeto, é motivo de inabilitagdo, mediante

decisdo motivada do Pregoeiro.
9.6.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.6.3.1. Certidoes Negativas de Faléncia (conforme Lei n° 11.101/05), expedida pelo distribuidor
da sede da licitante, o prazo de validade das referidas certiddes sera de 90 (noventa) dias,

contados da data de sua emissao, se outro prazo nao for definido nas préprias certidoes.

9.6.3.2. Balanco Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices

oficiais quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagao da proposta.

9.6.3.2.1. Nao sera exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagao de
balango patrimonial do ultimo exercicio social para o fornecimento de bens para pronta entrega ou

para a locagao de materiais (Art. 3° do Decreto n° 8.538, de 2015).

9.6.3.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo
de balango patrimonial e demonstracées contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.6.3.2.3. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

9.6.3.3. O Balancgo Patrimonial e a Demonstragcédo de Resultado deveréo ser apresentados em uma

das seguintes formas:

9.6.3.3.1. Inscritos no Livro Diario, devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio

da licitante ou 6rgao equivalente, inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento;
9.6.3.3.2. As empresas que utilizam obrigatoriamente o Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED), conforme Instru¢do Normativa RFB n° 2003, de 18 de janeiro de 2021 e suas alteragoes,

deverado encaminhar as demonstragdes juntamente com o recibo de entrega da ECD emitido pelo
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9.6.3.4. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indice de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1(um), obtidos

pela aplicagao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

(LG) S eterereerreeeareeeareeerreeeaneeeereaeneeseaneeeneeeanreanneean
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
(SG) D et rrre e s ne e nennans
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
(LC) S e

Passivo Circulante

9.6.3.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item

pertinente.

9.6.3.6 O Balanco Patrimonial e a Demonstragdo de Resultado deverdo vir assinadas pelo
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, responsavel pelas pecas

contabeis.

9.6.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

9.6.4.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por ela administrados, abrangendo inclusive as contribui¢des sociais previstas nas
alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11° da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751 de 02 de outubro de 2014, valida.

9.6.4.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),

demonstrando a situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, valida.
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9.6.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da

licitante, valida.

9.6.4.4. Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, feita

mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme
disposto na Lei n® 12.440/2011 e Resolugdo Administrativa n° 1.470/2011 do TST, emitida por
meio do endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/certidao, valida.

9.6.5. DISPOSIGCOES GERAIS DA HABILITAGAO:

9.6.5.1. Quando da analise da documentacéo de habilitagdo, o licitante devera estar com as

certiddes negativas validas, atentando para o disposto nos artigos 42 e 43 da Lei n° 123/2006.

9.6.5.1.1. O pregoeiro solicitara atualizagdo das certiddes vencidas, desde que na abertura do

certame estivessem validas, para atualizacao e habilitacdo do licitante vencedor.

9.6.5.2. Os documentos e Anexos exigidos fisicamente, deverao ser apresentados em original ou

por copia autenticada fisica ou digital, nos prazos estabelecidos neste Edital.

9.6.5.2.1. Serao aceitas autenticagdes e assinaturas digitais, desde que seja possivel a verificagao

de sua autenticidade.

9.6.5.3. Nao serao aceitos "protocolos de entrega" ou "solicitacdo de documento" em substituicdo

aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.6.5.4. Serzo inabilitadas as empresas que ndo atenderem ao ltem 3 (DAS CONDIGOES DE
PARTICIPAGAO) e Item 9 (DA HABILITAGAO) do presente Edital.

9.6.5.5. Os documentos apresentados para habilitagado deverao estar em nome da empresa licitante

e com indicagao do nimero do CNPJ e endereco.

9.6.5.6. A habilitacao do licitante vencedor sera verificada em tempo real ("on-line") no Sistema de

Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF), apos a analise e julgamento da proposta de pregos.

9.6.5.7. Os licitantes que, embora cadastradas no SICAF, estejam com situagéo irregular neste

Sistema, deverao apresentar os documentos que comprovem sua regularidade, relativamente aos
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dados vencidos ou ndo atualizados, no momento do envio da documentacao de habilitacdo no Portal

de Compras do Governo (ComprasNet), conforme prevé o Iltem 9.3 deste Edital.

9.6.5.8. AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE definidas, respectivamente,
nos incisos | e Il do art. 3°, da Lei Complementar n° 123/2006, interessadas em participar desta
licitagdo, DEVERAO APRESENTAR TODA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA EFEITO DE
COMPROVAGAO DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, MESMO QUE ESTA
APRESENTE ALGUMA RESTRIGAO (art. 43, Lei Complementar n° 123/2006).

9.6.5.9. No caso de microempresas e empresas de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada a vencedora deste
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica, para a regularizagao
da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas, com efeito de certiddo negativa (§1°art. 43, Lei Complementar n°
123/2006).

9.6.5.9.1. 0 PRAZO PARA REGULARIZAGAO FISCAL E TRABALHISTA SERA CONTADO A
PARTIR DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA FASE DE HABILITAGAO.

9.6.5.9.2. A prorrogacado do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administragcéo

publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.6.5.9.3. A nao-regularizagado da documentacgéao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei n° 13.303/2016,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo (§ 2°artigo 43, Lei Complementar n°
123/2006).

9.6.5.9.4. Sob pena de inabilitacdo, os documentos apresentados deverdo estar em nome da

licitante, com o nimero do CNPJ e o enderego respectivo, conforme segue:
9.6.5.9.4.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverido estar em nome da matriz;
9.6.5.9.4.2. Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial; e

9.6.5.9.4.3. No caso dos subitens anteriores, serdo dispensados da filial aqueles documentos que,
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COMPROVADAMENTE, forem emitidos SOMENTE em nome da matriz e vice-versa.
10. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS:

10.1. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Edital de licitagdo por irregularidade,
devendo protocolar o pedido até o dia 24/04/2026 (art. 24° do Decreto n° 10.024/2019).

10.2. Os pedidos de impugnacdes, informacdes e esclarecimentos deveréo ser interpostos por

meio de documento em papel timbrado, com a indicacdo do certame, data, descricdo coerente da
solicitagdo, assinatura e carimbo do Representante Legal, podendo ser encaminhado ao enderego
eletrénico cpl@cigas.com.br ou solicitados, por escrito e protocolizado, no PROTOCOLO da
CIGAS, ambos devendo observar o horario compreendido entre 8h as 16h (horario local Manaus-
AM), no endereco citado no Item 8.7, até o dia 24/04/2026 (artigos 23° e 24° do Decreto n°
10.024/2019), ficando a cargo dos licitantes interessados a consulta e acompanhamentos das

divulgagdes no sistema eletrénico (www.gov.br/compras) ou no enderego eletronico da CIGAS

(www.cigas.com.br).

10.3. A CIGAS respondera os questionamentos encaminhados, as respostas seréo registradas
por meio de oficios circulares, que serdo disponibilizadas no endereco eletrénico da CIGAS,

www.cigas.com.br e www.gov.br/compras.

10.4. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracédo da
especificagdo do objeto do Edital e seus Anexos e pela Geréncia Juridica da Companhia, decidir

sobre a impugnacéo.

10.5. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatério, ao menos até o transito em julgado da decisado a ela pertinente.

10.6. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizacéo

deste certame, nos termos e condigdes da lei.

10.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo

os participantes e a administracao.

11. DOS RECURSOS:
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11.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sesséao publica, de forma imediata
apos o término do julgamento das propostas onde sera concedido o prazo de, no minimo, 10 (dez)
minutos e do ato de habilitagcdo ou inabilitagdo sera concedido o prazo de, no minimo, 10 (dez)
minutos, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de

preclusao.

11.2. Com o objetivo dos licitantes manifestarem a intencdo de recorrer, de forma motivada,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses (art. 44
do Decreto n° 10.024/2019).

11.3. Havendo manifestagéo, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de

motivagao da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

11.3.1. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer, nos

termos do caput, importara na decadéncia desse direito.

11.3.2. Uma vez admitido a intengao recursal, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de 3 (trés)
dias uteis para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes intimados
para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, também pelo sistema eletrénico, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses. (Artigo 44, § 2°, do Decreto n°
10.024/2019).

11.3.3. O Pregoeiro julgara as razdes recursais de forma motivada e havendo manutengéo de sua

decisdo, devera submete-la a Autoridade Superior.
11.4. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento devendo a decisdo menciona-los expressamente, cabendo a autoridade designar

dia, hora e lugar para repeti¢ao dos atos, se for o caso (Artigo 44, § 4°, do Decreto n°® 10.024/2019).

11.5. Os autos do processo permanecerao com vistas franqueadas aos interessados, no enderego

constante neste Edital.
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11.6. Os procedimentos para interposicdo de recursos, compreendida a manifestacao prévia do
licitante, durante a sessao publica, o encaminhamento de memorial e de eventuais contrarrazées
pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente no &dmbito do sistema eletrédnico em

formularios préprios.

11.7. Nao serdo dados como conhecidos pelo Pregoeiro o0s recursos interpostos sem
manifestagao prévia, em formulario préprio, no ato da sessao publica e fora dos respectivos prazos
legais, enviados por e-mail, bem como os que nao contiverem a identificagdo do responsavel legal

ou preposto da empresa.

11.8. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo (Artigo 11, XVIIl, do
Decreto n° 3.555/2000).

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que teve a anulagao de atos anteriores a realizagao
da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sess&o publica, situacédo em que

serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam; e

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar
a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do Artigos 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas
hipéteses, serdao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa
de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao

reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), ou e-mail, de acordo com a

fase do procedimento licitatorio; e

12.2.2. A convocagéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo

responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO:

13.1. A adjudicacao e homologacgéao da licitacédo sera efetuada pelo Diretor Executivo/Presidente
apos o encerramento da sessao publica, ou, quando houver recurso, apds o encerramento da fase

recursal.

14. DOS PRAZOS E DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO OU TERMO
EQUIVALENTE:

14.1. Apds homologado o resultado deste Pregéo, a Companhia de Gas do Amazonas - CIGAS,
convocara a licitante vencedora, para assinatura do instrumento contratual, sob pena de decair o

direito de contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

14.2. O prazo sera definido no ato do envio do contrato e podera ser prorrogado uma so vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela CONTRATANTE, conforme previsto no § 1°, do artigo. 75, da Lei n°
13.303/2016.

14.3. O CONTRATO seré firmado entre a Companhia de Gas do Amazonas (CIGAS) e a empresa
vencedora da licitagdo, o qual consignara os direitos e obrigagdes das partes e instrumento que faz

parte integrante e complementar deste Edital, independente de transcrigéo.

14.4. Constam do modelo da minuta de CONTRATO que compde o Anexo | deste Edital, as
condicbes e a forma de pagamento, as sangbes para o caso de inadimplemento e demais

obrigagdes das partes de acordo com previsto na Lei n° 13.303/2016.

14.5. E facultado & Companhia de Gas do Amazonas (CIGAS), quando o convocado n&o assinar
o termo de contrato, ndo retirar ou aceitar o instrumento equivalente, no prazo e condicdes
estabelecidos, convidar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para fazé-lo em
igual prazo, nas condi¢gdes propostas de cada classificado, inclusive quanto aos precos, de

conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagéo.

14.6. Decorridos 90 (noventa) dias consecutivos da data da apresentagao das propostas fisicas,

sem a comunicagao para a contratacao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14.7. Se, por motivo de forga maior, a adjudicagdo nao puder ocorrer dentro do periodo de

validade da proposta vencedora, e caso persista o interesse no objeto licitado, a Administragcéo
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podera solicitar prorrogacao dessa validade.

14.8. Ao assinar o instrumento contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a fornecer o objeto
ofertado a ela adjudicados, conforme especificagdes e condigdes contidas neste Edital, em seus
Anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as

especificagdes e condi¢cdes deste Edital.

14.9. Quem for convocado dentro do prazo de validade da sua proposta e nao celebrar o
CONTRATO, deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou apresentar
documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugcdo do CONTRATO, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, podera ficar impedido do direito de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no

CONTRATO e das demais cominagdes legais.
14.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
15. DA EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO:

15.1. A execucdo do CONTRATO, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas suas

clausulas contratuais, pelo disposto na Lei n® 13.303/2016 e pelos preceitos de direito privado.

15.2. O prazo de vigéncia contratual sera contado a partir da data de assinatura do contrato, bem
como os demais prazos que serao conforme estabelecidos no Item 17 do TERMO DE
REFERENCIA, Anexo Il deste Edital.

16. DAS CONDIGOES E FORMAS DE PAGAMENTO:

16.1. O pagamento sera realizado mediante apresentagcao de Fatura/Nota Fiscal, devidamente
atestada pelo setor competente da CIGAS, a qual sera processada e paga segundo legislacdo
vigente, em até 30 (trinta) dias, apos a sua aprovagado pelas areas competentes e conforme

estabelecido TERMO DE REFERENCIA, Anexo Il deste Edital.

16.2. O pagamento ficara condicionado a apresentagdo, por parte da Contratada a CIGAS, os

seguintes documentos de regularidade fiscal e trabalhista: Certiddo Negativa de Débitos do FGTS,
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Fazenda Federal, Fazenda Estadual, Fazenda Municipal e Trabalhista, validos.

16.3. A Nota Fiscal sera emitida pela CONTRATADA, sem rasuras, legivel e em nome da CIGAS
contendo no campo de descri¢do a relagao do fornecimento do objeto, bem como a referéncia ao

numero do contrato firmado.
16.4. Constatado erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a CIGAS ir4 devolvé-la, para que a
CONTRATADA adote as medidas necessarias para corregao, passando o prazo para o pagamento

a ser contado a partir da data da reapresentagao do referido documento.

16.5. Na hipotese de devolugao, a Nota Fiscal sera considerada como néo apresentada, para fins

de atendimento das condi¢des contratuais.
16.6. A CIGAS ndo pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum
compromisso que Ihe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, relacionados com o objeto do

presente contrato.

16.7. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,

pela CONTRATADA, de prazo de pagamento, seréo de sua exclusiva responsabilidade.
16.8. Os créditos financeiros da CONTRATADA, decorrentes do fornecimento do objeto,
efetivamente realizados, ndo poderéo ser objeto de garantia perante terceiros nem de cessao, sem

a prévia e expressa concordancia por escrito da CIGAS.

16.9. O valor constante da Nota Fiscal discriminativa, quando da sua apresentacgéo, nao sofrera

qualquer atualizagdo monetaria até o efetivo pagamento.
17. DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

17.1. Poderao ocorrer alteragdes contratuais, por acordo entre as partes, conforme o disposto no
Artigo 81 da Lei n°® 13.303/2016, em sua atual redagao.

18. DO REAJUSTE DOS PRECOS:

18.1. Os precos contratados serao fixos € irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
Minuta do Contrato, na Clausula de IRREAJUSTABILIDADE DO VALOR.
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19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:

19.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sao complementadas pelo descrito no Termo

de Referéncia e Contrato, Anexos deste Edital.
19.2. SAO OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

19.2.1. Obedecer rigorosamente as condigbes, contidas no Processo Administrativo n° 011/2026,

devendo qualquer alteragdo ser autorizada previamente e por escrito pela CIGAS;

19.2.2. Fornecer o objeto da presente licitagdo rigorosamente de acordo com as especificagbes
técnicas constantes neste documento e em seus Anexos e na proposta comercial vencedora do
respectivo processo de contratacdo, obedecendo aos critérios e padrdes de qualidade

predeterminados e exigidos pela CIGAS;

19.2.3. Iniciar o fornecimento do objeto ofertado, apds a assinatura do contrato, respeitando os
prazos determinados e informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que o

impossibilite de cumprir o estabelecido;

19.2.4. Pagar todos os tributos e contribui¢cdes fiscais que incidam ou venham a incidir, direta e

indiretamente, sobre o material fornecido e/ou servico executados;

19.2.5. Fornecer todos os materiais com requisitos minimos de qualidade, utilidade, resisténcia e/ou

seguranga recomendados pelas normas aplicaveis;

19.2.6. Manter e fornecer, sempre que solicitado, durante a execugcdo do objeto ofertado, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des para sua habilitacdo e
qualificagao exigidas na formalizagdo do mesmo, conforme prevé o inciso IX, do artigo 69, da Lei
n°® 13.303/2016;

19.2.7. Responsabilizar-se pelas infracbes que cometer quanto ao direito de uso de materiais,
equipamentos protegidos por marcas ou patentes, respondendo neste caso, civil e criminalmente,
por quaisquer indenizagoes, taxas ou comissbes que forem devidas, bem como por quaisquer

reclamacgdes resultantes do mau uso que deles fizer;

19.2.8. Comunicar imediatamente & CIGAS, por escrito, quaisquer erros, omissdes, incorregdes
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ou discrepancias porventura encontradas pela CONTRATADA, a fim de que sejam corrigidos;

19.2.9. Fornecer todos o0s recursos necessarios (mao-de-obra especializada, materiais,
ferramentas, equipamentos, equipamentos de protegao individual e instrumentos especiais), bem

como equipamentos relativos a seguranga do trabalho, para a entrega do objeto contratado; e

19.2.10. Respeitar as Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranga no Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego relacionadas aos Procedimentos Operacionais da CIGAS, podendo a

atividade ser suspensa em caso da inobservancia das mesmas, sem prejuizo para a CIGAS.
19.3. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

19.3.1. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

19.3.2. Atestar a execugao do objeto por meio de gestor especificamente designado.
19.3.3. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes e pregos pactuados.

19.3.4. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe o prazo para corrigir erros, defeitos ou

irregularidades encontradas no fornecimento do objeto ofertado.

19.3.5. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
do fornecimento do objeto ofertado, fixando prazo para a sua corre¢ao a aplicagdo de eventuais

multas contratuais.

19.3.6. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugdo do CONTRATO por intermédio de empregados

proprios designados para este fim.

19.3.7. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer anormalidade constatada na execugao do

objeto contratado.
20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

20.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obriga¢des assumidas,
garantida a prévia defesa, estéo sujeitas as sangdes em conformidade com o Decreto Estadual n°®

21.178/2000, e alteragbes, que regulamentaram a aplicagdo das sangbes administrativas,
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disciplinadas nos Artigos 82 a 84, da Lei n° 13.303/2016.

20.2. A aplicacdo das sancbes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo nao
cumprimento das normas previstas neste Edital e dos contratos dele decorrente, em face do
disposto no Regulamento Interno de Licitagdo e Contratos — RILC da Cigas, serao obedecidos

no ambito da Administracao publica, direta ou indireta.

20.3. Se o adjudicatario, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar,
aceitar e retirar o contrato, estara sujeito as penalidades previstas no Edital e na Lei n°® 13.303 de
01 de abril de 2016. Neste caso, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, e a habilitacdo
das licitantes, observada a ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital,

sendo o respectivo, convocado para negociar redugéo do prego ofertado.

20.4. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o CONTRATO, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela CONTRATANTE, caracteriza o
descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, o que nado se aplica aos licitantes remanescentes de que trata o respectivo Edital.
20.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 13.303/2016 e RILC/CIGAS.

20.6. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracgéo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DA RESCISAO CONTRATUAL:

21.1. Arescisao do CONTRATO regular-se-a pelas suas clausulas contratuais, constante do Anexo

I, deste Edital, pelo disposto na Lei n® 13.303/2016 e pelos preceitos de direito privado.
22. DA GESTAO E FISCALIZAGAO:
22.1. A GESTAO e FISCALIZACAO, durante a execugdo dos servicos e/ou fornecimento, sera
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exercida pela CIGAS, por meio de seus representantes, de forma a fazer cumprir, rigorosamente,
as obrigacbes assumidas, conforme disposto no Termo de Referéncia e Minuta do Termo de

Contrato, Anexos deste Edital.
23. DAS DISPOSI(;()ES GERAIS:

23.1. E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, vedada

a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao publica.

23.2. Fica assegurado a CONTRATANTE o direito de revogar a licitagdo por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros,

mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

23.3. Qualquer modificagao no presente Edital sera divulgada pela mesma forma que se divulgou
o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a alteragado nao afetar a formulagao da proposta.

23.4. As PROPONENTES assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas
propostas e a CONTRATANTE nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

23.5. As PROPONENTES sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

23.6. Apos apresentagdo da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente

de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
CONTRATANTE.

23.8. As normas que disciplinam este pregao serdao sempre interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro CONTRATO.

23.9. Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposi¢cdes da legislagéo vigente e pertinente
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23.9.1. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, de acordo com a Lei n°® 13.303/2016,
subsidiada pelo Decreto n° 10.024/2019, Regulamento Interno de Licitagdo e Contratos — RILC
da CIGAS e suas alteragdes, tudo em conformidade com as normas juridicas e administrativas

aplicaveis e com os principios gerais do direito.

23.10. As duvidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente

informal.

23.11. Este Edital sera disponibilizado a qualquer interessado, nos enderegos

www.gov.br/compras e www.cigas.com.br.

23.12. As licitantes, apés a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo
acompanhamento, mediante o acesso aos enderecgos eletrbnicos mencionados no Item 3.1, das
eventuais republicagdes e/ou retificagbes de Edital, respostas a questionamentos e impugnagdes
ou quaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mudangas nos prazos

de apresentacao da proposta e da abertura da sessé&o publica.

23.13. DAS ASSINATURAS DE PROPRIO PUNHO OU DIGITAL

23.13.1. Os documentos assinados de préprio punho, deverao estar assinados pelo represente legal
com reconhecimento de firma, atentando ao disposto na Lei n°® 13.726/2018, em seguida deverao
ser digitalizados em extensdo “PDF”, ndo editaveis, e encaminhados via sistema

https://www.gov.br/compras/pt-br;

23.13.2. A assinatura digital do Representante Legal, em meio eletrénico, mediante certificado
digital, sera verificada por meio de analise do painel de assinaturas dos documentos assinados. As
assinaturas digitais podem ser realizadas por qualquer assinador eletrénico inclusive pelo assinador

Serpro, disponivel gratuitamente no sitio eletrdnico https://www.serpro.gov.br/links-fixos-

superiores/assinador-digital/assinador-serpro;

23.13.3. O Pregoeiro podera solicitar a verificagao da autenticidade dos documentos cuja emisséo

tenha sido realizada via internet.

24. DOS ANEXOS DO EDITAL:
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24.1. Sao Anexos do Edital, fazendo dele parte integrante independentemente da transcrigéo, os

seguintes documentos:

24.1.1. Anexo | — Minuta do Contrato;

24.1.2. Anexo Il — Termo de Referéncia;

24.1.2.1. Anexo A — Planilha de Preco Unitario;
24.1.3. Anexo lll — Modelo da Proposta de Precos;
24.1.4. Anexo IV — Modelo de Declaragédo ME/EPP.

Manaus, 09 de abril de 2026.

Elaborado na forma do §2°, artigo 35 do Regulamento Interno
de Licitacdo e Contratos- CIGAS.

Amanda dos Santos Serréo
Analista de Licitacéo
Comissdo Permanecente de Licitacdo - CPL/CIGAS

Aprovado na forma do §2°, artigo 35 do Regulamento Interno
de Licitacdo e Contratos- CIGAS.

Amanda Gouveia Moura
Geréncia Juridica - GEJUR/CIGAS.
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TERMO DE CONTRATO N. xxx/20xx

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE XXXXXXXXX, celebrado entre a
COMPANHIA DE GAS DO AMAZONAS -
CIGAS e a empresa XXXXXXXX, na forma
abaixo:

Por este ato, nesta cidade de Manaus, Estado do Amazonas, na sede da COMPANHIA
DE GAS DO AMAZONAS - CIGAS, sociedade de economia mista, constituida pela Lei n. 2.325
de 08 de maio de 1995, e suas alteragdes, consolidada conforme publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Amazonas em 03 de novembro de 2004, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) sob o n. 00.624.964/0001-00, situada na Avenida Torquato Tapajos, n. 6.100,
Bairro: Flores, CEP 69058-830, Manaus/AM, denominada simplesmente CIGAS ou
CONTRATANTE, neste ato representado por seus respectivos Diretores:

Diretor-Presidente Sr. HERALDO BELEZA DA CAMARA, brasileiro, engenheiro civil, portador
de Cédula de Identidade n. 280.769-SSP/AM, inscrito no CPF sob o n. 027.644.662-34 ¢;

Diretor Técnico e Comercial / Diretor Financeiro e Administrativo, Sr. xxxxxxxx, (nacionalidade),
(profisséo), portador da Cédula de Identidade n. xxxxxxx, inscrito no CPF sob o n. xxxxxx, Sr.
xXxXxxxxxx, (nacionalidade), (profisséo), portador da Cédula de Identidade n. xxxxxxx, inscrito no
CPF sob o n. xxxxxx , ambos com endereco profissional na sede da Companhia.

Do outro lado, a empresa XXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob 0 n. xxxxxxxxxxx, com endere¢o na Rua xxxxxxxxxx, Bairro:
xxxxxx — Municipio/Estado — CEP xxxxxx, neste ato representada por seu representante legal,
Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXX, (nacionalidade), (profissdo), portador(a) de cédula de identidade n.
xxxxx-SSP/AM, inscrito no CPF sob o n. xxxxxxx, denominada simplesmente CONTRATADA.

Na presenca de testemunhas adiante nominadas, € assinado o presente TERMO DE
CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE XXXXXXXXXXXX que se regera pelas
normas da Lei n. 13.303/2016 com as altera¢des posteriores, pelo Regulamento de Licitagéao e
Contratos — RILC da CIGAS, com base no Processo Administrativo CIGAS n. xxx/20xx, e pelas
clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Por forga do presente CONTRATO, a CONTRATADA obriga-se a prestar a CIGAS os
Servicos de XXXXXXXXXXXXXXXxxxx, conforme estabelecido no Termo de Referéncia n. XX/20xx e
demais documentos, partes integrantes do Processo Administrativo n. Oxx/20XX, cumprindo o
inteiro teor da proposta constante do referido processo que passa a integrar o presente
instrumento, como se nele tivesse transcrito.

1.2. A contratagéo objeto deste instrumento € celebrada com base no resultado, homologagao e
adjudicagdo do Pregédo Eletrénico n. 00X/20XX, parte integrante do presente CONTRATO,
independente de transcricao.

1.3. Integram e complementam este termo de CONTRATO, no que n&o o contraria, o ato
convocatorio, a proposta da CONTRATADA e demais documentos integrantes e constitutivos da
licitacdo que trata o item anterior.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR DO CONTRATO

2.1. O valor mensal do presente contrato € de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXX), totalizando o
valor total de R$ xxxx (Xxxxxxx).

2.2. O valor unitario do servigo correspondg) g, discriminado no quadro a seguir:
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VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. | QTD. UNITARIO | TOTAL

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de XX (XXXX) meses, a contar da data
de assinatura do contrato/ Ordem de Fornecimento, permitida a sua prorrogagéo, através de
Termo Aditivo, em alguma das hipéteses previstas no artigo 71, da Lei n. 13.303/2016.

3.2 O prazo de execugao do objeto devera ser atendido de acordo com o previsto no Termo de
Referéncia/ Projeto Basico.

3.3. Nos casos de contrato assinado eletronicamente devera ser observada a data da ultima
assinatura para inicio do prazo de vigéncia do Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO.

4.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo do presente instrumento e sua execugao, ficara a cargo
da Sr.(a). XXXXXXXXXXX, CPF: XXXXXXX, matricula n. XXXX, lotado(a) XXXXXXXXX, ou a
seu substituto eventual, a quem devera ser dirigida toda comunicagao pela CONTRATADA,
relacionada com o objeto deste contrato.

4.2. Durante a vigéncia deste contrato, o CONTRATADO deve manter preposto, aceito pela
Administragdo do CONTRATANTE, para representa-lo sempre que for necessario.

4.3. A atestagao de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

5. CLAUSULA QUINTA: DA IRREAJUSTABILIDADE DO VALOR

5.1. E irreajustavel o valor do presente contrato, até que se complete o periodo de 12 (doze)
meses, contados da data de apresentagéo da proposta, nos termos do artigo 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001.

5.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato, e mediante solicitacdo da CONTRATADA, os
pregos contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno minimo de 1 (um) ano, de modo
que o valor podera ser atualizado até o limite do indice Nacional de Precos do Consumidor Amplo
— IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12
(doze) meses, a contar da data da proposta comercial, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas apds a ocorréncia da anualidade.

5.3. Fica resguardada a livre negociagdo entre as partes, nos termos do art. 72 da Lei n.
13.303/2016, até o limite estabelecido no item acima.

5.4. Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusao do direito.

5.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6. CLAUSULA SEXTA: DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. A execugado dos servigos contratados devera observar o especificado no Termo de
Referéncia/ Projeto Basico e Proposta de Prego vencedora, anexos a este instrumento.

7._CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZACAO NO FORNECIMENTO DO OBJETO
CONTRATADO

7.1. A CONTRATADA é a unica e exclusiva responsavel pela execucdo do presente
CONTRATO. Logo, a CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
FISCALIZACAO, de forma direta ou por intermédio de empregados aqui designados,
especificamente para este fim, garantindo o cumprimento de seus procedimentos para sua
satisfacao.

7.2. A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspegao,
verificacdo e controle a serem adotados pela CIGAS, inclusive disponibilizando para o corpo
administrativo todas as informagdes que se fizerem necessarias para o fiel cumprimento do
presente instrumento.
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7.3. A existéncia e atuagado da fiscalizagdo da CIGAS em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto deste termo e as
consequéncias e implicagbes, préximas ou remotas.

7.4. A fiscalizagao fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes
do Termo de Referéncia/ Projeto Basico n. XXX/20XX, da proposta da empresa e das clausulas
do CONTRATO.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. Sao obrigagbes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagbes e
responsabilidades insertas neste CONTRATO além daquelas constantes do Termo de
Referéncia/ Projeto Basico n. XXX/20XX, conforme itens abaixo:

8.1.1. Fornecer o objeto do presente CONTRATO rigorosamente de acordo com as
especificagdes técnicas constantes neste documento e em seus anexos e na proposta comercial
vencedora do respectivo processo de contratagcdo, obedecendo aos critérios e padrdes de
qualidade predeterminados e exigidos pela CONTRATANTE.

8.1.2. Iniciar a execugdo do servico do objeto contratado, a contar da data de assinatura do
contrato, respeitando os prazos determinados e informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de cumprir o estabelecido;

8.1.3. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade
fiscal;

8.1.4. Acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagao da CIGAS, nao eximira a contratada de
total responsabilidade quanto a execucgéo do objeto deste contrato;

8.1.5. Manter, durante a vigéncia deste instrumento, todas as condicbes apresentadas na
proposta;

8.1.6. Pagar todos os tributos, contribuigcbes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir,
direta e indiretamente, sobre o objeto do presente CONTRATO, bem como eventual custo de
frete relativo a(s) respectiva(s) entrega(s).

8.1.7. Atender prontamente quaisquer exigéncias da CONTRATANTE inerentes ao objeto do
presente CONTRATO.

8.1.8. Responsabilizar-se diretamente pela execucdo do objeto deste CONTRATO e,
consequentemente, responder, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na sua
execucao, venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a CONTRATANTE ou para
terceiros.

8.1.9. Providenciar as suas expensas, a contratacdo dos seguros necessarios ao cumprimento
do presente CONTRATO e da legislacdo em vigor, destinados a cobertura de seus bens, seu
pessoal e da responsabilidade civil por danos que venham a ser causados a terceiros e/ou a
CONTRATANTE.

8.1.10. Manter a CONTRATANTE livre e a salvo de toda e qualquer reclamacao de indenizagéo
por perdas e danos e/ou prejuizos de qualquer natureza, que tenha sofrido ou causado a
terceiros em decorréncia do presente CONTRATO, respondendo inclusive civil e criminalmente,
independentemente de haver ou ndo contratados seguros adequados e suficientes para tais
circunstancias.

8.1.11. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou
a terceiros em razdo de agcdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

8.1.12. Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagbes, demandas,
queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua agcdo ou de seus
fornecedores.

8.1.13. Cumprir as determinagdes contidas no presente CONTRATO e em todos os seus anexos,
responsabilizando-se pelos efeitos decorrentes da inobservancia e/ou infracdo do presente
instrumento, bem como das leis, regulamentos ou posturas em vigor.

8.1.14. Prestar corretamente toda e qualquer informagao solicitada pela CONTRATANTE,
quanto ao objeto fornecido;

8.1.15. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos neste CONTRATO, sujeitando-se as
penas e multas estabelecidas, além das aplicagbes daquelas previstas no artigo 83 da Lei
Federal n°® 13.303/2016.
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8.1.16. Manter e fornecer, sempre que solicitado, durante a execugdo do CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes para sua habilitagdo e
qualificacéo exigidas na formalizagdo do mesmo, conforme prevé o inciso IX, do artigo 69, da
Lei Federal n® 13.303/2016.

8.1.17. Responsabilizar-se pelas infragdes que cometer quanto ao direito de uso de materiais,
equipamentos protegidos por marcas ou patentes, respondendo neste caso, civil e
criminalmente, por quaisquer indenizagdes, taxas ou comissdes que forem devidas, bem como
por quaisquer reclamagodes resultantes do mau uso que deles fizer.

8.1.18. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, por escrito, quaisquer erros, omissdes,
incorrecbes ou discrepancias porventura encontradas pela CONTRATADA no presente
CONTRATO ou em seus anexos, a fim de que sejam corrigidos.

8.1.19. Realizar o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre o
objeto contratado, inclusive emolumentos e seguros, ficando excluida qualquer solidariedade da
CONTRATANTE por eventuais autuagbes administrativas e/ou judiciais, uma vez que a
inadimpléncia da CONTRATADA nao se transfere a CONTRATANTE.

8.1.20. Observar o Cdédigo de Etica e de Conduta da CIGAS, disponibilizado no enderego
eletrénico: https://www.cigas-am.com.br/normas-internas.

8.1.21. Solicitar autorizacdo da CONTRATANTE para a veiculacdo de publicidade acerca deste
contrato;

8.1.22. Nao obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
eventuais prorrogagdes no presente contrato, sem autorizacdo em lei, no edital ou por meio de
aditivo, tampouco a ndo manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do contrato
celebrados, conforme art. 5° da Lei n® 12.846, de 01/08/2013.

8.1.23. ACONTRATADA se obriga, quando for o caso, nos termos do artigo 9° da Lei estadual
n° 4.730, de 27/12/2018, a apresentar, no momento da contratagdo, declaracéo informando a
existéncia de Programa de Integridade, conforme parametros estabelecidos pelo art. 4° da citada
lei, sem prejuizo das demais obriga¢des de conformidade previstas nesta clausula, desde que o
valor contratado atenda ao disposto no art. 1° da citada Lei Estadual.

8.1.23.1 A CONTRATADA, devera implantar Programa de Integridade, o qual deve ser
estruturado, aplicado e atualizado de acordo com as caracteristicas e riscos atuais das
atividades, em atendimento aos termos e condicbes da Lei Estadual (AM) n® 4.730, DE
27.12.2018.

8.1.23.2 A implantagao do Programa de Integridade, dar-se-a no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data de celebragdo do contrato, nos termos da Lei n° 4730, de
27.12.2018.

8.1.24 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos danos que sejam causados & CIGAS ou a
terceiros, em razdo de suas atividades na execugao do presente contrato, seja por agéo ou por
omissao, sem prejuizo das cominagdes de multa contratual avengadas em clausulas proprias.
8.1.25. Fornecer os equipamentos necessarios aos seus empregados, bem como toda mao-de-
obra em numero e qualificacdo compativel com a perfeita execugéo dos servigos, sendo de sua
inteira e exclusiva responsabilidade o cumprimento das obrigacdes e exigéncias decorrentes da
legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguros, ndo existindo, de modo algum, entre
seus empregados e a CONTRATANTE, vinculo empregaticio ou de qualquer natureza,
assumindo plena e exclusiva responsabilidade pelos Contratos de Trabalho celebrados com
seus empregados, inclusive nos eventuais inadimplementos que venham a ocorrer, eximindo a
CONTRATANTE de qualquer responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria pelos mesmos, a
qualquer tempo, ressarcindo a CONTRATANTE qualquer valor pago ou exigido judicialmente a
este titulo;

8.2 Sao obrigagoes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposigoes inseridas
neste CONTRATO além daquelas constantes do Termo de Referéncia/ Projeto Basico:
8.2.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigbes e pregos pactuados no
presente CONTRATO e em seus anexos;

8.2.2. Nomear representante, para acompanhar, fiscalizar, certificar-se da conformidade do
objeto a ser executado pela CONTRATADA, nos aspectos qualitativo e quantitativo, anotando
em registro proprio as irregularidades detectadas e comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;

040/115



Pregéo Eletronico n. xx/20xx- CPL/Cigas.

8.2.3. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe o prazo para corrigir erros, defeitos ou
irregularidades encontradas na execugao do objeto deste CONTRATO.

8.2.4. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes na
execucao do objeto contratado, fixando prazo para a sua corre¢do a aplicacdo de eventuais
multas contratuais.

8.2.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2.6. Acompanhar e fiscalizar a perfeita execucdo do CONTRATO por intermédio de
empregados proprios designados para este fim e,

8.2.7. Comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer anormalidade constatada no fornecimento
do objeto contratado.

8.2.8. Emitir e encaminhar a CONTRATADA a Ordem de Servigo correspondente.

9. CLAUSULA NONA: RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

9.1. A CONTRATADA é unica, integral e exclusiva responsavel (garantidos o direito a ampla
defesa e ao contraditorio), em qualquer caso por todos os danos e prejuizos, de qualquer
natureza, causados diretamente e indiretamente & CIGAS ou a terceiros, provenientes de culpa
ou dolo em decorréncia da execucéo do servico objeto deste contrato, e quaisquer que tenham
sido as medidas preventivas adotadas, respondendo por si e seus sucessores, nao excluidos ou
reduzidos essa responsabilidade e fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CIGAS.

9.2. ACONTRATADA ¢ também responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes
a legislacdo social, trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria, previdenciaria que
resultem ou venham a resultar da execugdo deste contrato, bem como todos os gastos e
encargos com material € mao-de-obra necessarios a completa realizagdo do objeto deste
contrato.

9.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes das
legislagdes mencionadas no paragrafo primeiro, ndo transfere & CIGAS a responsabilidade de
seu pagamento.

10. CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO.

10.1. Poderao ocorrer alteragdes contratuais, por acordo entre as partes, de acordo com o
disposto no Artigo 81 da Lei Federal n. 13.303/2016, em sua atual redagao.

10.2. A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios nos quantitativos ajustados no presente CONTRATO,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do mesmo, em
conformidade com o Artigo 81, § 1°, da Lei Federal n. 13.303/2016.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO.

11.1. O pagamento a CONTRATADA sera realizado conforme apresentagao da Nota Fiscal,
acordo com o relatério de recebimento na sede da CIGAS, segundo legislag&o vigente, no prazo
de até 30 (trinta) dias, apds a sua aprovagao pelas areas competentes, ficando condicionado a
apresentacéo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos mencionados no
Termo de Referéncia/ Projeto Basico.

11.2. O valor constante da Fatura discriminativa, quando da sua apresentagdo, ndo sofrera
qualquer atualizagdo monetaria até o efetivo pagamento.

11.3. Constatado erro ou irregularidade na Fatura, a CIGAS ird devolvé-la, para que a
CONTRATADA adote as medidas necessarias para corregdo, passando o prazo para o
pagamento a ser contado a partir da data da reapresentagao do referido documento.

11.4. Na hipétese de devolugao, a Fatura sera considerada como nao apresentada, para fins de
atendimento das condi¢des contratuais.

11.5. A CIGAS nZo pagara, sem que tenha autorizado prévia e formalmente, nenhum
compromisso que Ihe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, relacionados com o objeto
do presente contrato.

11.6. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia,
pela CONTRATADA, de prazo de pagamento, serao de sua exclusiva responsabilidade.

11.7. O pagamento das notas fiscais/faturas ficara condicionado a apresentagao, por parte da
CONTRATADA a CIGAS, dos documentos de regularidade fiscal a seguir: Certiddo Negativa de
Débitos do INSS, FGTS, Fazendas Federal jf-stadual e Municipal e Justica do Trabalho, validas;
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11.8. Os créditos financeiros da CONTRATADA, decorrentes dos materiais devidamente
entregues, ndo poderdo ser objeto de garantia perante terceiros nem de cesséo, sem a prévia e
expressa concordancia por escrito da CIGAS.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA. ,
12.1. Os recursos para pagar o objeto deste contrato, serdo custeados pela CIGAS, conforme
previsto e especificado no Termo de Referéncia/ Projeto Basico.

13..CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA GARANTIA CONTRATUAL.

13.1. A CONTRATADA devera prestar garantia contratual equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor total do Contrato, com base no que dispde o Art. 70, da Lei n. 13.303/2016, garantia esta
que podera ser acionada, a critério da CIGAS, no todo ou em parte, no correspondente ao ndo
cumprimento das obrigagdes do Contrato, administrativa ou judicialmente.

13.2. Na ocorréncia de hipdtese de prorrogacéo de prazo, formalmente admitida pela CIGAS,
devera a CONTRATADA apresentar nova garantia, de forma a abranger o periodo de
prorrogacao, passivel de retengdo pela CIGAS de créditos que couberem & CONTRATADA,
enquanto nao for efetivada tal garantia ou o valor a ela correspondente.

13.3. Ocorrendo aumento no valor do Contrato decorrente do acréscimo de objeto, a
CONTRATADA, por ocasidao da assinatura de Termo Aditivo, devera proceder ao reforgo da
garantia inicial, no mesmo percentual de 5% (cinco por cento).

13.4. O valor da garantia depositada, em conformidade com o disposto nesta Clausula, sera
liberado 30 (trinta) dias apds a assinatura do Termo de Encerramento Definitivo deste Contrato,
salvo a hipotese de rescisao por culpa da CONTRATADA.

13.5. Havendo rescisdo do Contrato ou interrupgéo na execugao do objeto, ndo sera devolvido
o valor da garantia, a menos que a rescisdo decorra de culpa da CIGAS, nos termos da lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS PENALIDADES.

14.1. Em caso de inexecucéo total ou parcial, execug¢ao imperfeita ou qualquer inadimplemento
ou infracdo contratual a CONTRATADA, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal
ficara sujeito as sangdes previstas no artigo 82, da Lei n. 13.303/16 e suas alteragdes
posteriores.

14.2. As penas acima referidas serdo impostas pela autoridade competente, assegurado a
CONTRATADA o direito da ampla defesa e do contraditério.

14.3. Pela inexecucgao total ou parcial do CONTRATO, a CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as sangoes descritas abaixo, conforme estabelecido
no Artigo 83 da Lei Federal n°® 13.303/2016:

a) ADVERTENCIA, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais
haja concorrido;

b) MULTA, na forma persista neste instrumento contratual; e

¢) SUSPENSAO temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14.4. As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” do item acima poderéao ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”, conforme estabelecido no §2° do Artigo 83 da Lei Federal n°® 13.303/2016.
14.5. Ocorrendo a inexecucao de que trata o item anterior, reserva-se a CONTRATANTE o
direito de aplicar a sang¢ao correspondente a gravidade da respectiva inexecugao contratual.
14.6. A CONTRATADA podera apresentar DEFESA PREVIA para contestar a aplicagéo das
sanc¢des administrativas impostas pela CONTRATANTE, em peticdo motivada, dentro do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, a partir da data do recebimento da respectiva notificagao,
caso em que a CONTRATANTE comunicara, em prazo habil, a manutengdo ou relevacao
(dispensa) da respectiva penalidade.

14.7. A aplicacédo das sang¢des administrativas impostas a CONTRATADA é de competéncia
exclusiva da FISCALIZACAO da CONTRATANTE, cabendo a Diretoria Executiva desta dltima a
decisao final sobre a aplicagéo das respectivas sangdes, no respectivo processo administrativo
competente, caso a CONTRATADA apresente a respectiva DEFESA PREVIA.

14.8 - Serao aplicadas as seguintes multas:
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a) 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) sobre o valor total do Contrato por dia de atraso
injustificado na execugao, independente de culpa ou dolo, com percentual maximo de 10% (dez
por cento);

b) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, para o caso de inexecugao total ou parcial
do Contrato;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

14.9. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatdrio e 0 seu pagamento nao
eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas ou danos decorrentes das infragdes
cometidas.

14.10. As justificativas referentes a atrasos, na entrega dos materiais, deverao ser apresentadas
pela CONTRATADA a CIGAS, que decidira sobre a aceitagdo delas.

14.11. A justificativa de que trata o paragrafo anterior somente podera ser apreciada pela CIGAS,
se |lhe for apresentada dentro do prazo ajustado para execugao do objeto contratual.

14.12. Para os casos em que o valor contratado atenda ao disposto no art. 1° da citada Lei
Estadual, quando houver descumprimento do item 8.1, subitens 23, 23.1 e 23.2 a CIGAS aplicara
a CONTRATADA multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia, incidentes sobre o valor
do contrato, conforme art. 6°, da Lei estadual n. 4.730, de 27/12/2018.

14.12.1. O montante correspondente a soma dos valores basicos das multas moratdrias sera
limitado a 10% (dez por cento) do valor do contrato, conforme §1°, do art. 6°, da Lei estadual n.
4.730, de 27/12/2018.

14.12.2. O cumprimento da exigéncia da implantagdo do Programa de Integridade fara cessar a
aplicagao da multa, conforme §2°, do art. 6°, da Lei estadual n. 4.730, de 27/12/2018.

14.12.3. O cumprimento da exigéncia da implantagdo nao implicara ressarcimento das multas
aplicadas, conforme §3°, do art. 6°, da Lei estadual n. 4.730, de 27/12/2018.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

15.1. O presente CONTRATO podera ser extinto em uma das hipoteses enumeradas no
Regulamento Interno de Licitagdo e Contratos — RILC da CIGAS, quais sejam:

a) Pela execucgao do respectivo objeto;

b) Pelo advento de termo ou condigao prevista no Contrato;

¢) Por inexecucgéo total ou parcial;

d) Por acordo entre as partes;

e) Por ato unilateral e escrito de qualquer parte; e

f) Pela via judicial.

15.2. A rescisdo por ato unilateral a que se refere o subitem e) devera ser precedida de
comunicagdo escrita e fundamentada da parte interessada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

15.3. Na hipdtese de imprescindibilidade da execugédo contratual para a continuidade dos
servigos publico essenciais, o prazo estipulado no item acima sera de 90 (noventa) dias.

15.4. Quando a rescisdo unilateral ocorrer por solicitacdo da CONTRATADA, a CIGAS devera
ser ressarcida de eventuais prejuizos devidamente comprovados.

15.5. Quando a rescisdo unilateral ocorrer por solicitacdo da CIGAS, sera resguardado o direito
da CONTRATADA a: a) devolugao da garantia; b) pagamento devidas pela execugéo do contrato
até a data de rescisao; e ¢) pagamento do custo de desmobilizagao, se houver.

16._CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA CIGAS.

16.1 A rescis3o, por culpa da CONTRATADA, determinada por ato unilateral da CIGAS acarreta
as seguintes consequéncias, sem prejuizos das sang¢des pertinentes reconhecendo a
CONTRATADA, desde ja, os direitos da CIGAS de:

a) Assuncao imediata do objeto deste Contrato, por ato seu;

b) Ocupacéo e utilizagéo, se for o caso, do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material
e do pessoal envolvidos na execug¢ao deste contrato;

¢) Retencgao dos créditos decorrentes do confiata, até o limite dos prejuizos causados a CIGAS.
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16.2 A aplicagao das medidas previstas nas alineas a, b e ¢ do item anterior desta Clausula fica
a critério da CIGAS, que podera dar continuidade a entrega dos materiais, por execucao direta
ou indireta.

17..CLAUSULA DECIMA SETIMA: CESSAO E SUBCONTRATACAO.

17.1. O presente CONTRATO nao podera ser cedido ou transferido total ou parcialmente, nem
sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, salvo autorizagdo prévia e por
escrito da CIGAS, respeitada a execugdo do contrato originalmente pactuado e desde que néo
haja prejuizo ao interesse publico.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA: RECURSOS.

18.1. Contra as decisbes que tiverem aplicado penalidades a CONTRATADA podera, sempre
sem efeito suspensivo:

18.2. Interpor recursos para a autoridade imediatamente superior, no prazo de 05 (cinco) dias
da ciéncia que tiver da decisao que aplicar as penalidades de adverténcia e de multa;

18.3. Interpor recurso para a autoridade imediatamente superior, no prazo de 05 (cinco) dias da
publicagdo no Diario Oficial do Estado, da decisdo de suspensao do direito de licitar,
impedimento de contratar ou rescindir administrativamente o contrato.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

19.1. As partes contratantes n&o responderdo pelo n&o cumprimento das obrigagcbes ou pelos
prejuizos resultantes de caso fortuito ou forgca maior, na forma da lei, caso em que qualquer das
partes pode pleitear a resciséo contratual.

19.2. O periodo de interrupgdo do fornecimento, decorrentes de eventos caracterizados como
forga maior ou caso fortuito, sera acrescido ao prazo contratual.

19.3. Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocagao da existéncia de caso fortuito ou de
forca maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacédo devera dar conhecimento a outra,
por escrito e imediatamente, da ocorréncia e suas consequéncias.

19.4. Durante o periodo impeditivo definido no item 19.2 acima, as partes suportardo
independentemente suas respectivas perdas.

19.5. Se a razdo impeditiva ou suas causas perdurarem por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos, qualquer uma das partes podera notificar a outra, por escrito, para o encerramento
do presente CONTRATO, sob as condicdes idénticas as estipuladas no item acima.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS DECLARACOES DAS PARTES.

20.1 — As partes declaram que:

a) Estao cientes de todas as circunstancias e regras que norteiam o presente negdcio juridico, e
detém experiéncia nas atividades que Ihe competem por forca deste CONTRATO.

b) Exercem a sua liberdade de contratar, observados os preceitos de ordem publica e o principio
da fungao social do presente CONTRATO, que atende também aos principios da economicidade,
razoabilidade e oportunidade, permitindo o alcance dos respectivos objetivos societarios das
partes e atividades empresariais, servindo, consequentemente, a toda a sociedade;

¢) Sempre guardardo na execugado deste CONTRATO os principios da probidade e da boa-fé,
presentes também, tanto na sua negociagao, quanto na sua celebragao;

20.2. Este CONTRATO é firmado com a estrita observancia dos principios indicados nos itens
antecedentes, ndo importando, em nenhuma hipotese, em abuso de direitos, a qualquer titulo
que seja;

20.3. Em havendo nulidade de qualquer estipulacdo do presente CONTRATO, restardo validas
as demais disposi¢cdes contratuais, ndo afetando assim a validade do negdcio juridico ora
firmado em seus termos gerais.

20.4. A CONTRATADA declara que:

a) De forma direta ou indireta, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o pagamento em
dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia
do Contrato, ndo ira ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou
concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica
ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios, em
atendimento as praticas preventivas relacionadas a corrupcao e, especialmente, as vedacoes
contidas no art. 5° da Lei 12.846/2013 (Lei Aptigerrupcéo), bem como ao Decreto 8.420/2015.
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b) Nao possui como administrador ou sécio com poder de diregdo, pessoa com relagéo de
parentesco com empregado da area responsavel pela demanda, pela contratagdo, ou
hierarquicamente superior da CONTRATANTE.

c) Nao possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim,
em linha reta até o segundo grau, de dirigente da CONTRATANTE, de Secretario de Estado,
vinculado ao Poder Executivo do Estado do Amazonas, conforme o disposto na Lei Estadual
(AM) n. 5.311, de 18/11/2021.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

21.1. Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais) que sejam
devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste CONTRATO ou de sua execugao, serao de
exclusiva responsabilidade do contribuinte assim definido na norma tributaria, sem direito a
reembolso. A CIGAS, quando fonte retentora, devera descontar e recolher, nos prazos da Lei,
dos pagamentos que efetuar, os tributos a que esteja obrigada pela legislagéo vigente.

21.2. A CONTRATADA declara haver levado em conta na apresentacdo de sua proposta, os
tributos incidentes sobre a execugdo dos servigos ou fornecimento objeto deste CONTRATO,
nao cabendo qualquer reivindicagao devida a erro nessa avaliagdo, para o efeito de solicitar
revisdo de preco ou reembolso por recolhimentos determinados pela autoridade competente.
21.3. Uma vez apurado, no curso da contratagao, que a CONTRATADA acresceu indevidamente
a seus precos, valores correspondentes a tributos, contribuicdes fiscais e/ou parafiscais e
emolumentos de qualquer natureza nao incidentes sobre a execugao dos servigos contratados,
tais valores serdao imediatamente excluidos, com a consequente redugéo dos pregos praticados
e o reembolso & CIGAS dos valores porventura pagos 8 CONTRATADA.

21.4. Durante o prazo de vigéncia deste CONTRATO, se ocorrer qualquer dos eventos abaixo
indicados, que comprovadamente venha a majorar ou diminuir os 6nus das partes contratantes,
0s precgos serao revistos, a fim de adequa-los as modificagbes havidas, compensando-se na
primeira oportunidade, quaisquer diferencas decorrentes dessas alteragoes:

a) criagao de novos tributos;

b) extingao de tributos existentes;

c) alteracao de aliquotas; e

d) instituicdo de estimulos fiscais de qualquer natureza e isen¢do ou redugéo de tributos
federais, estaduais e municipais.

21.5. Tratando-se, porém, de instituicdo de estimulos fiscais, as vantagens decorrentes caberéo
sempre a CIGAS.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MATRIZ DE RISCO.

22.1. A Matriz de Riscos relacionada ao presente CONTRATO consta no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

22.2. Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados na Matriz de Riscos, a
CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar a CIGAS sobre o ocorrido,
contendo as seguintes informag¢des minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragéo
estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando
houver;

¢) As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que
esses efeitos cessem;

d) As obrigagdes contratuais que nao foram cumpridas ou que n&o irdo ser cumpridas em razéo
do evento; e,

e) Outras informacodes relevantes.

22.3. Ap6s a notificacdo, a CIGAS decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar
esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a CIGAS podera isentar
temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo
Evento.

22.4. A concessao de isengao nao exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na
Clausula Décima Quarta.

22.5. O reconhecimento pela CIGAS dos eventos descritos na Matriz de Riscos que afetem o
cumprimento das obrigagbes contratuais, ;goms responsabilidade indicada exclusivamente a




Pregéo Eletronico n. xx/20xx- CPL/Cigas.

CONTRATADA, nado dara ensejo a recomposi¢cdo do equilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela CONTRATADA.

22.6. As obrigacdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior
deverao ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da data da ocorréncia
do evento.

22.7. As partes deverao acordar a forma e o prazo para resolu¢ao do ocorrido.

22.8. As partes nao serao consideradas inadimplentes em razao do descumprimento contratual
decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.

22.9. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a
recomposic¢ao do equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO, salvo se as consequéncias do
evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

22.10. O CONTRATO podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para
sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutencdo do CONTRATO se tornar
impossivel ou inviavel nas condi¢des existentes ou € excessivamente onerosa.

22.11. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de
minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.
22.12. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do CONTRATO, nao previstos na Matriz de Riscos,
serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢cao do
equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA LEI GERAL DE PROTECAOQO DE DADOS

23.1. As partes se submetem as obrigacdes legais relativas a protecdo de dados e garantia de
privacidade, sobretudo aquelas dispostas na Lei Federal 13.709/2018, sem prejuizo dos demais
diplomas legais.

23.2. A CONTRATADA reconhece ainda que ¢ vedado:

a) armazenar, divulgar e/ou fornecer a terceiros, dados e informagdes obtidas por meio deste
contrato, inclusive apds o término da relagdo contratual, mediante ajuste prévio entre si e
consentimento dos titulares dos dados tratados, hipdteses essas que jamais serao presumidas
ou tacitas, excetuada ainda a obrigagao legal a qual estiver sujeita;

b)  reproduzir qualquer pagina ou tela com dados sob o controle da CONTRATANTE ou da
cadeia de controle da qual participe, inclusive aqueles tornados publicos, aqueles constantes em
seu site ou de outras fontes cujo tratamento ndo obedeca as hipoteses de autorizagao pessoal,
contratual ou legal;

c) utilizar os dados ou informagdes obtidas para constranger ou coagir, de qualquer maneira
que seja, o titular do dado ou documento consultado ou, ainda, como justificativa para atos que
violem ou ameacem interesses de terceiros;

d) vender, repassar ou estabelecer convénio de repasse de dados ou informagdes com outras
empresas, especialmente aquelas que prestam servigos de informagdes ou assemelhados.
23.3. A CONTRATANTE, ao enviar as informacdes aos bancos de dados da CONTRATADA,
autorizada pelos titulares dos dados tratados ou amparada por hipétese legal de excegao ao
consentimento pessoal, permite que sejam integrados tais dados as bases informacionais da
CONTRATADA, podendo utiliza-las unicamente para o atingimento do objeto contratual eleito
neste instrumento.

23.4. O consentimento do titular para o tratamento de dados podera ser revogado a qualquer
tempo, devendo a CONTRATADA, cientificada pela CONTRATANTE, realizar no menor tempo
possivel a cessagao do tratamento e a eliminagao dos dados, salvo hipétese excepcional.

23.5. ACONTRATADA, por receber dados compartilhados pela CONTRATANTE, assegurara a
privacidade e protecdo dos dados por ela tratados e/ou armazenados em banco de dados
proprio.

23.6. A solicitagao de que trata o paragrafo primeiro desta clausula sera direcionada ao e-mail
informado pela CONTRATADA quando da assinatura da proposta de ades&o a este contrato,
obrigando-se a manté-lo atualizado, sob as penas e responsabilizagbes cabiveis.

23.7. Qualquer informagado passada a CONTRATANTE, pela CONTRATADA, sera meramente
informativa e ndo implicara na cessao de direitos relativos a sua propriedade intelectual de
qualquer bem tangivel ou intangivel e eventuais consentdneos, de titularidade da
CONTRATADA.
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23.8. A CONTRATANTE desde ja autoriza expressamente a CONTRATADA a processar e/ou
a armazenar as suas informacdes no Brasil ou no exterior, na dependéncia de uma das
empresas do grupo econémico a que pertence a CONTRATADA ou de um fornecedor.

26.9. A CONTRATADA ou o fornecedor poderdo utilizar servidores “em nuvem”. A
CONTRATADA se obriga a adotar todas as providéncias eventualmente exigidas pela legislacao
vigente para o referido tratamento, sobretudo a garantia dos protocolos de seguranga dos dados
armazenados.

23.10. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a
protecao de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;
b) Qualquer outra violagao de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA.

23.11. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto
a protecao e uso dos dados pessoais.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO
241. O foro do presente contrato € a cidade de Manaus/AM com expressa renuncia da
CONTRATADA a qualquer outro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

25.1. Fica acordado entre as partes que toda e qualquer comunicagao, no que disser respeito a
este CONTRATO, far-se-a mediante comunicagédo eletrbnica e/ou através de envio de
documento oficial, que sera recebido mediante protocolo, com especificacdo de data, hora e
identificacdo do recipiente.

E assim por estarem de acordo, as partes assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias, de
igual forma e teor, para um so efeito legal, na presenga de duas testemunhas abaixo nominadas.

Manaus, XXX de XXX de 202x.

COMPANHIA DE GAS DO AMAZONAS

DIRETORIA
) 0.0.0.0.0.0.0.0.00.00.060606004
REPRESENTANTE
TESTEMUNHAS:
Nome: 2. Nome:
CPF: CPF:
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1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacao de servigos continuados
em consultoria e assessoria em Seguranga e Medicina do Trabalho, abrangendo o
planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das agdes de Saude e Seguranga
Ocupacional, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, normas da ABNT e demais legislagbes aplicaveis. Os servigos
incluem a elaboragao e gestdo de programas, laudos técnicos, Laudos de Insalubridade
e Periculosidade), avaliagbes psicossociais, exames médicos ocupacionais, pericias

técnicas, treinamentos, bem como a gestéo e o envio de eventos de SST ao eSocial.

2. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO
2.1. A Companhia de Gas do Amazonas — CONTRATANTE, sociedade de economia
mista com autonomia administrativa e financeira, é concessionaria exclusiva dos
servicos de distribuicdo de gas natural em todo o Estado do Amazonas. Seus
empregados séo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).
2.2. Como empregadora, a Companhia esta obrigada a instituir programas voltados a
prevencdo de riscos ambientais e a segurangca e saude do trabalhador, conforme
previsto na legislacao trabalhista e previdenciaria, especialmente na Portaria n°® 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, bem como nas diretrizes
do eSocial.
2.3. As principais Normas Regulamentadoras (NRs) e legislagdes aplicaveis incluem,
entre outras:

¢ NR-01: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

¢ NR-06: Equipamentos de Protegao Individual (EPI)

e NR-07: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

¢ NR-09: Avaliagao E Controle Das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos,

Quimicos E Bioldgicos

¢ NR-10: Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade

¢ NR-13: Caldeiras, vasos de pressao e tubulacdes

¢ NR-15 e NR-16: Atividades e operagdes insalubres e perigosas

e NR-17: Ergonomia

¢ NR-20: Inflamaveis e combustiveis

FR.NORCIG.JUR.01.01
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e NR-33: Espacos confinados
e NR-35: Trabalho em altura
e Capitulo V da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

e Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII;

¢ Convencao Internacional OIT 171, de 26/06/90 - Trabalho noturno
e LeiFederal 3.268, de 30/09/1957
e LeiFederal 8.213, de 24/07/1991
e LeiFederal 13.787, de 27/12/2018
e LeiFederal 14.510, de 27/12/2022
e Decreto Federal 3.048, de 06/05/1999
e Decreto Federal 10.088, de 05/11/2019
e Resolugao CFM 997, de 23/05/1980
¢ Resolugao CFM 1.980, de 07/12/2011
e Resolugdo CFM 2.323, de 06/10/2022
¢ Resolugao CFM 2.376, de 18/01/2024
¢ Resolucdo CREM - AM 85, de 07/12/2009
o Decreto-Lei 5.452, de 01/05/1943 - CLT
e Portaria MTP 313, de 22/09/2021
e Portaria SSST 25, de 29/12/1994
e Instrucdo Normativa RFB 2.110, de 17/10/2022
e Instrucdo Normativa INSS 128, de 28/03/2022
e Lei Estadual 260, de 18/06/2015
e Lei Municipal 165, de 13/09/2005
e Decreto n°® 8.373/2014, que institui o eSocial, com destaque para os eventos:
- $-2210 (Comunicagéao de Acidente de Trabalho),
- S-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador),
- S-2240 (Condigbes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco).

Essas normas exigem a elaboracéo e implementacio obrigatoria dos seguintes

documentos e programas:

e« PGR - Programa de Prevencgéo/Gerenciamento de Riscos

o Avaliacbes Ambientais (Higiene Ocupacional)

FR.NORCIG.JUR.01.01
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« PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

e AEP - Analise Ergonémica Preliminar

e AET - Andlise Ergondmica do Trabalho

e LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho

o Laudos de Insalubridade e Periculosidade

e Prontuarios
2.3. Além das exigéncias legais, esta contratacdo também esta alinhada com a Politica
do Sistema de Gestdo Integrada (SGI) da CONTRATANTE, bem como com suas
diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS), estabelecidas no Plano
Estratégico da companhia.
2.4. Dessa forma, a contratagdo garante a continuidade dos programas obrigatérios de
SST, assegura a conformidade com as exigéncias legais e regulamentares vigentes e
fortalece o compromisso da CONTRATANTE com a seguranca e saude de seus

colaboradores.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1. A empresa CONTRATADA devera executar, de forma continua e permanente, os
servigos técnicos e especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, garantindo a
assessoria e consultoria necessarias para o cumprimento da legislacdo vigente, das
Normas Regulamentadoras e das boas praticas profissionais aplicaveis a saude e
seguranga ocupacional.

3.2. O presente contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante acordo entre as partes,

formalizado por meio de termo aditivo, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

4. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)
4.1. E um documento obrigatério para empresas, cujo objetivo é identificar, avaliar e
controlar os riscos ocupacionais existentes nos ambientes de trabalho, com foco na
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
4.2. A CONTRATADA devera elaborar, atualizar, apoiar e orientar na implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR em estrita conformidade com as

diretrizes estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
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Trabalho e Emprego, bem como com demais dispositivos legais aplicaveis a seguranca
e saude no trabalho.

4.3. A CONTRATADA devera garantir que o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) abranja, de forma clara e adequada, os riscos decorrentes da exposi¢do a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, bem como os riscos de acidentes e os
relacionados aos fatores ergondémicos, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho, conforme previsto na legislagao vigente de seguranga e saude
no trabalho.

4.4. Para cada risco identificado, a CONTRATADA devera definir e propor as medidas
de controle adequadas, contemplando ag¢des de prevencgio, mitigacdo e monitoramento,
de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores.

4.5. A CONTRATADA devera elaborar e entregar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data
de emissdo da ordem de servico pela CONTRATANTE.

4.6. A entrega do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) pela CONTRATADA
sera considerada proviséria até que a CONTRATANTE realize a analise técnica do
conteudo.

4.7. Caso sejam identificadas nao conformidades, omissées, inadequagdes técnicas ou
descumprimento de requisitos legais ou normativos, a CONTRATANTE podera rejeitar
total ou parcialmente o documento, solicitando as devidas corregdes, complementagdes
ou reformulacoes.

4.8. A CONTRATADA devera efetuar os ajustes solicitados sem 6nus adicional, no prazo
a ser estipulado pela CONTRATANTE, respeitando as exigéncias legais vigentes e as
condigdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.9. O PGR somente sera considerado aceito e finalizado apds a aprovagao formal da
CONTRATANTE.

4.10. A CONTRATADA devera garantir que o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) contemple ou esteja devidamente integrado com os planos, programas e demais
documentos exigidos pela legislagdo vigente de seguranga e saude no trabalho,
assegurando o pleno cumprimento das normas regulamentadoras aplicaveis a atividade

contratada.
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4.11. A CONTRATADA devera assessorar a CONTRATANTE na implementacao do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como acompanhar a execugao das
acgdes previstas no plano de agdo, de modo a garantir sua efetividade e conformidade
com as normas vigentes.

4.12. Para a elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), este devera
ser composto, no minimo, por dois documentos principais:

a) Inventario de Riscos Ocupacionais: Documento que abrange as etapas de
identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos, tendo como objetivo primordial
estabelecer a necessidade de implementacao de medidas de prevengéo.

b) Plano de Ac¢ao: Documento no qual sdo estabelecidas as medidas de
prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, com a finalidade de eliminar,

reduzir ou controlar os riscos ocupacionais identificados.

4.13. Inventario de riscos ocupacionais

4.13.1. Importancia da Identificagdo e Avaliagdo de Perigos e Riscos no Inventario de
riscos do PGR.

4.13.2. O atendimento rigoroso aos requisitos de identificagdo e avaliagdo de perigos e
riscos no Inventario de Riscos do PGR é essencial para assegurar a precisdo, a
confiabilidade e a conformidade legal do gerenciamento de riscos ocupacionais. A
correta identificacdo e avaliagcdo garantem que as informagdes reflitam fielmente as
condigdes reais de trabalho, possibilitando a definicdo e a implementagao de medidas de
controle eficazes e adequadas a protecdo dos trabalhadores. Além disso, esse
atendimento previne falhas, lacunas e inconsisténcias que possam comprometer a
eficacia do PGR, reduzindo a ocorréncia de ndao conformidades, acidentes e doengas
ocupacionais, e consolidando o inventario como uma ferramenta estratégica para a
tomada de decisbes preventivas, a reducido de passivos e o fortalecimento continuo da
gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho.

4.13.3. A CONTRATADA devera atender, com total eficiéncia, a todos os requisitos
técnicos e legais relacionados a identificacdo e avaliagdo de perigos e riscos no
Inventario de Riscos Ocupacionais do PGR, devendo assegurar a execugao precisa,

completa e em conformidade com as normas regulamentadoras vigentes.
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413.4. E obrigatério que a CONTRATADA registre informacdes fidedignas e
atualizadas, que refltam as condi¢gdes reais dos ambientes, processos e atividades
laborais, garantindo a indicagdo de medidas de controle adequadas e tecnicamente
justificadas.

4.13.5. O nao atendimento integral das exigéncias previstas nesta clausula — incluindo
falhas, omissdes, inconsisténcias ou avaliagbes incompletas — configurara
descumprimento contratual, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas no
instrumento contratual e na legislacdo aplicavel. A CONTRATADA devera, ainda,
assegurar que o inventario final entreque possua qualidade técnica suficiente para
subsidiar agdes preventivas e promover a melhoria continua da Seguranca e Saude do
Trabalho.

4.13.6. A Contratada devera realizar a Avaliagcdo Ergondmica Preliminar, conforme os
critérios estabelecidos na legislagdo vigente, e incluir obrigatoriamente seus resultados
no Inventario de Riscos Ocupacionais do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).
Os riscos ergonémicos identificados deverao ser devidamente caracterizados, avaliados
quanto a severidade e probabilidade, e correlacionados as atividades, fungbes e postos
de trabalho, bem como acompanhados das respectivas medidas de prevencado e
controle, garantindo a consisténcia técnica, a rastreabilidade das informacdes e a
conformidade legal do PGR.

4.13.7. A Contratada devera realizar a revisdao da identificagdo dos perigos e da
avaliacdo dos riscos ocupacionais, sempre que necessario, com base nos resultados da
Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP) e Analise Ergonémica do Trabalho (AET),
assegurando que o Inventario de Riscos reflita fielmente as condi¢des reais de trabalho
e que as medidas de prevengdo e controle sejam atualizadas de forma coerente e

tecnicamente fundamentada.

4.13.8 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve incluir, no minimo, as informagodes
estabelecidas pela NR-01, tais como:

a) caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagédo das atividades;

c) descrigédo dos perigos, com a identificagdo das fontes e/ou circunstancias;
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d) indicagdo das possiveis lesdes ou agravos a saude decorrentes da exposi¢cao

dos trabalhadores aos perigos;

e) indicagao dos grupos de trabalhadores expostos aos perigos;

f) descricdo das medidas de prevencao implementadas;

g) caracterizagao da exposi¢ao dos trabalhadores aos perigos;

h) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigbes a agentes

fisicos, quimicos e biolégicos;

i) Os resultados da avaliagdo de ergonomia preliminar e psicossocial nos termos

da NR-17;

j) Avaliagao dos riscos, incluindo a classificacéo para fins de elaboragéo do plano

de acao.
4.13.9. O Inventario de Riscos Ocupacionais devera ser mantido atualizado de forma
continua, refletindo as mudancgas nas condigbes de trabalho, nos processos produtivos e
na identificacido de novos riscos.
4.13.10. A CONTRATADA devera realizar, avaliacbes ambientais qualitativas e
quantitativas nos ambientes de trabalho da CONTRATANTE, e os resultados dessas
avaliagdes deverdo ser registrados, analisados e obrigatoriamente inseridos no
Inventario de Riscos Ocupacionais, parte integrante do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), com a devida identificacdo dos agentes, niveis de exposig¢ao,
metodologias utilizadas e conclusao técnica quanto a conformidade com os limites de
tolerancia estabelecidos na legislacéo vigente.
4.13.11. As avaliagbes ambientais (higiene ocupacional) devem ser realizadas de modo
qualitativo e quantitativo e devem contemplar obrigatoriamente avaliagdo Fisica,
Quimica, Bioldgico, Ergonémica (Psicossocial) e Acidentes.
4.13.12. As avaliagdes de ruido devem ser realizadas obrigatoriamente pela técnica de
dosimetria, em conformidade com a Norma de Higiene Ocupacional n°® 01 (NHO-01) da
FUNDACENTRO, que trata de Avaliagdo Ocupacional ao Ruido. A dosimetria de ruido
deve cobrir 100% da jornada laboral dos grupos homogéneo de risco (GHE).
4.13.13. A Contratada sera responsavel pela identificacado, definicdo e classificagdo dos
Grupos Homogéneos de Exposicao (GHE), que deverao ser avaliados e devidamente
inseridos no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). A definigdo dos GHE devera
considerar as atividades, fungdes, processos e condi¢des de trabalho, garantindo que a
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avaliagdo de riscos seja representativa, consistente e tecnicamente fundamentada,
assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e a eficacia das medidas de
prevencgao.

4.13.14. Ao longo da vigéncia do contrato, podera surgir a necessidade de insercdo de
novos Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), em fungéo de alteragdes nas atividades, processos, postos de trabalho
ou identificacdo de novos riscos. Nesses casos, a Contratada sera responsavel por
realizar a definicao, avaliagao e inclusdo dos novos GHE, garantindo que o Inventario de
Riscos e Plano de Acao permaneca atualizado, consistente e em conformidade com a

legislacéo vigente, assegurando a protegéo continua dos trabalhadores.

4.14. PLANO DE AGAO

4.14.1 A CONTRATADA devera elaborar um plano de agdo como parte integrante do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), especificando as medidas preventivas a
serem adotadas, aprimoradas e mantidas de forma continua, de acordo com os riscos
identificados no inventario, incluindo:

e Descricao das medidas de controle;

e Prazo de execucao;

« Responsavel designado;

o Forma de verificagao da eficacia;

e Indicadores de desempenho;

« Integracdo com os demais programas e laudos (PCMSO, LTCAT, Laudos, etc.).
4.14.2. A CONTRATADA devera assessorar tecnicamente a CONTRATANTE na
implementacdo das medidas previstas, garantindo sua aplicacdo nas atividades
desenvolvidas. Isso inclui, mas ndo se limita a:

« Instalagao de barreiras de protecao;

e Ajustes de processos;

o Fornecimento e orientagédo sobre EPI, EPC e Primeiros Socorros;

o Treinamentos e acdes educativas;

« Medidas administrativas e organizacionais;
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4.14.3 A CONTRATADA devera monitorar a implementacdo das acdes previstas
avaliando sua eficacia e propondo ajustes sempre que necessario.
4.14.4. O plano de agao devera ser revisado semestralmente ou sempre que houver:

o Mudanca significativa nas condi¢des de trabalho;

o Ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais;

« Atualizacdo legal ou normativa;

o Solicitagao formal da CONTRATANTE.
4.14.5. A CONTRATADA devera elaborar, encaminhar e apresentar a CONTRATANTE,
até o 5° (quinto) dia util apds o encerramento de cada semestre, um Relatério Técnico
Consolidado, contendo:

o Acdes executadas;

¢ Resultados obtidos;

« Indicadores de eficacia;

e Pendéncias e recomendac¢des de melhoria;

e Atualizacbées no plano de acgao.
4.14.6. A CONTRATADA sera responsavel por garantir que o plano de agao esteja
integrado aos demais documentos, programas e laudos exigidos neste TR, assegurando
coeréncia, complementariedade e conformidade com os requisitos legais e diretrizes dos
o6rgaos competentes.
4.14.7. A CONTRATADA devera manter registro atualizado das agdes executadas, com
evidéncias documentais e fotograficas, disponiveis para auditoria interna ou externa.
4.14.8. Quaisquer ac¢bes adicionais identificadas durante a execugéo contratual deverao
ser submetidas a avaliagdo da CONTRATANTE, que podera aprovar, ajustar ou reprovar
conforme critérios técnicos e operacionais.
4.14.9. A CONTRATADA sera responsavel por emitir recomendagdes técnicas formais
sempre que identificar falhas, limitagbes ou oportunidades de melhoria nas medidas de
prevenc¢ao adotadas.
4.15. Inspecbes e Monitoramento do Ambiente de Trabalho

a) A Contratada devera realizar inspegdes periddicas e monitoramento continuo

do ambiente de trabalho, avaliando a efetividade das medidas de controle
implementadas e a exposi¢cao dos trabalhadores a agentes de risco fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e psicossociais.
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b) As inspegbes e monitoramentos deverdo ser realizados conforme plano
definido pela Contratada e aprovado pela Contratante, contemplando visitas regulares
aos setores e areas de trabalho, com periodicidade minima semestral, ou sempre que
houver alteragdes significativas nos processos, atividades, layout ou identificagdo de
NOVOS riScos.

c) Durante as visitas, a Contratada devera realizar:

e Observacgao direta das condi¢des de trabalho e praticas operacionais;

e Entrevistas e consultas com os trabalhadores, quando necessario, para
identificar fatores de risco n&o evidenciaveis apenas por observacao;

e Coleta de dados quantitativos e qualitativos relacionados a exposigéao a
agentes de risco;

e Registro completo das constatagdes, incluindo lacunas e oportunidades de
melhoria.

d) Ao final de cada inspecgéo ou ciclo de monitoramento, a Contratada devera
elaborar relatorio detalhado, contendo:

e Avaliagdo da efetividade das medidas de controle existentes;

e |dentificagdo de nao conformidades ou exposi¢cées nao controladas;

e Recomendagdes e medidas corretivas ou preventivas a serem
implementadas pela Contratante;

e Atualizacdo do Inventario de Riscos e do PGR, quando aplicavel.
4.15. O monitoramento devera ser continuo, garantindo que qualquer alteragdo nas
condi¢gbes de trabalho, processos, ou na exposi¢cao dos trabalhadores seja registrada e
incorporada ao PGR, assegurando a conformidade legal e a prote¢ao dos trabalhadores

ao longo de toda a vigéncia do contrato.

4.11. O numero de trabalhadores possivelmente atingidos devera ser utilizado como um
dos critérios para definir a prioridade das acdes de prevencao e controle, conforme os
principios da gestdo de riscos ocupacionais previstos na NR-01 e demais normas

regulamentadoras aplicaveis.

4.12. As medidas de prevengao previstas no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) deverao ser apresentadas com um cronograma de implementagao, contendo os
prazos para execugao, os responsaveis designados por cada agao, bem como as formas
de acompanhamento e os critérios para afericdo dos resultados, de modo a permitir o

monitoramento da eficacia das medidas e a adogao de ajustes sempre que necessario.

FR.NORCIG.JUR.01.01
057/115




TERMO DE REFERENCIA Ne: | TR-011/2026

GERENCIA: GQsSMs FOLHA:| 11 de| g3
f cigas

niweo: | Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados em Assessoria em Seguranga e Medicina do
Trabalho

4.13 Caso sejam identificadas falhas, limitagdes ou oportunidades de melhoria, a
CONTRATADA devera informar formalmente a CONTRATANTE, apresentando
recomendacgdes técnicas para o aprimoramento das medidas de prevengao adotadas.
4.14. Para a realizagdo das avaliagdes ambientais dos agentes Fisicos, Quimicos,
Biologicos, a CONTRATADA devera utilizar equipamentos devidamente calibrados e
com certificados de calibragao validos, emitidos por laboratérios rastreados conforme as
exigéncias dos oOrgaos competentes, garantindo a precisdo e confiabilidade dos
resultados obtidos.

415 Para a elaboracdo do PGR, nao sera permitido ou aceito a utilizagdo do
equipamento decibelimetro (medidor de nivel de pressdo sonora ou medidor de leitura
instantanea).

4.16 Os métodos utilizados para a avaliacdo qualitativa e quantitativa deverao ser
definidos pela CONTRATADA e descritos de forma detalhada no Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), incluindo nesta descricdo do equipamento utilizado,
histograma, mapas e doses de cada grupo homogéneo de exposigédo (GHE).

4.17. As avaliagbes ambientais (higiene ocupacional) dos agentes quimicos identificados
deveréo ser realizadas de forma quantitativa.

4.18. O agente quimico mercaptana, trata-se de um produto quimico para odorizar o gas
natural e possui a composi¢gao de minimo 77% de Tércio Butil Mercaptana, minimo 16%
de Isopropil Mercaptana e maximo de 4% de n-propil mercaptana;

4.19. As avaliagcdes do agente quimico deverdo ser realizadas nos seguintes locais

conforme tabela abaixo:

Local Municipio Quantidade de avaliagoes
Estagao Aparecida Manaus 1
Estacdo Maua Manaus 1
Estacoes Industriais Manaus 10
Estacdes Termoelétricas Manaus 03

4.20. A CONTRATADA devera realizar as avaliagdes ambientais referentes a exposi¢cao
ao agente fisico ruido, utilizando dosimetro devidamente calibrado, com certificado de

calibracao valido, emitido por laboratério rastreado conforme os critérios estabelecidos
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por normas técnicas vigentes, assegurando a confiabilidade e validade dos dados
obtidos, anexando os relatérios com os resultados nos laudos.

4.21. A CONTRATADA devera realizar as avaliagbes de exposicdo ao agente fisico
ruido obrigatoriamente por meio da técnica de dosimetria, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras NR-09 e NR-15, que estabelecem os critérios para avaliagao
de riscos ocupacionais relacionados a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. A
dosimetria de ruido devera abranger 100% da jornada laboral dos trabalhadores
pertencentes ao mesmo Grupo Homogéneo de Exposi¢céo (GHE).

4.22. As avaliagbes ambientais realizadas pela CONTRATADA deverao ser
acompanhadas por um colaborador previamente designado pela CONTRATANTE, a fim
de assegurar o acompanhamento técnico, a transparéncia dos procedimentos e o
alinhamento com as condi¢cdes operacionais da unidade.

4.23. A CONTRATADA devera comunicar previamente a CONTRATANTE a data e o
horario previstos para a realizacao das avaliacdes ambientais, com antecedéncia de trés
dias uteis, de forma a permitir o devido planejamento e acompanhamento da atividade
pela equipe designada pela CONTRATANTE.

4.24. A CONTRATADA devera a garantir que o Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGR esteja devidamente integrado aos planos, programas e demais documentos
exigidos neste Termo de Referéncia, bem como aqueles previstos na legislagao vigente
relacionada a seguranga e saude no trabalho. A integracdo devera assegurar a
coeréncia, complementariedade e conformidade entre os instrumentos de gestdo, de
modo a atender plenamente aos requisitos legais e as diretrizes estabelecidas pelos
orgaos competentes.

4.25. A CONTRATADA sera responsavel pela gestao do plano de agao do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo o acompanhamento, atualizagéo e controle
da execucao das medidas nele previstas. Compete ainda a CONTRATADA a realizacao
de treinamentos, palestras e demais agbes educativas relacionadas a saude e
seguranca do trabalho, conforme definido no plano.

4.26. As demais acoes identificadas pela CONTRATDA para implementagao no decorrer
da execucgao contratual deverao ser previamente submetidas a avaliacao e validacido da
CONTRATANTE, que podera aprovar, ajustar ou reprovar as propostas apresentadas,
conforme sua conveniéncia técnica e operacional.
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4.27. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a8 CONTRATANTE, de forma
semestral, relatério técnico contendo o registro das ag¢des executadas no ambito do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, incluindo informagbes sobre
treinamentos, palestras, atualizagdes do plano de acdo e demais atividades realizadas
no periodo.

4.28. O relatdrio devera ser entregue até o 5° (quinto) dia util apdés o encerramento de
cada semestre, em formato digital (PDF), devidamente assinado pelo responsavel
técnico habilitado, e enviado para o e-mail institucional indicado pela CONTRATANTE
ou outro meio previamente acordado entre as partes.

4.29. A CONTRATADA devera revisar e atualizar o Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR sempre que houver alteragdes nos processos, atividades ou condigbes
dos ambientes de trabalho que possam modificar o perfil de risco ocupacional
previamente identificado.

4.30. A CONTRATADA sera responsavel pela atualizacdo do PGR sempre que
ocorrerem eventos relevantes, tais como acidentes de trabalho, doencas ocupacionais
ou quaisquer situagbes que alterem significativamente os riscos existentes, devendo
reavaliar os perigos e propor medidas corretivas e preventivas adequadas.

4.31. A CONTRATADA devera promover a revisdao do PGR sempre que for formalmente
solicitada pela CONTRATANTE ou em decorréncia de alteragdes na legislacdo ou em
normas regulamentadoras que impactem os requisitos técnicos do programa,
assegurando a conformidade com as disposi¢cdes legais vigentes.

4.32. As atualizagdes realizadas deverdo contemplar, no minimo, a revisao dos itens de
identificacdo, avaliacdo e controle de riscos, inventario de riscos, plano de acédo e
relatérios técnicos. A versao revisada do PGR devera ser entregue a CONTRATANTE
dentro dos prazos previamente acordados, devidamente assinada pelo responsavel
técnico competente.

4.33 A CONTRATADA sera responsavel por apoiar tecnicamente a CONTRATANTE na
implementacéo das agdes previstas no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
garantindo que as medidas adotadas estejam em conformidade com as normas
regulamentadoras e demais dispositivos legais aplicaveis.

4.34. Como parte desse apoio, cabera a CONTRATADA fornecer orientacéo técnica a
CONTRATANTE quanto a adocdo das medidas de controle dos riscos ocupacionais
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identificados no inventario de riscos, com base nas melhores praticas de saude e
seguranga do trabalho.

4.35. A CONTRATADA devera acompanhar os registros de monitoramento da exposigao
ocupacional, analisando periodicamente os dados obtidos e contribuindo para a
identificacdo de falhas, tendéncias e a necessidade de ajustes nas estratégias de
controle.

4.36. Compete ainda a CONTRATADA apoiar a CONTRATANTE na capacitagdo e no
treinamento das equipes envolvidas no gerenciamento de riscos, promovendo agdes
educativas alinhadas ao conteudo do PGR e aos riscos especificos do ambiente de
trabalho.

4.37. A CONTRATADA devera garantir suporte técnico continuo durante toda a vigéncia
do contrato, mantendo disponibilidade para reunides, visitas técnicas e esclarecimentos
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.38. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboracdo e entrega de relatorios
técnicos de acompanhamento, contendo a avaliacdo da eficacia das acoes
implementadas do PGR, bem como por emitir recomendagdes para ajustes e
atualizag¢des no plano de acdo sempre que identificada a necessidade de melhorias.
4.39. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera revisado, no minimo, a
cada 2 (dois) anos, conforme previsto na legislagéo vigente.

4.40. Ressalta-se que essa revisao peridédica constitui apenas um marco temporal
minimo, sendo o PGR um documento dinamico, que devera ser atualizado sempre que
houver modificagdes que impactem os riscos ocupacionais.

4.41. Os documentos referentes ao PGR, deverdo ser entregues de forma individual
assistido pela respectiva Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART do profissional
responsavel.

5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

5.1. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) é um programa
obrigatério previsto na Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07) do Ministério do
Trabalho. Seu principal objetivo € promover e preservar a saude dos trabalhadores, por
meio de ag¢des de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce de agravos a saude

relacionados ao trabalho.
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5.2. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela gestdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7) e demais dispositivos legais vigentes, cabendo-lhe:

| — Planejar, coordenar e executar o PCMSO, assegurando sua plena
implementacéo e atualizagao conforme as necessidades da CONTRATANTE;

Il — Realizar, direta ou indiretamente, todos os exames médicos ocupacionais,
incluindo admissionais, periédicos, de mudanca de fungado, de retorno ao trabalho e
demissionais, bem como o0s exames complementares eventualmente necessarios,
conforme a funcao e os riscos identificados;

[l — Emitir, gerenciar e arquivar os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs),
garantindo sua disponibilizagdo a CONTRATANTE, bem como a devida integragcdo com
os sistemas da empresa e o envio das informacgcbes ao e-Social, dentro dos prazos
legais;

IV — Elaborar e implementar campanhas de saude ocupacional com foco
preventivo, visando a promoc¢ao da saude, a prevencao de doengas ocupacionais € a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores;

V — Elaborar e entregar relatérios técnicos periddicos sobre a execugao do
PCMSO, conforme cronograma acordado com a CONTRATANTE, incluindo a
apresentagao do Relatério Anual do PCMSO, com base nas atividades desenvolvidas e
nos dados epidemiologicos apurados;

VI — Manter comunicacdo continua com a CONTRATANTE sobre eventuais
situacdes de risco a saude dos trabalhadores, propondo agdes corretivas e preventivas
quando necessario.

5.3. A Contratada devera garantir que o médico do trabalho responsavel pelo Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) esteja formalmente registrado
como responsavel técnico por cada PCMSO sob sua coordenagéo junto ao Conselho
Regional de Medicina (CRM) do estado em que estiver atuando, conforme disposto no
Art. 3° da Resolugdo CFM n° 2.376, de 18 de janeiro de 2024.

5.4. A Contratada devera apresentar e manter evidéncia documental valida que
comprove o referido registro junto ao CRM, a qual devera ser disponibilizada a

Contratante, sempre que solicitado ou quando exigido pelos controles de conformidade.
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5.5. Sempre que o médico do trabalho deixar de ser o responsavel por determinado
PCMSO, a Contratada devera assegurar que seja realizada a comunicagao oficial ao
CRM competente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em conformidade com o
paragrafo unico do Art. 3° da Resolugdo CFM n° 2.376/2024.

5.6. A Contratada devera apresentar evidéncia documental a contratante, da
comunicagao realizada ao CRM, mantendo o respectivo registro atualizado, de forma a
garantir a rastreabilidade, a conformidade legal e o atendimento aos requisitos do
sistema.

5.7. O descumprimento das obrigagbes previstas nesta clausula podera ensejar a
aplicagao de sangdes contratuais, conforme previsto neste Termo de Referéncia e na
legislacéo aplicavel.

5.8. A CONTRATADA devera assegurar que o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQO) seja elaborado e executado em estrita conformidade com a
Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), bem como em pleno alinhamento com o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) da CIGAS.

5.9. A CONTRATADA tera um prazo de 60 (sessenta) dias ininterruptos, contados a
partir da data de emissao da ordem de servico para a elaboracdo do PCMSO e, devera
visitar previamente as instalagbes da CONTRATANTE, bem como entrar em contato
com a Geréncia de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude da CONTRATANTE,
a fim de obter informacgdes técnicas uteis e imprescindiveis para a sua elaboragao;

5.10. A entrega do PCMSO pela CONTRATADA sera considerada provisoria até que a
CONTRATANTE realize a analise técnica do conteudo apresentado.

5.11. Caso sejam identificadas n&o conformidades, omissdes, inadequacdes técnicas ou
descumprimento de requisitos legais ou normativos, a CONTRATANTE podera rejeitar
total ou parcialmente o documento, solicitando as devidas corregdes, complementagdes
ou reformulagdes.

5.12. A CONTRATADA devera realizar os ajustes solicitados sem 6nus adicional, no
prazo a ser estipulado pela CONTRATANTE, observando as exigéncias legais vigentes,
especialmente as previstas na NR-7, bem como as condi¢des técnicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

5.13. O PCMSO somente sera considerado aceito e finalizado apds a aprovagao formal

da CONTRATANTE.
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5.14. O PCMSO devera ser elaborado, implementado e coordenado por Médico do
Trabalho, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7).
5.15. O médico coordenador do PCMSO da CIGAS, a ser designado pela
CONTRATADA, devera ser profissional legalmente habilitado na area de Medicina do
Trabalho, com especializagao em Medicina Ocupacional, e estar devidamente registrado
e em situagao regular junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas
(CRM-AM).
5.16. O médico do trabalho designado pela CONTRATADA sera o responsavel técnico
pelo PCMSO da CONTRATANTE, exercendo a coordenacao, supervisao e
acompanhamento integral do programa durante toda a vigéncia do contrato.
517. A CONTRATADA devera assegurar o integral cumprimento da Norma
Regulamentadora n° 07 (NR-07) — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), observando e implementando todos os requisitos e diretrizes nela previstos,
naquilo que for aplicavel as atividades, funcdes e exposicdes inerentes ao processo de
trabalho desenvolvido na CIGAS.
5.18. A CONTRATADA devera elaborar um planejamento anual das agdes de saude
ocupacional, o qual devera ser obrigatoriamente atualizado sempre que houver
alteracdes nos processos de trabalho, nos riscos ocupacionais, nas condi¢cdes laborais
ou nas exigéncias legais aplicaveis.
5.19. A CONTRATADA devera assumir a gestao técnica e operacional do modulo de
medicina ocupacional no sistema corporativo utilizado pela CONTRATANTE (ex:
Senior), garantindo a integracdo, consisténcia e rastreabilidade das informagdes
relacionadas a saude ocupacional dos colaboradores.
Essa atividade devera ser executada por equipe qualificada e com competéncia técnica
comprovada, com dominio das funcionalidades do sistema e conhecimento atualizado
sobre as exigéncias legais (NRs, eSocial, LGPD).
As responsabilidades da CONTRATADA incluem, mas néo se limitam a:

a) Realizar o langamento, validagéo e atualizagado de dados clinicos e ocupacionais

no sistema;
b) Garantir a integracao entre os dados de exames, ASOs, prontuarios, riscos

ocupacionais e eventos do eSocial;
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c) Operar o sistema de forma a assegurar o envio correto e tempestivo dos eventos
S-2210, S-2220 e S-2240;
d) Emitir relatérios gerenciais e operacionais conforme demanda da
CONTRATANTE;
e) Apoiar tecnicamente os setores de Recursos Humanos, Seguranga do Trabalho e
Tl da CONTRATANTE;
f) Corrigir inconsisténcias e manter a conformidade com os layouts e regras do
eSocial;
g) Garantir a seguranga da informacao e a conformidade com a LGPD, com controle
de acesso e rastreabilidade dos registros.
5.20. A CONTRATADA devera direcionar profissional presencialmente disponivel para
atendimento, preenchimento de informagbes no sistema da contratante, conforme
cronograma acordado, para suporte técnico, operacdo do sistema e atendimento as
demandas da CONTRATANTE.
5.21. A CONTRATADA devera manter o PCMSO permanentemente atualizado,
registrando e disponibilizando a CONTRATANTE todas as versdes e evidéncias de
execucao, atendendo as solicitacoes e auditorias sempre que requeridas.
5.22. O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario de
riscos da organizagao, deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.
5.23. A CONTRATADA devera disponibilizar, obrigatoriamente, Médico do Trabalho,
Psicélogo ocupacional e Auxiliar de enfermagem, duas visitas mensais a sede da
CIGAS, para a realizaco de consultas sendo:
a) Uma visita com data previamente acordada entre as partes, de carater fixo e
regular, para consultas médicas e psicoldgica;
b) Uma visita sob demanda, a ser realizada conforme necessidade da
CONTRATANTE, mediante solicitagao.
c) A realizagcédo de atendimento médico ocupacional, de no minimo 8 horas/més
na sede da CONTRATANTE, quando demandado.
5.24. A CONTRATADA sera responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execugao
de todos os exames médicos ocupacionais exigidos pela legislacdo vigente,
assegurando a emissdo e assinatura do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
conforme previsto na NR-7.
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5.25. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, realizar os exames médicos
ocupacionais relacionados a seguir:

a) Admissional:

b) Periddico:

¢) Mudancga de Fungao com alteragao de risco:

d) Retorno ao Trabalho:

e) Demissional:
5.26. Todos os integrantes da equipe de resposta a emergéncias (brigadistas) deverao
ser submetidos a exames médicos especificos para a funcdo que irdo desempenhar,
conforme previsto na NR-07 e disposto no PCMSO, incluindo avaliagdo dos fatores de
riscos psicossociais. Apds a realizagdo dos exames, devera ser emitido o respectivo
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), garantindo aptidao para atividades criticas como
combate a incéndio, primeiros socorros e evacuacgao de areas.
5.27. A CONTRATADA, ao realizar os exames clinicos, devera obedecer aos prazos € a
seguinte periodicidade:

| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas
atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
5.28. Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGR e para portadores de doengas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais
riscos:

a ) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois
anos.
5.29. A CONTRATADA devera realizar o exame clinico de retorno ao trabalho antes que
o empregado reassuma suas atividades laborais. Esse exame devera ser
obrigatoriamente realizado sempre que o trabalhador tiver se afastado por periodo igual
ou superior a 14 (quartorze) dias, em decorréncia de doenga ou acidente,
independentemente de sua natureza ocupacional.
5.30. No exame de retorno ao trabalho, a CONTRATADA devera realizar avaliagcao

médica criteriosa, a qual devera indicar, quando necessario, a recomendacgao de retorno
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gradativo as atividades laborais, observadas as condigbes de saude do empregado e 0s
riscos ocupacionais envolvidos.
5.31. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, realizar o exame médico de mudanca
de risco ocupacional antes da data da alteracdo nas atividades ou condi¢cdes de trabalho
que impliquem em novos riscos. O controle médico devera ser adequado aos novos
agentes de risco identificados, garantindo a preservagéo da saude e integridade fisica do
trabalhador.
5.32. A CONTRATADA devera realizar o exame clinico demissional no prazo maximo de
até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho. Este exame
podera ser dispensado caso o0 exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 90 (noventa) dias e ainda seja valido para os riscos aos quais 0
trabalhador estava exposto.
5.33. Os exames complementares laboratoriais previstos no PCMSO deverao ser
realizados por laboratérios devidamente credenciados, com responsabilidade técnica
comprovada, sendo obrigatorios nas situagdes em que o levantamento preliminar do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) indicar a necessidade de medidas de
prevencao imediatas, ou quando houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de
acao definidos na NR-9, ou ainda conforme a classificagao de riscos identificada no
préprio PGR.
5.34. Os resultados deverdo ser tratados com confidencialidade e disponibilizados a
Contratante conforme as normas vigentes.
5.35. Para cada exame clinico ocupacional realizado pela CONTRATADA, o médico
emitira o respectivo Atestado de Saude Ocupacional — ASO, o qual devera ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado. O ASO sera fornecido em meio fisico
sempre que solicitado pelo trabalhador.
5.36. O ASO deve conter no minimo:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacéo;

b) nome completo do empregado, o numero de seu CPF e sua fungao;

c) a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado;
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e) definicdo de apto ou inapto para a fungéo do empregado;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO,
se houver,

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o
exame clinico.
5.37. A CONTRATADA devera garantir que os profissionais designados para a execugao
dos servigos estejam devidamente avaliados quanto a aptiddo para o exercicio de
atividades especificas, devendo tal aptiddo estar expressamente consignada no
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), observando-se todas as exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis a atividade desenvolvida.
5.38. A CONTRATADA sera responsavel pela emissao, controle, guarda e arquivamento
dos Atestados de Saude Ocupacional — ASO, assegurando a confidencialidade das
informacgdes médicas, em conformidade com a legislagéo vigente.

a) Os ASOs deverao conter as informagdes obrigatdrias exigidas pelo PCMSO,
assinados pelo médico responsavel.

b) Os documentos deveréao ser disponibilizados a CONTRATANTE em meio fisico
e digital, conforme acordado, para fins de controle, auditoria e comprovagao legal.
5.39. A CONTRATADA devera emitir os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) dos
empregados da CONTRATANTE, garantindo que os documentos sejam devidamente
assinados pelo médico examinador, pelo médico responsavel pelo PCMSO e pelo
proprio colaborador, e que sejam entregues dentro dos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE.
5.40. A CONTRATADA devera disponibilizar, presencialmente na sede da CIGAS, um
profissional de saude e seguranga do trabalho com proficiéncia no envio dos eventos do
eSocial, com a finalidade de realizar o envio dos eventos de saude ocupacional ao
eSocial (S-2220 e S-2240) até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, referentes aos
Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) e as alteragdes nos fatores de risco ocorridas
no més imediatamente anterior, em conformidade com as exigéncias legais vigentes.
5.41. A CONTRATADA devera garantir que o envio desses eventos ocorra dentro do
prazo estabelecido, de forma completa, precisa e em conformidade com os layouts e

regras técnicas definidos pelo eSocial. Eventuais erros identificados durante o envio
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deverdo ser prontamente corrigidos, de modo a assegurar o envio efetivo e valido das
informacdes dentro do prazo legal.

5.42. A CONTRATADA devera realizar os exames médicos que envolvem: (i) avaliagao
clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental, e (ii) exames
complementares, com a emissédo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
com indicagao de aptidao para execugéo de atividades envolvendo eletricidade (NR10),
espacgo confinado (NR33), trabalho em altura (NR35) e quando aplicavel a indicagéo
quanto a aptiddo para atividade de brigadista, conforme procedimentos médicos a
seqguir:

a) Exame Médico Admissional, compreendendo: exame fisico e mental e
psicossocial que deve ser realizada por todos os empregados no momento de sua
admissao, antes de assumir suas atividades na CONTRATANTE. Deve ser avaliado a
existéncia de patologias ou condi¢cdes predisponentes que venham a se agravar com o
exercicio da atividade pretendida;

b) Exames periddicos: avaliagdo clinica ocupacional com o objetivo de avaliar a
saude do empregado e identificar precocemente patologias, devendo ser: (i) para
empregados expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliguem o
desenvolvimento ou agravo de doenga ocupacional, os exames especificos devem ser
repetidos em conformidade com o periodo de validade dos mesmos; (ii) para os demais
empregados, por opgao da CONTRATANTE em ampliar as condi¢cdes de prevengao, a
rotina sera anual, independente da faixa etaria;

c) Exames de mudanca de funcdo: avaliagdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente antes da data da mudanga, desde que a mudanga implique na
exposicao do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente a
mudanca;

d) Exames demissionais: avaliagao clinica ocupacional realizada obrigatoriamente
até a data da homologacéao, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de 90 (noventa) dias. Para os empregados expostos a riscos, este
exame deve ser feito, independentemente da data de realizacdo do ultimo exame
médico;

e) Exames especializados para emissao do ASO: Deverdo ser realizados em

conformidade com os exames indicados no PCMSO vigente.
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5.43. A CONTRATADA sera responsavel pela gestao e controle dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) e devera encaminhar a CONTRATANTE, com a devida
antecedéncia, uma carta contendo a relagdo dos colaboradores que realizardo os
exames ocupacionais no periodo.

5.44. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, de forma mensal, o quantitativo de colaboradores que deverao
ser encaminhados a clinica para a realizacdo dos exames ocupacionais com as devidas
orientacdes cabiveis.

5.45. A CONTRATADA devera encaminhar previamente a area de Recursos Humanos
da CONTRATANTE carta formal contendo a relagdo nominal dos colaboradores que
serdo convocados para a realizagao dos exames ocupacionais, conforme cronograma
estabelecido.

5.46. Caso haja necessidade, a CONTRATADA devera realizar exames complementares
em medicina ocupacional em situagdes excepcionais, abrangendo avaliagao/inspegéo e
emissao de laudo técnico conclusivo, com a finalidade de averiguar o nexo causal entre
a doenga ou acidente motivadora da incapacidade laborativa do colaborador e as
atividades por ele desempenhadas; avaliar a capacidade laborativa residual; e verificar
as condi¢des de trabalho, incluindo mobiliario, equipamentos dos postos de trabalho,
condi¢cdes ambientais e a organizagao do trabalho.

5.47. A CONTRATADA devera informar previamente a CONTRATANTE, apresentando a
justificativa técnica e o respectivo valor dos servicos, que somente poderdo ser
autorizados, executados e pagos mediante avaliacdo e aprovagdo expressa da
CONTRATANTE, nos termos do contrato firmado.

5.48. A CONTRATADA devera realizar, preferencialmente, todos os procedimentos
identificados no PCMSO em UM UNICO DIA, de modo a evitar que os colaboradores
tenham de retornar ao seu estabelecimento em mais de uma ocasiéo.

5.49. A CONTRATADA devera fornecer lanche (kit desjejum), garantindo conformidade
dietética, a higiene, a seguranca alimentar certificada e praticidade no consumo.

5.50. A CONTRATADA devera elaborar e manter o Prontuario Clinico Individual de
cada trabalhador avaliado, contendo os dados obtidos nos exames médicos
(admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fungéo e demissionais),

incluindo:
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e Avaliacéo clinica;

o Exames complementares;

o Conclusbes médicas;

o Medidas adotadas.

5.51. O prontuario devera ser mantido sob a responsabilidade do médico-coordenador
do PCMSO, em conformidade com as normas do Conselho Federal de Medicina (CFM),
do Conselho Federal de Psicologia (quando aplicavel), e da Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD).

5.52. A CONTRATADA devera:

o Receber da CONTRATANTE o histérico clinico dos trabalhadores oriundo de
clinicas anteriores, em formato fisico e digital, garantindo a continuidade e
integridade das informacgbes;

o Consolidar os dados recebidos no prontuario clinico digital individual;

« Manter os prontuarios em sistema homologado, com backup automatico,
controle de acesso restrito e criptografia de dados;

e Garantir o arquivamento dos prontuarios por 20 (vinte) anos apdés o
desligamento do empregado, conforme exigéncia legal;

o Restringir o acesso aos prontuarios a profissionais autorizados, mediante
autenticagao seqgura;

« Assumir responsabilidade contratual por eventual perda, vazamento ou uso
indevido das informagoées, conforme clausula especifica de prote¢cao de dados.

5.53. A CONTRATADA devera assegurar que o sistema utilizado esteja em
conformidade com os principios da LGPD, assegurando a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e rastreabilidade dos dados clinicos dos trabalhadores.
5.54. No caso de substituicio do médico-coordenador, rescisdo de contrato de
prestacédo de servigos e/ou o caso de seu encerramento, os registros a que se referem
os parametros da NR-7 devem ser repassados ao novo meédico-coordenador do
PCMSO, a ser indicado pela CONTRATADA, assim como a atualizacdo do referido
programa.

5.55. A area de Departamento Pessoal da CONTRATANTE devera encaminhar

semanalmente a CONTRATADA todos os atestados médicos recebidos. A
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CONTRATADA, por sua vez, devera consolidar essas informacdes e elaborar um

relatorio técnico analitico, contendo:

5.56

Quantitativo de afastamentos por periodo;

Tempo perdido (em horas/dias);

Principais causas dos afastamentos;

Correlagcao com riscos ocupacionais identificados no PGR,;

Recomendacgdes preventivas.

. O relatério devera ser entregue a area de Recursos Humanos da CONTRATANTE

até o 5° (quinto) dia util da semana subsequente, em formato digital (PDF),

devidamente assinado pelo responsavel técnico.”

5.57. A gestdo de indicadores de saude ocupacional devera ser realizada pela
CONTRATADA, integrando os relatdrios periddicos do PCMSO e PGR, sem 6nus
adicional, salvo quando houver solicitagdo de analises avancadas ou relatorios
especificos pela CONTRATANTE.

5.58

5.59

. Indicadores obrigatoérios a serem monitorados:

indice de absenteismo;

Tempo perdido por motivo de saude;

Taxa de incidéncia de doengas ocupacionais Formula: (N° de afastamentos por
doenga ocupacional + Total de afastamentos) x 100.;

Taxa de retorno ao trabalho;

indice de afastamentos por NTEP (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario);

. Periodicidade e formato:

Relatérios semestral (ou conforme definido pela CONTRATANTE), em formato

digital (PDF), assinados pelo responsavel técnico.

5.60. Conteudo minimo do relatoério:

5.61

Indicadores consolidados e comparativos com periodos anteriores;

Analise critica das tendéncias e correlagdes com riscos ocupacionais identificados
no PGR;

Plano de acdo com metas de melhoria e prazos;

Integragdo com o Relatério Anual do PCMSO (item 5.64).

. A CONTRATADA devera emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em

meio fisico para os colaboradores cujos vinculos laborais se referem a periodos
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anteriores a 1° de janeiro de 2023, encaminhando os documentos a CONTRATANTE,
que sera responsavel por entrega-los aos respectivos trabalhadores que efetuarem a
solicitagao.
5.62. O Perfil Profissiografico Previdenciario deve ser entregue a CONTRATANTE no
prazo maximo de 5 dias uteis apos a solicitagdo do mesmo.
5.63. Para execucdo desta tarefa o meédico-coordenador responde pelos dados de
monitoragdo bioldgica articulando-se com as Geréncias de QSMS e de Recursos
Humanos da CONTRATANTE.
5.64. A CONTRATADA devera elaborar e entregar a CONTRATANTE o Relatorio
Analitico do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), em
conformidade com a NR-07, garantindo que o documento reflita fielmente os dados
consolidados, as acbes desenvolvidas e as avaliagbes clinicas e ocupacionais
realizadas durante a vigéncia do contrato.
5.65. Prazos e periodicidade:

e Primeira versao: até 90 (noventa) dias ap6s a entrega do PCMSO;

o Relatérios periddicos: semestral;

« Relatdrio final: até 15 (quinze) dias antes do encerramento do contrato.
5.66. Formato e conteudo minimo:

« Entrega em formato digital (PDF), com assinatura do responsavel técnico;

e Indicadores de saude ocupacional (incluindo % de ndo conformidades em exames

e % de afastamentos por doenga ocupacional);

e Analise critica das tendéncias e correlagbes com riscos do PGR;

e Plano de acdo com metas de melhoria;

e Integragdo com o Relatério Anual do PCMSO previsto na NR-07.
5.67. Sempre que solicitado pela contratante, e sob demanda, o médico do trabalho
devera prestar apoio técnico a empresa em casos especificos de contestacao
administrativa de Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario (NTEP), quando for
identificada a concessao de beneficio previdenciario acidentario (codigo B91) pelo INSS,
sem que haja nexo causal evidenciado entre a doenga e a atividade exercida pelo
colaborador.
5.68. Nessas situacbes, cabera ao médico do trabalho, quando solicitado, analisar
tecnicamente o caso e, se for pertinente, elaborar laudos periciais, pareceres técnicos ou
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outros documentos médicos ocupacionais que subsidiem a contestagéo junto aos érgaos
competentes, em articulagdo com os setores juridico, de recursos humanos e saude e
seguranca da empresa.

5.69. Da mesma forma, o médico do trabalho podera ser acionado para prestar apoio
técnico na analise de dados relacionados ao Fator Acidentario de Prevencgédo (FAP),
apos a sua divulgagao anual, revisando casos considerados no calculo, com a finalidade
de verificar a pertinéncia dos afastamentos registrados e auxiliar na contestagao de
vinculos indevidos ou inconsistentes.

5.70. A prestagao dos servigos descritos nesta clausula sera realizada apenas mediante
demanda expressa da contratante, ndo sendo considerada como atividade de rotina, e
devera respeitar os prazos e formatos definidos pelas instancias administrativas
competentes.

5.71. A contratada devera realizar palestras mensais ao longo da vigéncia contratual,
com temas técnicos ligados a medicina e seguranga do trabalho, diretamente
relacionados as atividades, produtos e servicos da CONTRATANTE. Os temas deverao
priorizar os exigidos pela legislacdo vigente (como as Normas Regulamentadoras) e
outros que se facam necessarios, definidos previamente entre as partes.

5.72. Para execugao desta atividade, o médico-coordenador devera considerar os temas
indicados no PCMSO e elaborar um cronograma anual unico, que contemple também as
campanhas médicas preventivas (item 5.56), a ser entregue junto com a primeira
emissao dos programas PGR e PCMSO, para prévia aprovacdo da CONTRATANTE.
5.73. Cada palestra devera ter carga horaria minima de 1 (uma) hora, com definicao
clara do publico-alvo conforme perfil de risco das atividades, podendo ser realizada em
formato presencial ou remoto. A contratada devera, lista de presenga e registro
fotografico ou audiovisual, quando aplicavel.

5.74. A contratada devera realizar campanhas médicas preventivas mensais, com tempo
estimado de 3 (trés) horas por Més, conforme cronograma anual unico elaborado pelo
médico-coordenador e aprovado previamente pela CONTRATANTE.

5.75. As campanhas deverdo abranger procedimentos médicos e agdes educativas
voltadas a prevencdo de doencgas ocupacionais, podendo incluir exames preventivos,

orientagdes sobre saude mental, ergonomia, vacinagao, entre outros temas pertinentes
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as atividades da CONTRATANTE devendo apresentar lista de participantes, registros
visuais.

5.76. A contratada devera apresentar cronograma conforme estrutura abaixo:

Carga Carga
Tema Tema da . . o :
. Horaria Horaria | Publico- Indicadores de
Més da Campanha Formato L.
. Palestra | Campanha | Alvo Eficacia
Palestra Médica
(h) (h)

5.77. Homologacdo de Atestados Médicos: realizar homologacdo de atestados médicos
referentes a licengcas médicas concedidas;

5.78. Avaliagdo Médica para encaminhamento a Pericia Médica da Previdéncia Social: realizar
avaliagdo de atestados médicos referentes a licengas médicas concedidas por periodo superior
a 15 (quinze) dias;

5.79. Avaliagdo Médica para caracterizagdo ou descaracterizacdo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais, e de insalubridade e de periculosidade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho e Emprego, com emisséo de laudos com parecer conclusivo;

5.80. Emissdo de pareceres médicos a fim de prevenir, acompanhar e avaliar a saude dos
colaboradores da CONTRATANTE;

5.81. Enviar as documentacgdes dos colaboradores demitidos a CONTRATANTE em meio fisico
e eletrbnico através de protocolo de entrega;

5.82. Quando solicitado, o médico do trabalho da CONTRATADA devera entrar em contato com
a area de medicina ocupacional dos diversos clientes da CONTRATANTE, a fim de dirimir
duvidas referentes a realizacdo de determinados procedimentos (exames) exigidos pelos
mesmos para acesso dos empregados da contratante nas suas instalagdes, dando retorno no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

5.83. O Relatdério Anual do PCMSO, deve ser elaborado de acordo com os requisitos descritos
na NR-07, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas durante o periodo
contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as ag¢des de saude proposta no
planejamento anual e as agbes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragao do
Quadro Ill, proposto na NR-07, o mesmo, deve estar concluido e entregue a CONTRATANTE,
no maximo, até 15 (quinze) dias antes do encerramento do contrato, em arquivo eletrénico,
elaborado em editor de texto (formato Word e PDF), e 01 (uma) copia impressa encadernada,

devidamente assinada pelo médico-coordenador.

6. DESFIBRILADOR AUTOMATICO EXTERNO - DEA
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6.1. O Desfibrilador Externo Automatico (DEA) é um equipamento médico portatil
projetado para identificar e tratar automaticamente arritmias cardiacas graves, como a
fibrilagdo ventricular e a taquicardia ventricular sem pulso, por meio da aplicagéo de
choques elétricos controlados ao coragdo. O DEA é de facil utilizagao, orientando o
usuario passo a passo durante a emergéncia, permitindo que mesmo pessoas sem
treinamento avangado realizem a desfibrilagdo de forma segura e eficaz. O equipamento
€ essencial para aumentar as chances de sobrevivéncia em casos de parada cardiaca
subita.

6.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, nas dependéncias da Sede da
CONTRATANTE, 01 (um) equipamento Desfibrilador Externo Automatico (DEA), com
funcionamento ininterrupto (24 horas por dia), para utilizagdo em situagbes de
emergéncia.

6.3. A CONTRATADA devera realizar a entrega completa do equipamento,
acompanhado de todos os acessorios solicitados neste Termo de Referéncia, garantindo
seu perfeito funcionamento no local indicado pela CIGAS.

6.4. O teste operacional sera realizado no ato da entrega do equipamento, com o
objetivo de validar o funcionamento e assegurar que o DEA atenda plenamente as
especificagdes técnicas. Apds a conclusao do teste, devera ser emitido o Relatorio
Técnico de Entrega e Instalagdo, contendo o registro das verificagbes realizadas e a
confirmagéao do pleno funcionamento do equipamento.

6.5. Além disso, a CONTRATADA devera ministrar treinamento presencial basico aos
colaboradores indicados pela CONTRATANTE, sem custo adicional, devendo ja estar
incluidos no valor total de sua proposta, abordando o uso correto do equipamento,
cuidados operacionais, manutencdo preventiva e procedimentos em situacdes de
emergéncia, devendo emitir certificado de participagao aos treinados.

6.6. A CONTRATADA deve oferecer apoio técnico especializado por telefone ou
presencial, caso seja necessario, no periodo de assisténcia técnica do produto, para tirar
eventuais duvidas sobre a utilizagdo do material que nédo tenham sido esclarecidas
durante a demonstracao;

6.7. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e refazer,
prioritaria e exclusivamente, as suas custas e riscos, num prazo de no maximo de 05
(cinco) dias uteis, quaisquer vicios, defeitos, incorregdes, erros, falhas e imperfeigdes no
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produto, decorrente de culpa da empresa fornecedora e dentro das especificacbes do

fabricante;

6.8. Evitar o emprego de acessorios improprios ou de qualidade inferior, ndo podendo tal
fato ser invocado para justificar cobranga adicional a qualquer titulo;

6.9. Devera, ainda, assegurar que o equipamento esteja em plenas condi¢gdes de uso,
com apresentagdo regular do respectivo certificado de calibragdo atualizado. A
CONTRATADA também sera responsavel por realizar treinamentos periddicos
destinados aos trabalhadores indicados pela CONTRATANTE, a fim de garantir a
correta utilizagao do equipamento.

6.10. A CONTRATADA devera seguir as seguintes caracteristicas técnicas para o
fornecimento do equipamento Desfibrilador Externo Automatico (DEA):

6.11. Fornecimento de 01 (um) Desfibrilador Externo Automatico (DEA) com as
seguintes especificagbes minimas:

a) O equipamento desfibrilador externo automatico (DEA) devera ser portatil,
compacto, leve, com microprocessador interno e alga incorporada ao gabinete,
facilitando o transporte. Deve ser compativel para uso em pacientes adultos,
apresentando dimensdes reduzidas que favoregcam sua instalagdo em ambientes
diversos. O DEA devera ser projetado especificamente para atendimentos em
situagdes de emergéncia cardiaca, com aplicagao por meio de pas adesivas de uso
unico, contendo ilustragcdes claras que orientem o correto posicionamento no
paciente. O equipamento deve, ainda, oferecer suporte basico de vida,
apresentando identificacdo visual por meio de etiquetas com leitura simbdlica e
numérica, orientando de forma sequencial os passos da Ressuscitacdo
Cardiopulmonar (RCP).

b) A CONTRATADA sera integralmente responsavel por todas as atividades
relacionadas a manutengado preventiva e corretiva do equipamento Desfibrilador
Externo Automatico (DEA), disponibilizado nas dependéncias da Sede da
CONTRATANTE. A responsabilidade da CONTRATADA inclui, sem limitacdo, a
garantia do pleno funcionamento do equipamento durante todo o periodo
contratual, sendo vedado qualquer repasse de custos ou encargos a

CONTRATANTE.
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c) A CONTRATADA devera realizar manutengdes preventivas periodicas no
equipamento, observando rigorosamente as recomendagdes do fabricante, bem
como as normas técnicas aplicaveis. Todas as agdes de manutengao preventiva
deverdao ser documentadas e disponibilizadas a CONTRATANTE sempre que
solicitadas.

d) O certificado devera ser disponibilizado para a CONTRATANTE.

e) Em caso de falha, defeito, anormalidade ou qualquer irregularidade que
comprometa o uso seguro e eficaz do equipamento, a CONTRATADA deve
realizar, por sua conta exclusiva, devera substituir de imediato o equipamento por
outro em perfeitas condigdes de uso, sem prejuizo a continuidade do servigo e sem
custos adicionais a CONTRATANTE.

f) A CONTRATADA sera responsavel pela realizagdo de treinamentos
periodicos destinados aos colaboradores indicados pela CONTRATANTE, com o
objetivo de garantir a correta e segura utilizacdo do Desfibrilador Externo
Automatico (DEA) em situagbes de emergéncia. Esses treinamentos deverao
abordar os principios do Suporte Basico de Vida (SBV), o reconhecimento de
paradas cardiorrespiratorias, os procedimentos de atendimento inicial, manuseio
pratico do equipamento, entre outros que se fagam necessarios.

g) A CONTRATADA compromete-se a realizar, obrigatoriamente, treinamento
duas vezes ao ano, em data acordada com a CONTRATANTE, abrangendo todos
os colaboradores por ela designados. O conteudo programatico, a carga horaria, o
material didatico e o profissional responsavel pela capacitacdo deverao estar em
conformidade com as diretrizes da American Heart Association (AHA), do Conselho
Nacional de Ressuscitagdo (CNR) ou entidade equivalente, devendo ser
comprovada a qualificagao técnica dos instrutores.

h) Todos os treinamentos deverdo ser ministrados de forma presencial, com
abordagem tedrico-pratica, de modo a garantir a assimilagdo adequada dos
conteudos e a aplicagao correta dos procedimentos em situagdes de emergéncia. A
capacitagao devera incluir simulagbes praticas do uso real do Desfibrilador Externo
Automatico (DEA), utilizando equipamentos de treinamento e cenarios simulados
que reproduzam, com fidelidade, condicbes reais de atendimento a vitimas em
parada cardiorrespiratoria.
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i) Ao final de cada ciclo de treinamento, a CONTRATADA devera emitir
certificados individuais de participagéo, contendo nome do participante, data, carga
horaria, conteudo programatico, identificagdo e assinaturas do instrutor
responsavel, aluno, bem como manter controle de presenca e registros
documentais acessiveis a CONTRATANTE.

j) Os treinamentos deverdo ser realizados nas dependéncias da sede da
CONTRATANTE. No entanto, sera de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA o fornecimento de equipamentos auxiliares, materiais de apoio,
simulagdes praticas e quaisquer outros recursos indispensaveis a eficacia do
aprendizado, sem qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE.

6.12. SERVICOS ADICIONAIS DE APOIO A SAUDE E EMERGENCIA

6.12.1. A contratada devera disponibilizar servigco de ambulancia tipo B (suporte basico)
com equipe treinada, para atendimento emergencial em caso de Quando houver
acidentes/traumas com vitimas, mal subito, Na ocorréncia de problemas -cardio-
respiratorios, Intoxicagdo exdgena e envenenamento, Queimaduras graves, Choque
elétrico, Acidentes com produtos perigosos, Suspeita de Infarto ou AVC, Agressao por
arma de fogo ou arma branca, Crises convulsivas, outras situa¢cdes consideradas de
urgéncia ou emergéncia, com risco de morte, sequela ou sofrimento intenso nas
instalacdes da contratante ou Transferéncia inter-hospitalar de colaboradores, com
tempo de resposta maximo de 15 minutos a partir da solicitagéo.

6.12.2 O servigo podera ser sob demanda ou com permanéncia em local estratégico,
conforme definido em contrato.

6.12.3. Quando houver necessidade de encaminhamento médico, a contratada devera
se deslocar para unidade de atendimento que a vitima foi direcionada e realizar o
acompanhamento do boletim de saude do colaborador até chegada da area de
Recursos Humanos da contratante, conforme orientagdo da contratante, garantindo a
comunicagao com os responsaveis da empresa e o registro completo da ocorréncia.
6.12.4. A contratada devera elaborar laudos periciais técnicos sob demanda da
contratante, especialmente em casos de acidentes de trabalho com afastamento,
denuncias, fiscalizagbes ou processos judiciais.

6.12.5. Os laudos deverao conter: identificacdo do evento, analise técnica das causas,
medidas corretivas recomendadas, evidéncias fotograficas (quando aplicavel),
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fundamentacao legal (NRs, CLT, legislagéo previdenciaria) e assinatura de profissional
legalmente habilitado6.2.2 O prazo maximo para entrega do laudo sera de 10 dias uteis

apos a solicitagéo formal, salvo prazos especificos definidos pela contratante.

7. LAUDOS TECNICOS OCUPACIONAIS: INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E LTCAT
7.1. Para o cumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude do trabalho, é
imprescindivel a elaboracdo e atualizagdo de documentos técnicos que avaliem os riscos
ocupacionais presentes nas atividades laborais. Dentre esses documentos, destacam-se o
Laudo de Insalubridade, o Laudo de Periculosidade e o Laudo Técnico das Condigoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT).

7.2. Os laudos deverédo ser elaborados por profissional legalmente habilitado, devidamente
registrado em seu respectivo conselho de classe, sendo obrigatoriamente Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme a natureza do documento e a
legislagado vigente. O profissional responsavel devera identificar-se no laudo por meio de sua
assinatura, numero de registro e Anotacédo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento
equivalente.

7.3. A CONTRATADA sera responsavel pela execugao de avaliagdes qualitativas e quantitativas
da exposicao ocupacional, devendo utilizar metodologias reconhecidas pelas Normas de Higiene
Ocupacional da Fundacentro (NHO), pela ABNT ou pela ACGIH, conforme aplicavel, utilizando
instrumentos de medicdo devidamente calibrados, com apresentagdo dos certificados de
calibracao validos. As medicdes deveréo refletir as reais condi¢des operacionais dos ambientes
de trabalho, e deverdo ser documentadas em relatdrio técnico individualizado por agente
avaliado.

7.4. A CONTRATADA devera registrar de forma documental e detalhada todas as etapas das
avaliagdes, incluindo os dados técnicos das medigbes, 0s equipamentos utilizados, os
parametros de afericdo, as condi¢gdes ambientais e operacionais durante as medicdes, e os
resultados obtidos. Esses registros deverdo ser apresentados em relatérios anexos ao laudo,
acompanhados de mapas ou croquis dos locais de medigao.

7.5. A CONTRATADA devera emitir o Laudo Técnico de Insalubridade de forma completa,
objetiva e fundamentada, contemplando todas as informagdes exigidas pela NR-15 e legislagéo
correlata, tais como: descricdo dos ambientes e setores avaliados; identificagdo dos agentes;
anexos da NR-15 aplicaveis; metodologia utilizada; resultados obtidos; caracterizagéo (ou néo)
da insalubridade; definicdo do grau de insalubridade (minimo, médio ou maximo); e
recomendacdes de medidas preventivas, corretivas ou de controle. O laudo devera ser assinado
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por profissional legalmente habilitado, com emissdo da respectiva Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA ou CRM, conforme o caso.

7.6. A CONTRATADA sera responsavel por entregar o laudo em verséo impressa, encadernada,
com paginas rubricadas e assinatura do responsavel técnico, bem como em formato digital
(PDF), assinado eletronicamente com certificado ICP-Brasil. Os documentos deverao ser
organizados por setor ou localidade, com padronizagéo visual e técnica, e entregues no prazo
estabelecido no cronograma do contrato.

7.7. A CONTRATADA sera responsavel por avaliar os Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs) e os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) fornecidos aos trabalhadores, devendo
analisar sua adequagao ao risco identificado, sua eficacia na eliminagdo ou neutralizagdo da
exposi¢ao, bem como os registros de entrega, uso, treinamento e manutengédo dos EPIs. Caso
se conclua que os EPIs eliminam o risco, a contratada devera apresentar justificativa técnica

fundamentada, conforme previsto no item 15.4 da NR-15 e na NR-06.

7.8. LAUDOS DE INSALUBRIDADE

7.8.1. O Laudo de Insalubridade tem como finalidade identificar a exposicdo dos
trabalhadores a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que, por sua natureza,
intensidade e tempo de exposi¢cdo, possam causar danos a saude, conforme critérios
estabelecidos pela Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15).

7.8.2. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela elaboragcado, emisséo e
atualizagcado do Laudo Técnico de Insalubridade (LTI), em conformidade com a Norma
Regulamentadora n°® 15 (NR-15) e demais legislagbes aplicaveis, devendo observar,
com rigor técnico e legal, os seguintes compromissos:

7.8.3. A CONTRATADA devera realizar o levantamento técnico dos agentes insalubres
nos ambientes de trabalho, identificando de forma precisa os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos previstos nos Anexos da NR-15, observando a natureza, intensidade,
concentracéo e forma de exposigcao aos referidos agentes, bem como os setores, postos
de trabalho, tarefas executadas, frequéncia e duracao da exposicao dos trabalhadores.
7.8.4. A contratada devera realizar avaliagbes ambientais quantitativas e
qualitativas, com a finalidade de identificar e mensurar os agentes fisicos, quimicos
e biolégicos presentes nos ambientes de trabalho, conforme as diretrizes estabelecidas
na NR-09 (Programa de Gerenciamento de Riscos) e na NR-15 (Atividades e
Operagoes Insalubres) do Ministério do Trabalho e Emprego.
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7.8.5. As avaliagbes deverdo utilizar metodologias reconhecidas pela ACGIH
(American Conference of Governmental Industrial Hygienists) e demais referéncias
técnicas aplicaveis, assegurando a rastreabilidade dos resultados e a conformidade com
os limites de exposig¢ao ocupacional previstos nas normas vigentes.

7.8.6. A contratada devera elaborar e emitir relatério técnico detalhado referente as
avaliagdes ambientais realizadas, contendo a descricdo das metodologias empregadas,
instrumentos utilizados (com certificados de calibragdo), resultados das medigbes e
analises efetuadas.

7.8.7. O relatério devera apresentar o enquadramento dos resultados conforme os
anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres), indicando os agentes
avaliados, limites de tolerancia aplicaveis e conclusdes sobre a existéncia ou nao de
condicdes insalubres.

7.8.8. O laudo técnico devera ser atualizado anualmente ou sempre que ocorrerem
alteragdes nas condigcées ambientais, nos processos produtivos, no layout das
instalagdoes ou na adogao de novas tecnologias que possam modificar a exposi¢ao
dos trabalhadores a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

7.8.9. A contratada sera responsavel por realizar as reavaliagbes necessarias,
garantindo que os dados e conclusodes reflitam as condi¢des reais e atuais do ambiente
de trabalho, observando as disposi¢gdes da NR-09 e NR-15.

7.8.10. As atualizagdes deverao resultar em relatério técnico revisado, devidamente
datado, assinado por profissional habilitado e entregue a contratante em meio fisico
e digital.

7.8.11. Cabera a contratada manter o registro histérico e o controle documental dos
laudos emitidos e atualizados, disponibilizando cépia integral a contratante sempre que
solicitado.

7.8.12. A CONTRATADA devera realizar a atualizacdo do Laudo Técnico de
Insalubridade sempre que houver modificagdes nos processos produtivos, layouts,
equipamentos, produtos utilizados, ado¢do de novas tecnologias, alteragdo nas
condi¢des de exposi¢cao aos agentes insalubres, mudangas no uso ou fornecimento de
EPCs ou EPIs, bem como quando houver alteragdes na legislacao aplicavel, ou por
solicitagdo expressa da contratante ou de 6rgaos fiscalizadores. A revisao devera conter
comparativo técnico entre as versdes, com destaque para os itens alterados.
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7.8.13. A CONTRATADA devera prestar todo o suporte técnico necessario a contratante,
inclusive no atendimento a notificacbes de o6rgaos de fiscalizagdo do trabalho e da
previdéncia, pericias judiciais ou administrativas, auditorias internas e externas, bem

como nos processos de concessao ou defesa de adicionais de insalubridade.

7.8.14. O resultado das avaliagbes ambientais (higiene ocupacional), deverao ser
comparados com os Limites de Tolerdncia estabelecidos com a Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15), da Secretaria do Trabalho, do Ministério da Economia
€ na auséncia de dados de limites de tolerancia em legislagdo e/ou normas nacionais,
deverao ser utilizados os parametros da ACGIH - American Conference of Governmental
Industrial Hygienists ou seu representante no Brasil a ABHO - Associagao Brasileira de

Higienistas Ocupacionais;

8. LAUDOS DE PERICULOSIDADE

8.1. O Laudo de Periculosidade, fundamentado na Norma Regulamentadora n° 16 (NR-
16), tem por objetivo verificar a exposi¢cao a atividades ou operagdes perigosas, como
aquelas envolvendo inflamaveis, explosivos, eletricidade e seguranga pessoal ou
patrimonial.

8.2. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela elaboragdo, emisséo e
atualizagcdo do Laudo Técnico de Periculosidade (LTP), em conformidade com a
Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16) e demais legislagbes aplicaveis, devendo
observar, com rigor técnico e legal, os seguintes compromissos:

8.3. A CONTRATADA devera realizar o levantamento técnico das atividades e
operagdes perigosas nos ambientes de trabalho, identificando de forma precisa os riscos
previstos nos Anexos da NR-16, observando a natureza do risco, intensidade, forma de
exposicao, setores, postos de trabalho, tarefas executadas, frequéncia e duracao da
exposicao dos trabalhadores.

8.4. A CONTRATADA devera realizar avaliagdes técnicas, com a finalidade de identificar
€ mensurar 0s riscos presentes nos ambientes de trabalho, conforme as diretrizes
estabelecidas na NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) do Ministério do Trabalho e
Emprego.

8.5. As avaliagdes deverao utilizar metodologias reconhecidas por referéncias técnicas

nacionais e internacionais, assegurando a rastreabilidade dos resultados e a
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conformidade com os limites de exposicdo ocupacional ou critérios de risco previstos
nas normas vigentes.

8.6. O relatdrio devera apresentar o enquadramento dos resultados conforme os anexos
da NR-16, indicando os riscos avaliados, critérios de classificacdo aplicaveis e
conclusdes sobre a existéncia ou nao de condigdes de periculosidade.

8.7. O laudo técnico devera ser atualizado anualmente ou sempre que ocorrerem
alteragbes nas condigbes ambientais, nos processos produtivos, no layout das
instalagdes ou na adogdo de novas tecnologias que possam modificar a exposigao dos
trabalhadores a riscos acentuados.

8.8. CONTRATADA devera realizar a atualizagdo do LTP sempre que houver
modificagbes nos processos produtivos, layouts, equipamentos, produtos utilizados,
adocao de novas tecnologias, alteracdo nas condi¢cdes de exposicao a riscos, mudancas
no uso ou fornecimento de EPCs ou EPIs, bem como quando houver alteragdes na
legislacdo aplicavel ou por solicitacdo expressa da CONTRATANTE ou de orgaos
fiscalizadores. A revisdo devera conter comparativo técnico entre as versbes, com
destaque para os itens alterados.

8.9. A contratada devera conduzir a elaboracdo do Laudo de Periculosidade por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho legalmente habilitado e registrado no conselho
de classe competente.

8.10. A contratada sera responsavel por garantir que o laudo contenha a identificagéo
formal de todas as areas, setores e fungdes cujas atividades estejam expostas a
condicbes ou atividades consideradas perigosas, de acordo com os critérios
estabelecidos na NR-16.

8.11. A CONTRATADA devera garantir que o laudo contenha descrigdo detalhada das
atividades, justificativas técnicas do enquadramento e registros fotograficos, quando
aplicavel.

8.12. O laudo devera ser elaborado, atualizado e mantido em conformidade com a NR-
16, identificando areas, setores e fungbes expostas a condi¢des ou atividades perigosas,
com revisdo sempre que houver mudangas nos processos, layout ou introdugcdo de
novos agentes de risco, assegurando o controle técnico-documental das versdes

emitidas.
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8.13. A CONTRATADA devera prestar todo o suporte técnico necessario a
CONTRATANTE, inclusive no atendimento a notificagcdes de 6rgaos de fiscalizagdo do
trabalho e da previdéncia, pericias judiciais ou administrativas, auditorias internas e
externas, bem como nos processos de concessao ou defesa de adicionais de
periculosidade.

8.14. A CONTRATADA devera realizar, sob demanda da CONTRATANTE, a elaboracao
de novos Laudos de Periculosidade (LTP) e a atualizagao dos laudos existentes, sempre
que solicitado, garantindo que os relatérios técnicos sejam completos, devidamente
datados, assinados por profissional habilitado e entregues a CONTRATANTE em meio

fisico e digital, assegurando rastreabilidade e confiabilidade das informacdes.

9. LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

9.1. O LTCAT, exigido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), é o documento
técnico que comprova a efetiva exposicdo a agentes nocivos no ambiente de trabalho,
sendo base para a caracterizagdo da aposentadoria especial.

9.2. CONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico de Condigcdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) sob demanda, quando solicitado pela CONTRATANTE ou sempre
que a CONTRATADA identificar trabalhador exposto a riscos ocupacionais.

9.3. O Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) devera ser
elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho,
devidamente habilitado, garantindo que o relatério técnico atenda aos requisitos legais e
seja entregue a CONTRATANTE em meio fisico e digital, devidamente datado e
assinado.

9.4. O Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho (LTCAT) devera conter
avaliagcdo ambiental completa, incluindo a identificagéo e caracterizagédo dos agentes
nocivos existentes nos ambientes de trabalho, os parametros técnicos utilizados nas
medigdes e analises, e a conclusao quanto a exposi¢ao dos trabalhadores, garantindo
clareza, rastreabilidade e conformidade com a legislagao vigente.

9.5. O Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) servira de base
para o enquadramento previdenciario de atividades especiais, devendo estar

plenamente alinhado ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e ao
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da CONTRATANTE,
garantindo coeréncia técnica e legal.

9.6. O laudo devera ser emitido e armazenado em meio fisico e digital, com cépias
controladas e assinadas, ficando sob a responsabilidade da contratada a guarda
técnica e a atualizagao periddica.

9.7. A CONTRATADA prestara suporte técnico a contratante para esclarecimentos
junto aos 6rgaos previdenciarios, trabalhistas e fiscalizadores, quando requisitado.

9.8. A CONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico de Condicdoes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a partir da
solicitagdo da CONTRATANTE ou da identificacdo de trabalhador exposto a riscos
ocupacionais.

9.9. A CONTRATADA devera elaborar o Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) extemporaneo sempre que solicitado pela CONTRATANTE, para
atender situacdes especificas.

9.10. Para a elaboragcdo do Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) extemporaneo, a CONTRATADA devera observar e atender integralmente a
legislacdo previdenciaria vigente, normas regulamentadoras aplicaveis, instrugdes

normativas do INSS e demais dispositivos legais pertinentes.

9.11. A CONTRATADA devera enviar os dados técnicos e conclusbes sobre os agentes
de risco ocupacional, para o sistema eSocial por meio do evento S-2240 (Condigdes
Ambientais do Trabalho - Informag¢des do Ambiente de Trabalho), no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos contados da emissdo do laudo ou de qualquer atualizagéo
relevante. O envio devera ser realizado de forma integral e conforme as especificagbes

técnicas do Manual de Orientacao do eSocial (verséo vigente).

10. ANALISE ERGONOMICA PRELIMINAR (AEP) E ANALISE ERGONOMICA DO
TRABALHO (AET)

10.1. A Analise Ergonémica Preliminar (AEP) e a Anélise Ergondmica do Trabalho (AET)
sdo estudos técnicos aplicados no ambiente organizacional, com o propdsito de
identificar, avaliar e propor melhorias nas condigcbes de trabalho. Ambas visam nao

apenas a promog¢ao da saude e segurancga ocupacional, mas também a adaptagcdo das
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condigdes laborais as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, bem-estar, eficiéncia e desempenho adequado na realizagao das
atividades profissionais.

10.2. A Analise Ergonémica Preliminar (AEP) e a Analise Ergonémica do Trabalho (AET)
a serem realizadas pela CONTRATADA deverao obedecer integralmente aos critérios,
diretrizes e parametros técnicos estabelecidos na Norma Regulamentadora n® 17 (NR-
17), do Ministério do Trabalho e Emprego, observando-se ainda as demais normas
complementares e legislagbes vigentes aplicaveis a ergonomia, com o objetivo de
promover condigbes de trabalho adequadas as caracteristicas psicofisioldégicas dos
trabalhadores e garantir a prevencgéo de riscos ocupacionais.

10.3. A CONTRATADA devera realizar a elaboracado da Analise Ergondmica Preliminar
(AEP) em postos de trabalho na sede da CIGAS, com a finalidade de identificar
atividades criticas sob os aspectos ergonémicos fisicos, cognitivos, organizacionais e
psicossociais.

10.4. Quando identificada situacao de risco na Analise Ergondmica Preliminar (AEP) que
exija andlise mais aprofundada, a CONTRATADA devera elaboragdo da Andlise
Ergondmica do Trabalho (AET), contemplando avaliagédo detalhada dos postos de
trabalho, diagndstico das condi¢cdes ergondmicas e proposigcdo de medidas corretivas,
com emissao de relatorio técnico completo.

10.5. Além dos postos de trabalho previamente definidos na Planilha de Pregos Unitarios
(PPU), a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, sob demanda, a realizagao
de avaliagdes ergonémicas adicionais, conforme a necessidade identificada durante o
periodo contratual, sem prejuizo das demais obrigac¢des estabelecidas.

10.6. A CONTRATADA devera disponibilizar profissional qualificado e habilitado para a
execugao dos servigos ergondmicos, comprovando experiéncia prévia e formacao
adequada na area de ergonomia e saude ocupacional, garantindo assim a correta
realizacdo das atividades previstas no objeto deste contrato.

10.7. Os prazos para execugao dos servicos deverao ser acordados previamente,
respeitando-se a necessidade de avaliagbes periddicas e emergenciais.

10.8. A CONTRATADA devera entregar os relatorios técnicos em formato impresso e
digital, contendo toda a documentagédo comprobatéria, registros fotograficos e plano de
acao para mitigagao dos riscos ergonémicos.

FR.NORCIG.JUR.01.01
087/115




TERMO DE REFERENCIA Ne: | TR-011/2026

GERENCIA: GQsSMS FOLHA:| 44 | de| @3
f cigas

niweo: | Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados em Assessoria em Seguranga e Medicina do
Trabalho

10.9. A CONTRATADA devera elaborar e entregar relatérios técnicos detalhados,
contendo o diagndstico das condigbes ergondmicas, os riscos identificados, registros
fotograficos e recomendagdes de melhorias, em formato impresso e digital, dentro dos
prazos acordados com a CONTRATANTE.

10.10. Os prazos para a realizagdo das avaliagdes, entrega de relatérios e demais
servicos deverdo ser definidos em comum acordo entre as partes, respeitando as
necessidades da CONTRATANTE e garantindo a realizagdo de avaliagbes periddicas,
inclusive as anuais previstas na legislagao.

10.11. As analises ergonémicas deverédo ser realizadas em todos os postos de trabalho
na sede da CIGAS.

10.12. As avaliacbes e analises ergonbmicas quando solicitadas, deverdo ser
apresentadas em forma de laudo técnico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
respeitando as necessidades da CONTRATANTE e garantindo a realizagédo de
avaliagdes periddicas, inclusive as anuais previstas na legislagao.

10.13. Também devera compor o laudo ergonémico, avaliagbes de conforto acustico,
temperatura efetiva, velocidade do ar e umidade relativa do ambiente, as condigoes de
conforto no ambiente de trabalho; resultado das avaliagées de iluminamento de cada
posto de trabalho, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17),
NHO 11 e demais normas pertinentes.

10.14. Todos os laudos e programas constantes deste termo de referéncia deverao
constar de conclusdes e planos de acgdes a serem implementados e controlados, de
acordo com o cronograma e seus prazos, constando nos documentos como: PGR (NR-
01) e PCMSO

11. ANALISE E INVESTIGAGAO DE ACIDENTE

11.1. A investigagao e analise de acidentes e incidentes consiste em um processo
técnico e sistematico que tem como objetivo identificar as causas imediatas e causas
raizes de eventos nao planejados (acidentes com lesdes ou incidentes sem lesdes, mas
com potencial de risco) ocorridos no ambiente de trabalho.

11.2. Sempre que solicitado formalmente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera realizar investigacao técnica de acidentes de trabalho laboral, com o objetivo
de identificar causas, circunstancias e propor medidas corretivas e preventivas.
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Para garantir a efetividade e a rastreabilidade do processo, deverédo ser observados os

seguintes critérios:

a)

d.1
d.2
d.3
d.4
d.5

Estimativa minima: 3 (trés) investigagdes por ano, podendo ser ampliadas
conforme demanda.

Prazo maximo de entrega: até 5 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia ou
solicitacao formal.

Equipe técnica: a investigagdo devera ser conduzida por responsavel técnico do
PGR ou Médico do Trabalho, preferencialmente com experiéncia em analise de
acidentes, ergonomia e emissao de laudos técnicos.

Formato de entrega: Modelo de relatério da contratante, relatério técnico em PDF
com assinatura eletronica qualificada (ICP-Brasil), contendo:

Descrigao do evento;

Analise técnica das causas (imediatas e raizes);

Evidéncias fotograficas e documentais;

Recomendacdes de medidas corretivas e preventivas;

ART do responsavel técnico.

11.3. Para o atendimento dessa demanda, a CONTRATADA devera:

a. Realizar visita técnica especifica ao local do evento, no menor prazo possivel apos o

comunicado da CONTRATANTE, com o objetivo de coletar evidéncias e registros

relevantes;

b. Entrevistar os trabalhadores envolvidos, testemunhas e responsaveis pela area,

sempre que necessario, respeitando critérios éticos e de confidencialidade;

c. Avaliar as condigbes ergondmicas do posto ou atividade envolvida no acidente ou

incidente, considerando o contexto organizacional, os fatores de risco presentes e os

possiveis desvios entre o trabalho prescrito e o trabalho real;

d. Emitir relatério técnico conclusivo, contendo a descrigao do evento;

e. Analise ergondmica das condig¢des relacionadas;

f. Fatores contribuintes e causas raizes, quando aplicavel;

g. Recomendacdes técnicas para prevencgao de recorréncias;

FR.NORCIG.JUR.01.01
089/115




TERMO DE REFERENCIA Ne: | TR-011/2026

niweo: | Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados em Assessoria em Seguranga e Medicina do
Trabalho

GERENCIA: GQsSMS FOLHA:| 43 | de| @3
f cigas

h. Fornecer parecer técnico que possa ser integrado ao sistema de gestdo de seguranga
i. saude do trabalho da CONTRATANTE, incluindo o PGR e o LTCAT, quando
pertinente.

11.4. Todas as informagdes obtidas durante as investigagdes deverao ser tratadas com
sigilo e responsabilidade, sendo vedada sua divulgacdo ou compartiihamento com
terceiros, salvo mediante autorizacao expressa da CONTRATANTE.

11.5. O atendimento a essa clausula nao exime a CONTRATADA do cumprimento das
demais obrigagdes previstas no escopo do contrato, nem altera os prazos previamente

acordados, salvo em caso de nova negociagao formal entre as partes.

12. GESTAO DO ESOCIAL - EVENTOS DE SST
12.1. A CONTRATADA sera responsavel pela gestao e envio dos eventos de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) no eSocial, utilizando exclusivamente o sistema da
CONTRATANTE, conforme os layouts e exigéncias da plataforma oficial do Governo
Federal.
12.2. Para garantir o cumprimento dos prazos legais, devera ser designado profissional
qualificado para comparecimento presencial na sede da CIGAS até o quinto dia util de
cada més, com o objetivo de realizar a coleta, validagdo e envio das informagdes
referentes aos seguintes eventos:

a. S-2210 — Comunicagéao de Acidente de Trabalho (CAT);

b. S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

c. S-2240 — Condigées Ambientais do Trabalho.
12.3. Com base nos dados obtidos a partir da gestdo dos documentos técnicos (PGR,
PCMSO, ASO, LTCAT, entre outros), a CONTRATADA sera responsavel pelo envio
direto dos eventos ao eSocial, observando os prazos legais e garantindo a corregéao,
consisténcia e integridade dos dados transmitidos.
12.4. S-2210 — Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT)
A CONTRATADA sera responsavel pela elaboragdo, transmissdo, retificacdo e
acompanhamento de todos os eventos S-2210 — Comunicacio de Acidente de Trabalho
(CAT), no ambito do eSocial, referentes aos empregados da CONTRATANTE, sempre
que houver ocorréncia que gere a obrigatoriedade do referido evento,
independentemente da quantidade de registros a serem enviados no periodo contratual,
observando integralmente os prazos legais e normativos vigentes.
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12.5. S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador
A CONTRATADA devera elaborar, transmitir, retificar e gerenciar todos os eventos S-
2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador no eSocial, contemplando exames
meédicos ocupacionais e demais informacbes exigidas pela legislagdo, para todos os
trabalhadores da CONTRATANTE, sem limitagdo de volume mensal ou anual de
registros, garantindo a conformidade com as normas legais e técnicas aplicaveis.
12.6. S-2240 — Condi¢c6es Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco
A CONTRATADA sera responsavel pelo levantamento, manutengao, atualizagao e envio
de todos os eventos S-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco, no
eSocial, abrangendo todos os ambientes, cargos e atividades da CONTRATANTE que
demandem o referido registro, independentemente da quantidade de eventos gerados,
assegurando a fidedignidade das informagbes e o cumprimento da legislagdo
previdenciaria e trabalhista.
12.7.12.4. A CONTRATADA devera observar os seguintes parametros minimos:
Controle de qualidade:

1. Validacao cruzada com documentos médicos e ambientais;
Conferéncia técnica com a equipe da CONTRATANTE;
Corregao de inconsisténcias antes do envio.
Quantitativo de eventos enviados por tipo;
Data e horario de envio;

Protocolo de envio gerado pelo sistema;

N o g s~ b

Pendéncias ou inconsisténcias identificadas e tratadas.
Plano de contingéncia:
1.Em caso de falha no sistema da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
acionar plano de contingéncia previamente aprovado, que inclua:
2.Registro manual dos eventos;
3.Comunicacao imediata a CONTRATANTE;
4. Reenvio dos dados assim que o sistema for restabelecido.
12.5. Durante o atendimento mensal, o profissional designado devera também:
1. Prestar orientagdes técnicas a equipe da CONTRATANTE;

2. Realizar conferéncias e ajustes nas informagdes previamente registradas;
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3. Apoiar tecnicamente no cumprimento da legislagédo vigente sobre SST no
eSocial.
12.6. A CONTRATADA devera assegurar que o profissional alocado possua:
1. Dominio técnico completo sobre os eventos do eSocial;
2. Conhecimento atualizado das Normas Regulamentadoras aplicaveis;

3.Capacidade operacional para uso do sistema da CONTRATANTE.

13. AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

13.1. A avaliagdo psicossocial consiste em um procedimento técnico realizado por
profissional habilitado, com o objetivo de analisar as condigbes psicolégicas,
comportamentais e emocionais do trabalhador frente as exigéncias da atividade laboral,
especialmente em situagdes que envolvem riscos ocupacionais, pressao psicoldgica,
isolamento, trabalho em altura, espagos confinados, entre outros. Essa avaliagdo visa
verificar a aptidao psicossocial do individuo para o desempenho seguro e saudavel de
suas fungdes, com base em instrumentos reconhecidos pela psicologia, em
conformidade com as normas regulamentadoras aplicaveis, os principios éticos da
profissdo e a legislagao vigente, incluindo a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).
13.2. A CONTRATADA se responsabiliza por elaborar as avaliagcbes psicossociais em
conformidade com os parametros técnicos e legais estabelecidos pela Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), que trata das disposi¢cdes gerais de seguranca e saude
no trabalho, bem como por atender as exigéncias especificas contidas em normas
complementares, como a NR-33 (Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados), a NR-35 (Trabalho em Altura), entre outras que forem aplicaveis a
atividade desempenhada pelo trabalhador avaliado.

13.3. A CONTRATADA devera se deslocar até a sede da CONTRATANTE, para realizar
levantamento de campo in loco, utilizando ferramentas e metodologias adequadas para
a identificacao de riscos psicossociais, de acordo com as melhores praticas técnicas e
com as normas regulamentadoras vigentes.

13.4. As avaliagbes psicossociais deverdao ser realizadas de forma individualizada,
respeitando as particularidades de cada trabalhador, com aplicagdo de instrumentos
validados e entrevistas conduzidas por profissional habilitado, conforme regulamentacao

do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
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13.5 A CONTRATADA devera realizar as avaliacbes psicossociais com base nos riscos
identificados no ambiente de trabalho, priorizando os trabalhadores expostos a fatores
psicossociais criticos, conforme definido no Inventario de Riscos do PGR e nos
documentos técnicos do GRO.

13.5.1 O numero estimado inicial de trabalhadores a serem avaliados sera de 100%
(cem por cento) do efetivo, conforme planejamento acordado com a CONTRATANTE.
Avaliagdes adicionais poderao ser solicitadas sob demanda, mediante critérios técnicos
previamente definidos, tais como:

« Mudanca de fungéo ou atividade critica;

e Retorno ao trabalho apds afastamento prolongado;

e Inclusdo de novos postos de trabalho com exposicéo a riscos psicossociais;

« Reavaliagao por recomendagéao técnica ou exigéncia legal.

13.5.2 A CONTRATADA devera apresentar um cronograma semestral de reavaliagao
psicossocial, com base no monitoramento continuo dos fatores psicossociais e na
atualizacao do Inventario de Riscos.

Os resultados das avaliagbes deverao ser integrados ao Inventario de Riscos do
PGR, com a elaboragédo de um Plano de Ag¢ao Psicossocial, contendo:

e Metas de melhoria e prevencéo;

« Indicadores psicossociais de acompanhamento (ex: indice de risco psicossocial,

taxa de reavaliagédo, adesao a programas de apoio);

e Prazos, responsaveis e recursos necessarios para implementacdo das medidas.
13.5.3 A CONTRATADA devera considerar esses elementos na composi¢cao de sua
proposta de preco unitario (PPU), incluindo os custos relacionados a mobilizagao
técnica, elaboracédo de documentos, suporte continuo e reavaliagdes periddicas.

13.6. As avaliagdes psicossociais deverdo considerar, obrigatoriamente, os aspectos
cognitivos, emocionais e sociais dos trabalhadores, com especial atengcdo aqueles
expostos a atividades de risco, como trabalho em altura, espacgos confinados, atividades
criticas e/ou que envolvam pressao psicoldgica significativa.

13.7. Ap6s a identificagdo dos riscos psicossociais, a CONTRATADA devera elaborar
um Inventario de Riscos Psicossociais, contendo a descri¢gao dos fatores identificados, e
um Plano de Agao com as respectivas medidas de controle e prevengéao, visando mitigar

0s riscos mapeados.
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13.8. A CONTRATADA devera elaborar um Relatério Técnico Consolidado, contendo
todas as informacdes referentes as avaliagdes realizadas, inventario de riscos, plano de
acdo e demais consideragbes técnicas. O relatério devera ser entregue a
CONTRATANTE em meio fisico e digital, devidamente assinado pelo responsavel
técnico legalmente habilitado, com registro no respectivo conselho profissional.

13.9. A CONTRATADA se compromete a assessorar tecnicamente a CONTRATANTE
na implementacdo das acbes previstas no Plano de Acéo, fornecendo suporte
metodoldégico e acompanhamento continuo sempre que solicitado.

13.10. Compete a CONTRATADA elaborar um cronograma detalhado de implementagéo
das acdes propostas no Plano de Agédo, acompanhar sua execugao e realizar os ajustes
necessarios em comum acordo com a CONTRATANTE, visando garantir o cumprimento
efetivo das medidas estabelecidas.

13.11. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, de forma semestral, um
Relatério de Acompanhamento, contendo informacdes atualizadas sobre as agdes
implementadas, os resultados obtidos e as pendéncias ou a¢cdes ainda ndo executadas,
permitindo a CONTRATANTE o monitoramento continuo do processo.

13.12. As avaliagdes psicossociais, bem como os relatorios e documentos emitidos pela
CONTRATADA, somente serao consideradas como entregues apos a devida validacao
técnica e aprovacgao formal pela CONTRATANTE. Quaisquer ajustes solicitados deverao
ser providenciados pela CONTRATADA sem 6nus adicional.

13.13. A CONTRATADA se compromete a entregar todas as avaliagées psicossociais,
conforme escopo estabelecido neste contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir da data de assinatura do contrato. O descumprimento
deste prazo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, podera

ensejar a aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento.

13.14. Essas acbes deverdo incluir a aplicagdo de metodologias reconhecidas
cientificamente, a elaboragao de relatorios técnicos, e a proposi¢cao e implementacao de
programas de apoio psicossocial, bem como a realizagdo de treinamentos, palestras e
demais atividades educativas voltadas a sensibilizacdo, conscientizacdo e capacitacéo

dos trabalhadores e gestores sobre os fatores psicossociais no trabalho.

14. FUNDAMENTO LEGAL
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O objeto do presente servigo pode ser objetivamente especificado por meio de padrdes
usuais de mercado. Desta forma, o objeto é classificado como bem/servico comum, para
fins do disposto no art. 32, IV, da Lei n°® 13.303/2016, no paragrafo unico, art. 1° da Lei n.
10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019 e Decreto Estadual do AM
n° 24.052, de 27 de fevereiro de 2005, do Regulamento Interno de Licitagdes e

Contratagdes da CIGAS e demais legislagdes especificas.

15. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O critério de julgamento das propostas comerciais no presente processo de contratagao,
sera o fornecedor que atende as especificagcdes técnicas pelo MENOR PRECO
GLOBAL, conforme art. 54, da Lei Federal n° 13.303/2016, pois este formato sera mais

vantajoso para a Administragdo diante da gerada ampliagao que a disputa proporciona.

16. QUALIFICAGAO TECNICA
16.1 Comprovacgao de aptidao para fornecimento do material licitado, pertinente e

compativel com as caracteristicas, quantidades e prazos do objeto desta Licitagdo,
mediante apresentacdo de ATESTADO(S) ou DECLARAGOES DE CAPACIDADE
TECNICA em nome da empresa licitante, expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que evidencie(m) o histérico de fornecimento, na forma do disposto
no inciso Il do Artigo 58 da Lei Federal n® 13.303/2016.

16.2 Comprovar que possui responsavel técnico para elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR (NR-01), Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, Laudos de Insalubridade e Periculosidade, devendo ser,
obrigatoriamente, Engenheiro pés-graduado em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia (CREA), ou
Médico p6s-graduado em Medicina do Trabalho, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

16.3 Adicionalmente, devera ser apresentado o Certificado de Registro do
Estabelecimento de Saude (clinica médica ocupacional) junto ao Conselho
Regional de Medicina (CRM), requerido pelo profissional médico responsavel técnico,
com registro da qualificacdo da especialidade, garantindo a conformidade com as

exigéncias legais e normativas aplicaveis.
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16.4 Para comprovar a qualificacado técnica da licitante mais bem classificada deverao
ser apresentadas as seguintes documentacgdes:

a) Comprovacao na prestacao de servigcos semelhantes ao objeto, ininterruptos ou nao,
até a data da sessao publica de abertura do pregéo.

I. Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.

[I. Para comprovacao de tempo de experiéncia poderdo ser aceitos atestados ou
declaragbes de capacidade técnica, cépias de contratos, registos em érgaos oficiais, ou
outros documentos idéneos.

[ll. O atestado de comprovacgao técnica solicitado aqui faz referéncia a razao social, pois
exige-se que a Contratada comprove:

b) Sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina da unidade federativa
correspondente, conforme previsao da lei 6.839/1980, resolugcao — CFM n°® 1980/2011 e
legislagcao superveniente aplicavel.

c) Possuir em seu quadro profissional médico com a respectiva Anotagcao de
Responsabilidade Técnica, conforme previsao da lei 6.839/1980, resolugdo — CFM n°
1980/2011 e legislagao superveniente aplicavel.

d) Possuir em seu quadro profissional Engenheiro de Seguranga do Trabalho, detentor
de registro profissional no CREA de sua regiéao.

e) A comprovacao de vinculo profissional exigidas nas alineas “b” e “c”, podera se dar
por meio de:

i. Contrato social (caso seja sécio da empresa);

ii. Vinculo CLT (carteira de trabalho);

iii. Contrato de prestacao de servicos.

16.5. Estrutura Fisica e Condi¢cdes Minimas da Clinica de Saude Ocupacional

16.5.1. A CONTRATADA devera dispor de estrutura fisica e operacional para prestacao
dos servigos de Saude Ocupacional, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
notadamente a NR-4 (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT) e a NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO), bem como as diretrizes da Resolu¢do CFM n° 2.376/2022, Resolu¢do CFM n°
2.323/2022, e demais legislagdes correlatas aplicaveis. As condigcbes minimas exigidas
incluem, sem prejuizo de outras disposi¢gdes normativas:

a) Localizacao e Acessibilidade: A clinica devera estar situada em enderego acessivel,
com facil locomogdo para os colaboradores da CONTRATANTE, dispondo de
estacionamento adequado e sinalizacido clara. O acesso deve atender as normas de
acessibilidade (NBR 9050/2020).

b) Area Minima: Espaco fisico dedicados aos servigos de salde ocupacional, incluindo
salas separadas para consulta médica, exames complementares (ex.: audiometria,
espirometria), administragdo e arquivo de prontuarios, garantindo privacidade e
ventilagdo natural ou artificial (NR-7, item 7.4.3).

c) Instalagdes Sanitarias: Banheiros exclusivos para uso dos pacientes e equipe, com
lavatdrios, chuveiros (se aplicavel para exames especificos) e descarte de residuos
bioldgicos conforme RDC ANVISA n° 222/2018.
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d) lluminacao e Ventilagao: Possui lluminagao artificial, e sistema de ventilagdo/exaustao
para controle de contaminantes, especialmente em salas de exames laboratoriais de
acordo com a NR 17.

16.5.3. Equipamentos e Materiais

a) Equipamentos Obrigatérios: Conjunto completo de equipamentos para realizagéo
de exames admissionais, periodicos, de mudanca de funcao, retorno ao trabalho e
demissionais.

b) Manutencao e Calibragao: Todos os equipamentos deverao possuir certificados de
calibragado anual por entidade acreditada pelo INMETRO, com comprovagao documental
a ser apresentada a CONTRATANTE no ato da assinatura do contrato e anualmente.

c) Materiais de Consumo: EPIs para equipe (mascaras, luvas, 6culos de protegao),
uniformes e suprimentos para primeiros socorros.

16.5.4. Recursos Humanos

a) Equipe Técnica: Composi¢cao minima conforme dimensionamento do SESMT (NR-4,
Anexo |), incluindo: Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Enfermeiro Ocupacional, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de Enfermagem,
Fonoaudiodlogo, Psicdlogo.

b) Capacitagcao: Todos os profissionais deverao apresentar curriculos atualizados, com
comprovagao de treinamentos anuais em PCMSO e biosseguranga (minimo de 20
horas/ano), e registro ativo nos conselhos de classe (CRM, COREN, MTE, CREA, etc.).
c) Escala de Atendimento: Disponibilidade para atendimentos em horarios compativeis
com as jornadas da CONTRATANTE, com plantdo 24h para emergéncias ocupacionais.
16.5.5. Documentacao e Conformidades

a) Licengas e Alvaras: Apresentacdo de alvara de funcionamento da Vigilancia
Sanitaria, licenga ambiental (se aplicavel) e Certificado de Acreditagdo em Saude
Ocupacional (ONA ou equivalente), Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

b) Prontuarios e Sistemas: Sistema informatizado para gestdo de ASO (Atestados de
Saude Ocupacional) e prontuarios eletrénicos, com backup diario e conformidade a
LGPD (Lei n® 13.709/2018). Arquivamento por 20 anos (NR-7).

c) Auditorias: A CONTRATADA autoriza visitas in loco pela CONTRATANTE ou
auditores independentes, sem 6nus adicional, para verificacdo de conformidade, com a
apresentagao de relatérios de autoinspecéo.

17. PRAZO

17.1 Prazo de vigéncia contratual: 36 meses a contar da assinatura do Contrato
podendo ser prorrogado, nos termos da Lei 13.303/16.

17.2 Prazo de Execucao dos servigos: 0s servigos deverao ser executados no periodo
de 36 meses (ininterruptos), de acordo com a demanda e por etapa de acordo com
cronograma de execugao estabelecido pela CONTRANTE, podendo ser prorrogado por
mais 24 meses, apos analise das justificativas informadas pela CONTRATADA e
aprovacao da CIGAS.
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18. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE SERVIGOS:

Etapa | Descricdo do | Periodicidade | Prazo de | Formato de | Evidéncia de | Responsavel
Servigo Entrega Entrega Execucgao
1 Mobilizagdo e | Inicial 10 dias ap6s | PDF + ICP- | Inventario  de | Contratada
levantamento Ordem de | Brasil + | riscos + plano
técnico (PGR, Servigo impresso de agao
PCMSO,
LTCAT,
Laudos)
2 Analise Sob demanda | 5 dias apds | PDF + | Diagnostico  + | Ergonomista
Ergondmica do autorizacao | impresso plano de acgao
Trabalho + registros
(AET)
3 Avaliagao Inicial 35 dias apo6s | PDF + | Diagnostico  + | Ergonomista
Ergondmica mobilizagdo | impresso registros
Preliminar fotograficos
(AEP)
4 Avaliacbes Inicial + Anual | 35 dias apés | PDF + | Relatdrio Psicologo
psicossociais + sob | mobilizacao | Inventario consolidado +
demanda plano de agéo
(incluir no
PGR)
Entrega final | Inicial / | 35 dias ap6s | PDF + ICP- | Inventario  de | Contratada
de Bianual mobilizagdo | Brasil + via | riscos + plano
5 documentos fisica de acdo + ART
técnicos (PGR, encadernada
PCMSO,
LTCAT,
Laudos e
analise AEP)
6 Relatérios Semestral Até 5° dia | PDF + ICP- | Indicadores + | Contratada
semestrais do util apoés | Brasil analise de
PGR semestre eficacia
7 Relatérios Semestral Até 5° dia | PDF + ICP- | Indicadores + | Psicologo
semestrais util apos | Brasil plano de agéo
psicossociais semestre
8 Relatério anual | Anual Até  Ultimo | PDF + ICP-| Quadro IlI + | Médico
do PCMSO dia util de | Brasil analise critica coordenador
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Relatorios Semestral Até 5° dia | Word + PDF | Indicadores + | Médico
semestrais do util apo6s | + ICP-Brasil | plano de acdo | coordenador

9 PCMSO semestre
(indicadores
de saude)

10 Gestao de | Trimestral Até 10° dia | PDF + ICP- | Relatério com | Médico
indicadores de util do | Brasil metas e analise | coordenador
saude trimestre critica
ocupacional seguinte

11 Exames Continuo Conforme Impresso + | ASO assinado | Médico
ocupacionais demanda digital + protocolos coordenador
(ASO)

12 Gestéao de | Mensal Até 5° dia | Protocolo Relatdrio Técnico SST
eventos SST util de cada | digital mensal com
(eSocial S- més status de envio
2210, S-2220,

S-2240)

13 Palestras Mensal Conforme PDF + lista | Tema, carga | Contratada
técnicas em cronograma | de presenga | horaria, publico,
SST avaliagcao

14 Campanhas Mensal Conforme PDF + fotos | Indicadores de | Médico
meédicas cronograma participacao coordenador
preventivas

15 Consultas Mensal 2x/més (4h) | Agenda + | Registro de | Médico
médicas in relatorio atendimentos coordenador
loco

16 Psicologia Mensal 1x/més (8h) | Agenda + | Registro de | Psicdlogo
ocupacional in relatério atendimentos
loco

17 Treinamentos | Semestral Abril e | Certificado + | Simulagao Instrutor
DEA (SBV) Outubro lista pratica +

conteudo

18 Aluguel de | Mensal Conforme Contrato  + | Comprovante Contratada

DEA contrato certificado de manutencao
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19 Suporte de | Pontual Por Registro  + | Atendimento a | Contratada
ambulancia acionamento | OS assinada | chamado
20 Atendimento Pontual Por Registro  + | Atendimento a | Contratada
emergencial acionamento | OS assinada | acidente
21 Laudo pericial | Sob demanda | Até 7 dias | PDF + ART | Laudo técnico Eng.
eventual Uteis Seguranca
Investigacao Sob demanda | At¢ 5 dias | PDF + ART | Relatdrio Técnico SST
técnica de uteis técnico com
22 acidentes causas e
recomendacdes
23 Emissao de | Continuo Admissao Word + PDF | Registro de | Contratada
Ordem de do atendimento
Servigco (NR 1) colaborador
e Na
Atualizacao
do PGR

* Prazo a contar a partir da Ordem de Servigo, assinada por ambas as partes;

** As avaliacdes ergondmicas somente comecardo apds a autorizacdo da CIGAS em
conformidade com constante deste Termo de Referéncia.

19. DA ENTREGA:

19.1 O Prazo de entrega para o fornecimento do objeto ofertado devera ser de acordo
com o cronograma citado no item 18.

19.2 A prorrogacéao de prazo de entrega dos servicos somente sera concedida mediante
pedido formal, com justificativa plausivel e aceita pela CIGAS.

19.3 Os relatérios que nao cumprirem e respeitarem as condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Contrato, serdo recusados pelo representante da CIGAS
responsavel por essa tarefa e colocados a disposicdo da CONTRATADA, pelo periodo
de 10 (dez) dias.

19.4. Todos os documentos técnicos elaborados pela CONTRATADA, incluindo
programas, laudos, relatérios e avaliagdes, deverao ser entregues em duas etapas:

a) Entrega preliminar (para analise e comentarios):
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1. Os documentos deverao ser enviados em formato editavel (Word, Excel ou outro

previamente acordado), com estrutura completa e campos passiveis de revisao.

2. A CONTRATANTE podera realizar comentarios, sugestdes ou solicitar ajustes

técnicos antes da emisséo final.
b) Entrega final (apds aprovagao da CONTRATANTE):

3. Os documentos aprovados deverao ser entregues em:

4. 01 (uma) via fisica, encadernada, com:
o Capa padronizada (nome do documento, data, CONTRATADA,

CONTRATANTE, responsavel técnico que sera fornecida pela contratante);

« indice paginado;

o Paginas rubricadas;

o Assinatura original do responsavel técnico na ultima pagina.

(e]

01 (uma) via digital, em:

= Formato PDF n&o editavel, com assinatura eletrénica qualificada (ICP-

Brasil);

= Arquivos complementares (planilhas, graficos, mapas) poderao ser

entregues em formato Excel ou outro, desde que acordado previamente.

oOrganizagao e rastreabilidade:

5. Os documentos deverao ser organizados por setor, tipo de documento e data de

emissao, com nomenclatura padronizada.

6. A CONTRATADA devera manter registro de protocolo de entrega, com data, hora,

nome do responsavel pelo recebimento e copia assinada.

c) Modelos padronizados:

7. A CONTRATADA devera utilizar modelo de capa e indice previamente aprovado

pela CONTRATANTE para todos os documentos técnicos.

19.4.1 O ndo atendimento a esses critérios podera implicar na recusa formal da entrega,

até que os ajustes sejam realizados, sem 6nus adicional a CONTRATANTE.

19.5. Todos os relatérios tém que obrigatoriamente ser entregue no idioma portugués,

bem como os relatérios de possiveis softwares que forem utilizados, também deverao

ser apresentados em portugués.

20. DAS OBRIGAGOES:
20.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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20.1.1  Obedecer rigorosamente as condigdes, contidas neste Termo de Referéncia e
no Contrato, devendo qualquer alteragao ser autorizada previamente e por escrito pela
CIGAS;

20.1.2 Em caso de descumprimento, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades
previstas neste contrato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.1.3 A CONTRATADA se compromete a manter sob sua guarda e responsabilidade
todos os dados clinicos dos trabalhadores avaliados, incluindo os prontuarios clinicos
individuais, em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD), as normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e

demais regulamentagdes aplicaveis.

20.2 Os dados deverao ser armazenados em sistema homologado, com controle de
acesso restrito, criptografia, backup automatico e rastreabilidade. O acesso aos

prontuarios sera limitado a profissionais devidamente autorizados e habilitados.

20.3 A CONTRATADA sera integralmente responsavel por qualquer perda, vazamento,
uso indevido ou acesso ndo autorizado aos dados clinicos, devendo adotar todas as
medidas técnicas e administrativas necessarias para garantir a confidencialidade,

integridade e disponibilidade das informacdes.

20.4 A CONTRATADA assumira total responsabilidade pela veracidade, consisténcia e
legalidade das informagbes prestadas e enviadas ao eSocial, respondendo
integralmente por quaisquer sangdes, autuagdes, notificagcbes ou penalidades
decorrentes de omissdes, erros ou atrasos relacionados a execucdo dos servicos

contratados, quando estes forem de sua responsabilidade direta.

20.5 Fornecer o objeto da presente contratagdo rigorosamente de acordo com as
especificagdes técnicas constantes neste documento e na proposta comercial vencedora
do respectivo processo de contratacdo, obedecendo aos critérios e padrées de

qualidade predeterminados e exigidos pela CIGAS;

20.6 No ato da assinatura do contrato a empresa Contratada devera apresentar
documentacao relativo ao visto de trabalho no CREA/AM - Conselho Regional de

Engenharia do estado do Amazonas, caso o engenheiro pertenga a outro CREA em

FR.NORCIG.JUR.01.01
102/115




TERMO DE REFERENCIA Ne: | TR-011/2026

GERENCIA: GQsSMS FOLHA:| 5§ | de| @3
f cigas

niweo: | Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados em Assessoria em Seguranga e Medicina do
Trabalho

outro estado da Federagdo ou o meédico pertenga a outro Conselho Regional de

Medicina em outro estado da Federacao;

20.7 Iniciar a execugao do servigo, apos a emissao da Ordem de Servigo, respeitando
os prazos determinados, de acordo com o cronograma descrito no item 18 deste Termo
de Referéncia, e informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a

impossibilite de cumprir o estabelecido;

20.8 Pagar todos os tributos e contribuigbes fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta e indiretamente, sobre os materiais, bem como eventual custo de frete relativo a(s)
respectiva(s) entrega(s);

20.9 Manter a CIGAS livre e a salvo de toda e qualquer reclamacao de indenizacdo por
perdas e danos e/ou prejuizos de qualquer natureza, que tenha sofrido ou causado a
terceiros em decorréncia do fornecimento dos materiais, respondendo inclusive civil e
criminalmente, independentemente de haver ou ndo contratados seguros adequados e
suficientes para tais circunstancias.

20.10 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CIGAS ou a
terceiros em razédo de agao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
20.11 Garantir a seguranca das informacbes tramitadas e armazenadas da
CONTRATANTE e seus colaboradores em conformidade com a Lei Federal 13.709/18 —
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais LGPD.

20.12 Fornecer todos os servicos com requisitos minimos de qualidade, utilidade,
resisténcia e/ou seguranca recomendados pelas normas aplicaveis.

20.13 Manter e fornecer, sempre que solicitado, durante a execucdo do servico, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes para sua habilitagéo
e qualificagao exigidas na formalizagao do mesmo, conforme prevé o inciso 1X, do artigo
69, da Lei Federal n° 13.303/2016.

20.14 Responsabilizar-se pelas infragcbes que cometer quanto ao direito de uso de
materiais, equipamentos protegidos por marcas ou patentes, respondendo neste caso,
civil e criminalmente, por quaisquer indenizagdes, taxas ou comissdes que forem

devidas, bem como por quaisquer reclamacoées resultantes do mau uso que deles fizer.
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20.15 Fornecer todos os recursos necessarios (mao-de-obra especializada, materiais,
ferramentas, equipamentos, transporte, equipamentos de protegdo individual e
instrumentos especiais), bem como equipamentos relativos a seguranga do trabalho, em
especial todos os Equipamentos de Protecao Individual — EPI para os seus profissionais,
para a entrega dos materiais.

20.16 Assegurar que os profissionais apresentados na habilitagéo e qualificagéo técnica,
conforme item 16 deste Termo de Referéncia, participem efetivamente da execugao dos
servicos contratados, devendo inclusive estar disponiveis para contatos com a CIGAS
todas as vezes que forem requisitados, para a participagdo de reunides, viagens,
esclarecimentos e outras necessidades eventualmente existentes.

20.17 Substituir de imediato qualquer profissional que a CIGAS, por razées justificadas,
considere inadequado para permanecer no desenvolvimento dos servigcos, por outro
profissional de experiéncia equivalente ou superior;

20.18 Respeitar as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga no Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego relacionadas as normas e procedimentos
operacionais da CIGAS, em atencdo as recomendacdes descritas na NOR.SS0.02 -
Diretrizes de Seguranga Meio Ambiente e Saude para Contratos, podendo a atividade
ser suspensa em caso da inobservancia das mesmas, sem prejuizo para a CIGAS.
20.19 Responsabilizar-se por todas as despesas (passagens, hotel e refeicdes) de seu
pessoal para realizagdo de visitas as instalacdes da CIGAS, execucdo dos
levantamentos de campo e reunides necessarias ao desenvolvimento dos servigos;
20.20 Executar os servigos dentro dos padrdes técnicos, fornecendo os equipamentos
necessarios e mao de obra;

20.21 Articular-se com a Geréncias de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude,
de Construcdo e Montagem, e de Operacdo e Manutencdo da CIGAS para o
desenvolvimento dos servicos, realizando reunides e visitas técnicas visando a analise e
validacao de dados técnicos e operacionais obtidos, dentre outros.

20.22 Quaisquer erros, omissdes, incorregdes ou discrepancias eventualmente
encontradas pela CONTRATADA, nas normas, procedimentos e especificagdes técnicas
obtidas no decorrer da execucdo dos servicos, devem ser comunicados por escrito a

CIGAS, a fim de serem corrigidos, sendo que em hipotese alguma a CONTRATADA
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podera se omitir das suas responsabilidades técnicas e civis do servico contratado, a
despeito destes motivos.

20.23 Comunicar, de imediato, ao Fiscal de Contrato da CIGAS, quanto a eventuais
circunstancias que possam afetar adversamente a qualidade dos servigos ou o
cronograma de execugao;

20.24 A correcao de falhas ou deficiéncias nos servigcos prestados decorrentes de ma
qualidade dos servicos, agcao ou omissao da CONTRATADA serao prestados sem 6nus
para a CIGAS.

20.25 Prestar corretamente toda e qualquer informacado solicitada pela CIGAS, quanto
aos servigos fornecidos.

20.26 Qualquer etapa do servigo que for necessaria a subcontratagao de outra empresa,
a CIGAS devera ser informada previamente e aprovar, antes do inicio da execugao dos
Servigos.

21 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

21.1 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA formalmente.

21.2 Atestar a execugao do objeto por meio de gestor especificamente designado.

21.3 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condicdes e precos
pactuados.

21.4 Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe o prazo para corrigir erros, defeitos ou
irregularidades encontradas no fornecimento dos materiais.

21.5 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da prestacao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo a aplicagao de
eventuais multas contratuais.

21.6 Acompanhar e fiscalizar a perfeita execugcdo do CONTRATO por intermédio de
empregados proprios designados para este fim.

21.7 Verificar se os servicos fornecidos pela CONTRATADA, estdo dentro das
especificagdes contratadas, rejeitando, no todo ou em parte, os servigos entregues fora
das especificacbes deste CONTRATO e seus anexos.

21.8 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer anormalidade constatada no
fornecimento dos materiais contratados.

21.9 Emitir e encaminhar a CONTRATADA as Ordens de Servigos correspondentes.
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21.10 Zelar, para que sejam cumpridas as obrigacbes assumidas pela empresa
CONTRATADA, avaliando a qualidade do servigo prestado ou objeto entregue, podendo
rejeita-los no todo ou em parte, observando para que sejam mantidas todas as
condigcbes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas, devendo tomar as providéncias
cabiveis para que sejam aplicadas a contratada as penalidades regulamentares e
contratuais, quando for o caso;

21.11. Analisar e atestar os documentos apresentados pela empresa CONTRATADA.
Caso haja incorrecdo nos documentos recebidos, esses serdao devolvidos a
CONTRATADA para as devidas correcoes e devolvidos a CONTRATANTE para analise.

22. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

22.1 CONTRATADA e CONTRATANTE se submetem as obrigagbes legais relativas a protegcao
de dados e garantia de privacidade, sobretudo aquelas dispostas na Lei Federal 13.709/2018,
sem prejuizo dos demais diplomas legais.

22.2 A CONTRATANTE, ao enviar as informag¢des aos bancos de dados da CONTRATADA,
autorizada pelos titulares dos dados tratados ou amparada por hipétese legal de excegdo ao
consentimento pessoal, permite que sejam integrados tais dados as bases informacionais da
CONTRATADA, podendo utiliza-las unicamente para o atingimento do objeto.

22.3 A CONTRATADA, por receber dados compartilhados pela CONTRATANTE, assegurara a
privacidade e protegcdo dos dados por ela tratados e/ou armazenados em banco de dados
proprio.

22.4 Da mesma forma, deve a CONTRATADA manter os padrdes de privacidade e protegcao dos
dados pessoais por ela coletados ou produzidos por ocasido do cumprimento contratual.

22.5 As disposicdes relativas a seguranga e privacidade de dados pessoais compreendem o
tratamento realizado em ambiente virtual, em armazenamento local ou em nuvem, além do
tratamento realizado com documentacdes fisicas.

22.6 Em decorréncia do volume de dados sensiveis e potencialmente sensiveis que serao
tratados, € obrigagdo da CONTRATADA restringir o acesso as informagdes enquanto essas
forem mantidas sob sua custddia.

22.7 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE, com relatério preliminar, em até 24
(vinte e quatro) horas, a respeito de:

22.8 Qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protegéo
de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

FR.NORCIG.JUR.01.01
106/115




TERMO DE REFERENCIA Ne: | TR-011/2026

GERENCIA: GQsSMS FOLHA:| g0 | de| @3

clgas ] ] |

niweo: | Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados em Assessoria em Seguranga e Medicina do
Trabalho

22.9 Qualquer violagcdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA; e/ou

22.10 Qualquer incidente de vazamento de dados pessoais, seja identificado ou objeto de
suspeita.

22.11 A CONTRATADA também se obriga a conhecer a Politica de Privacidade da Cigas,
disponivel em Privacidade e Protecédo de Dados | Cigas (cigas-am.com.br).

23. REAJUSTE

23.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data limite para a
apresentagao das propostas, nos termos do artigo 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001.

23.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato, e mediante solicitagdo da CONTRATADA, os
pregos contratados poderado sofrer reajuste apds o interregno minimo de 1 (um) ano, aplicando-
se o indice de Pregos do consumidor — IPCA ou indice similar mais vantajoso ao
CONTRATANTE.

23.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

23.4Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela
legislacao entdo em vigor.

23.5 Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito.

24 GARANTIA DO SERVICO

24.1 A Contratada devera prestar garantia técnica dos servigos executados durante a execugao
do objeto contratado.

24.2 Qualquer irregularidade quanto a qualidade do servigo a ser realizado para a execugao do
objeto contratado, devera ser corrigida pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a empresa
contratante.

25 GARANTIA CONTRATUAL

25.1 Para assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagbes contratuais assumidas,
inclusive indenizacdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA devera
apresentar garantia de 5% (cinco) por cento do valor total do contrato em uma das modalidades
estabelecidas no art. 70 da Lei n° 13.303/2016 no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos a data
da sua assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
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25.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoem
os artigos n°® 82 e 83 da Lei n°® 13.303/2016.

25.3 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

25.4 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo Adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

25.5 Prejuizos causados a Administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou Dolo durante a
execucgao do contrato;

25.6 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

25.7 Obrigacgdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA.

25.8 O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

25.9 A garantia devera vigorar durante todo o periodo de vigéncia contratual, mantendo-se
valida até 03 (trés) meses apds o término deste Contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogacao;

25.10 Havendo opgao pela modalidade caugédo em dinheiro, o valor devera ser depositado em
conta-caucdo na conta da CIGAS.

25.11 A garantia ficara sob a responsabilidade e a ordem da CONTRATANTE.
25.12 A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcéo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

25.13 N&o sera executada a garantia nas seguintes hipoteses:
a) Caso fortuito ou for¢ca maior;

b) Alteracéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
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¢) Descumprimento das obrigacées pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

25.14 Nao serao admitidas outras hipoteses de ndo execucgao da garantia, que nao as previstas
neste item.

25.15 Havendo repactuagao de pregos, acréscimo ou supressao de servigos, a garantia sera
acrescida ou devolvida, guardada a proporgédo de 5% (cinco por cento) sobre o valor resultante
da alteragao, conforme o artigo n° 70 da Lei n°® 13.303/2016.

25.16 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, inclusive
indenizagéo a terceiros, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data em que for notificada, pela CONTRATANTE.

26 ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste servico serdo custeados pela
Companhia de Gas do Amazonas — CIGAS, previstos para o exercicio de 2026, ITEM
4.2.3.02.099 — OUTROS SERVICOS PRESTADOS, conforme orgamento aprovado pelo
Conselho de Administracdo da Companhia.

27 CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO

27.1 O pagamento sera realizado, mensalmente e os mesmos aprovados pela CONTRATANTE
e mediante a apresentagcdo da Nota Fiscal, devidamente atestada pelo fiscal de contrato e
aprovada pela geréncia competente, segundo a legislagéo vigente, no prazo de até 30 (trinta)
dias, apdés sua aprovacgao, ficando condicionado a apresentacdo dos documentos de
regularidade Fiscal e Trabalhista, conforme Anexo A — Planilha de Prego Unitario, deste Termo
de Referéncia

27.2 Certidao Negativa de Débitos do FGTS, Fazenda Federal, Estadual e Municipal, Trabalhista
e Faléncia, validos.

27.3 Havendo erro nos documentos habeis de cobranga ou circunstancia que impega o
pagamento da despesa, esses serdo devolvidos e o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas cabiveis. Neste caso, o prazo de pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagao, sem 6nus a CONTRATANTE.

27.4 As condigdes e formas de pagamento também estabelecidas na minuta do CONTRATO.

28 DA MATRIZ DE RISCOS

28.1 Nos termos do art. 69, inciso X, combinado com art. 42, inciso X da Lei Federal n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, aplica-se ao contrato vinculado a este Termo de Referéncia os
seguintes riscos e responsabilidades entre as partes, caracterizadora do equilibrio econébmico-
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financeiro inicial do respectivo contrato, em termos de 6nus financeiros decorrentes de eventos

supervenientes a contratagao.

Tipo de . Resp. do Resp. do
. Motivo
Risco Contratado Contratante
Elaboragéo dos programas, laudos e | . A
: ¢ prog N&o observancia das
servicos em desacordo com as o .
. . determinagdes descritas X
normativas vigentes e em desacordo
a no contrato.
com esse Termo de Referéncia.
Elaboragéo dos programas, laudos e | .. A
. ¢ prog ~__._ | Nao observancia das
servicos sem estar em consonancia o .
. determinagdes descritas X
com os dados informados pela no contrato
CIGAS. '
Incumprimento do contrato
Cessao de direitos do contrato para | por parte do Contratado e X X
outro fornecedor Inobservancia por parte do
Contratante.
N&o cumprimento dos prazos ~ A
. Nado observancia dos
estabelecidos no contrato, gerando .
prazos descritos no X
atraso na entrega dos programas,
. contrato.
laudos e servicos.
Programas, laudos e servicos | Ndo observancia das
elaborados por profissionais nao | determinagbes descritas X
qualificados. no contrato.
Aceite dos programas, laudos e |, . A
. ~ . Nado observancia das
servicos em n&o consonancia com o o .
. determinagdes  descritas X
estabelecido por esse termo de
. no contrato.
referéncia.
N&o dispor ao longo da vigéncia do ~ A
P 9 ~ g . Nao observancia das
contrato de documentacao valida e o .
L C o determinagdes  descritas X
necessaria para a emissao final dos
. no contrato.
programas, laudos e servicos
N&o comunicar a CONTRATANTE
imediatamente e por escrito, sobre o | Ndo  observéancia das
descredenciamento dos | determinacbes descritas X
profissionais envolvidos junto aos | no contrato.
Conselhos de Classe.
N&do dispor de  profissionais | Nao observancia das
habilitados e capacitados, para a | determinagcdes descritas X

prestacao dos servigos.

no contrato.
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Ndo dispor de equipamentos | Ndo observancia das
aferidos e calibrados pelos d6rgaos | determinagbes descritas X
competentes. no contrato.

Nao manter, durante a vigéncia do
contrato, as condicoes de
habilitacdo para contratar com a | Nado observancia das
Administragéo Publica, | determinagdes descritas X
apresentando sempre que exigido | no contrato.
os comprovantes de regularidade
fiscal e trabalhista;

N&o arcar com eventuais prejuizos
causados a CONTRATANTE,
provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas por seus
empregados, responsabilizando-se
pelos servicos executados;

Nao observancia das
determinagbes descritas X
no contrato.

Atraso no pagamento Problemas no fluxo de X
bas ' caixa da CONTRATANTE.

Nao cumprimento por
parte da CONTRATADA
das exigéncias
contratuais;

Atraso no pagamento.

29. GESTAO E FISCALIZACAO:

29.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo do futuro Contrato e de sua execugdo seréo
realizados por colaborador(a) da Geréncia GQSMS, da Companhia de Gas do Amazonas —
CIGAS.

29.2 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais.

29.3 O representante da Administragcdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o
caso.

29.4 A fiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos.
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30 PROPRIEDADE, SIGILO, RESTRICOES:

A CONTRATADA devera manter a confidencialidade de todas as informagdes, dos dados e
informagdes referentes aos projetos e servigos realizados, sob as penas da Lei, inclusive os que
lhe forem transmitidos pela CIGAS.

31 DAS PENALIDADES:

31.1 Em caso de inexecucgao total ou parcial, execugao imperfeita ou qualquer inadimplemento
ou infragdo contratual a CONTRATADA, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal
ficara sujeito as sangdes previstas nos artigos da Lei 13.303/2016.

31.2 As penas acima referidas serdo impostas pela autoridade competente, assegurado a
CONTRATADA o direito da ampla defesa e do contraditério.

32 RESPONSAVEL PELA ELABORACAO:

Declaro que este Termo de Referéncia estd de acordo com a Lei n. 13.303 de 30 de junho de
2016.

Manaus, 04 de janeiro de 2026.

Elaborador por,

Francy Williams
Técnico em Seguranga do Trabalho

Aprovado por,

Niaracir Campos
Gerente de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude
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PPU - Planilha Unitaria de prego

ANEXO:

OBJETO
Contratacao de empresa especializada na prest de servigos continuados em Assessoria em Seguranca e Medicina do Trabalho
= PREGO UNIT.
ITEM 1 DESCRIGAO DOS SERVICOS FORMATO DE ENTREGA und QUANT. (R$) VALOR DO ITEM (R$)
Elaboragéo, implementagédo, acompanhamento e coordenagédo por Engenheiro de Seguranga do g -
1 Programa de Gerenciamento de Riscos PGR (NR-01) PDF + ICP-Brasil + impresso und 8
2 Avaliagbes psicossociais (NR 17) _ (Por acionamento) PDF + ICP-Brasil + impresso und 200
Elaboragéo, implementagéo, acompanhamento e coordenag&o por Médico do Trabalho do Programa de g .
8 Controle Médico de Satude Ocupacional PCMSO _ Com Emissao do Relatério Analitico Anual PDF + ICP-Brasil + impresso und 8
Relatérios semestrais do PCMSO ( Gestéo de Indicadores de Satude Ocupacional (absenteismo, tempo
4 perdido, taxa de doengas, taxa de retorno, NTEP, % nao conformidades em exames, % afastamentos PDF + ICP-Brasil + impresso und 6
por doenga ocupacional e demais requisitos legais aplicaveis)
TMPTESSU € Uigiar (Vid
5 Emissao de ASOS - Admissionais, periodicos, Mudanca de Riscos, Retorno ao trabalho E Demissionais Trabalhador e via und 768
~ \
Input e gestdo MENSAL de eventos SST In company: Envio de eventos ao eSocial (S-2210, S-2220, S- .
6 2240) _ SISTEMA SENIOR Protocolo Digital und 36
7 Palestras mensais sobre saude e seguranga do trabalho _ (Por acionamento) Lista de Presens:al * Registro und 36
Fotografico
8 Campanhas médicas preventivas _ (Por acionamento) Lista de Presens:a. * Registro und 36
Fotografico
9 |Consultas Médicas _ Médico do Trabalho (in company) Sess&o 4h Relatdrio/ Registro de. und 72
Atendimento (Demonstrativo)
. . . L . = Relatério/ Registro de
10 |Psicologia Ocupacional _ Psicélogo do Trabalho (in company) Sesséo 8h Atendimento (Demonstrativo) und 36
. - . Relatorio/ Registro de
11 |Atendimento mutirdo ASOs (in company) Atendimento (Demonstrativo) und 6
12 |Aluguel de DEA _ disponibilidade 24h in company_ (Com certificado de Carlibragdo valido) Dlspon;glrl:]dpzdneyﬂh n Mensal 36
13 |Treinamentos DEA (Suporte Basico de Vida) Lista de Presenca * Registro| 3
Fotografico
A : Relatério/ Registro de
14 |Suporte de ambulancia (Por acionamento) Atendimento (Demonstrativo) und 9
. . . y . Relatorio/ Registro de
15 |Atendimento Emergéncial _ Suporte Médico a Acidentes do Trabalho (Por acionamento) X . und 9
Atendimento (Demonstrativo)
Laudo Pericial (Avaliagdes e Pericias especializadas para caracterizagao ou descaracterizagdo de
16 acidentes de_tr_ab'al_ho e doengas ocupacionais, e de |n_salybr|dade e de periculosidade, segt_mdo as PDF + ICP-Brasil + impresso und 9
normas do Ministério do Trabalho e Emprego, com emiss&o de laudos com parecer conclusivo) _ (Por
acionamento)
17 |Emissao de Relatério de Investigagao Técnica de Acidentes (Por acionamento) PDF + ICP-Brasil + impresso und 9
18 CE:I;;JA%raan do LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho (anexar ART/CREA ou PDF + ICP-Brasil + impresso und 2
19 Emisséao de Perfil Profissiografico Profissional PPP em meio Fisico (Para periodos de trabalho anteriores Impresso e digital (via und 180
a 01/01/2023) _ (Por acionamento) trabalhador e via contrante
20 |Elaboragéo do Laudo de Insalubridade (NR 15) (anexar ART/CREA ou CRM) PDF + ICP-Brasil + impresso und 2
21 |Elaboragéo do Laudo de Periculosidade (NR 16) (anexar ART/CREA ou CRM) PDF + ICP-Brasil + impresso und 2
2 A_v_ahagao Ergonomuca_ Preliminar AEP — Elaborado por Engenheiro do Trabalho, Médico do Trabalho, PDF + ICP-Brasil + impresso und 200
Fisioterapeuta ocupacional ou Ergonomista ocupacional
23 Avaliagao E(gonomlca qo Trabalho AE.T7 Elaborado por Engenheiro do Trabalho, Médico do Trabalho PDF + ICP-Brasil + impresso und 50
ou Ergonomista ocupacional _ (Por acionamento)
Gerenciar e Emitir Registros de Prontuario Clinico Individual dos Colaboradores Atuais e Desligados -
24 (Média de Efetivos 180) Durante a Vigéncia do Contrato. Digital + Backup Mensal 36
25 |Emissao de Relatorio de Avaliagdo Quimica nas estagdes (Anexar ART/ CREA) PDF + ICP-Brasil + impresso und 15
26 |Emissédo de Ordens de Servigos NR 1 Word + impresso und 350
27 Elgboraqéo, Analise e Emisséo de Analise Preliminar de Riscos APR / Analise de Riscos AR _ (Por PDF + ICP-Brasil + impresso und 10
acionamento)
po " — - 5
28 Elaboragéo, Analise e Emiss&o de Prontuarios (Book) com base nas Normas Regulamentadoras n° 10, PDF + ICP-Brasil + impresso und 10

12, 20, 33 e 35 e ABNT/ NBR _ (Anexar ART/ CREA) (Por acionamento)

OBS: 1. A composi¢édo dos precos devera considerar todos os custos operacionais para prestagéo dos servigos objeto do contrato.

TOTAL DE SERVIGOS
(R$)

R$ 0,00
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ANEXO 1l

MODELO DA PROPOSTA DE PREGCOS

Pela presente, submetemos a apreciacédo, a nossa proposta relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagao da mesma e declaramos
ainda que, temos pleno conhecimento das condigbes em que se desenvolverdo os trabalhos e concordamos com a

totalidade das instrugdes e critérios de qualificagao definidos no edital e seus anexos.

Nome Fantasia:

Razao Social:

CNPJ: Optante pelo Simples?

Insc. Municipal: Insc. Estadual:

Endereco:

E-mail: Telefone/Fax:

Representante: RG: CPF:

PLANILHA DA PROPOSTA (ESPECIFICAGOES, QUANTITATIVOS E PREGOS)
ITEM DESCRIGAO UNIDADE [@TD| RESD | PRECO
Contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos continuados em consultoria e
assessoria em Seguranga e Medicina do Trabalho,
abrangendo o planejamento, execugao,
1 |acompanhamento e controle das agdes de Saude e MES 36

Seguranga Ocupacional, em conformidade com as

Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, normas da ABNT e demais

legislacdes aplicaveis.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: (colocar o valor numérico e por extenso).

VALIDADE DA PROPOSTA: Nao inferior ao especificado no edital.

GARANTIA: O licitante declara que, nos valores apresentados acima, estdo inclusos todos os tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
custos, demais despesas que possam incidir sobre a execugao dos servicos licitados, inclusive a margem de

lucro e demais exigéncias especificadas no Edital e seus anexos.

Obs.: Utilizar papel timbrado da Empresa

MANAUS, XX DE XXXXXXXXXXXXX DE 2026.

(Nome e Assinatura: Presidente, Diretor ou Assemelhado da Empresa).
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede , por meio do seu

representante legal (ou procurador), (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e
enderecgo) Sr(a). , sob o CPF n° , DECLARA sob as sangbes administrativas

cabiveis e sob as penas da lei, ser () Microempresa ( ) Empresa de Pequeno Porte, nos termos de
legislagao vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no paragrafo 4° do art. 3° da
Lei Complementar n°® 123/2006.

Local, data e assinatura

Nome e CPF do representante legal

Obs.: Utilizar papel timbrado da Empresa
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