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PORTARIA N.° 08, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
Institui gratificacdo aos integrantes da Comissao de
Etica e do Comité de Compliance e da outras
providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE GAS
DO AMAZONAS - CIGAS, no exercicio das atribui¢des conferidas
pelo artigo 38, IV do ESTATUTO SOCIAL DA CIGAS, e

CONSIDERANDO os termos das Portarias n.° 14, de 13
de agosto de 2021 e n.° 12, de 26 de julho de 2021, bem como
suas modificagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer
gratificagdo aos integrantes do Comité de Compliance e da
Comissdo de Etica que atuarem em Processos Administrativos
Disciplinares;

CONSIDERANDO que as atribuicbes dos integrantes
desses Colegiados exigem uma dedicagao suplementar, além das
funcdes dos cargos para os quais foram contratados, inclusive a
dedicagcdo além do horario do expediente normal de trabalho,
acrescentando, portanto, responsabilidade e comprometimento
com a Companhia;

CONSIDERANDO a demanda de processos, o trabalho
técnico executado, a exigéncia de profunda analise, além de se
reconhecer e valorizar as atividades de significativa abrangéncia,
complexidade e especificidade desenvolvidas pelos empregados
gue integram esses colegiados;

CONSIDERANDO, finalmente, a recomendacdo do
Conselho de Administracdo - CAD estabelecida em reunido
realizada em 26 de julho de 2023, bem como a deliberacdo da
DIRETORIA EXECUTIVA definida em reunido ocorrida nesta
data;

RESOLVE:

Art. 1° Aos empregados designados a integrarem e
participarem efetivamente do Comité de Compliance ou da
Comissao de Etica em Processo Administrativo Disciplinar, sera
devido, além da remuneracdo a que fazem jus, uma Gratificacdo
por Execucao de Trabalho Relevante.

Art. 2°. Os membros do Comité de Compliance e da
Comissdo da Comissdo de Etica serdo aqueles escolhidos em
conformidade com o instituido na Portaria n.° 14, de 13 de agosto
de 2021 e na Portaria n.° 12, de 26 de julho de 2021, bem como
suas modificacgdes.

Paragrafo Unico. Para fins desta Portaria entende-se por
membros do Comité ou da Comissdo com direito a gratificacéo
estabelecida no artigo 1° desta Portaria, aqueles encarregados de
receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos
relativos a realizacdo de processos administrativos disciplinares.

Art. 3°. Apos a definicdo dos membros do Comité ou da
Comissao referidos nesta Portaria para participacdo em Processo ;
Administrativo Disciplinar, a Geréncia de Governanca, Riscos %
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Compliance - GEGRC encaminhara os respectivos homes a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP, que ficara
responsavel pelo registro da gratificacdo aos servidores que
efetivamente participaram das funcdes referidas nesta Portaria.

Art. 4°. O pagamento das gratificacBes estipuladas por
esta Portaria devera ser efetuado através da folha de pagamento.

Art. 5°. Para fazer jus a gratificacdo, os membros do
Comité ou da Comissao deverdo desenvolver atividades relativas
aos processos administrativos, na qualidade de titulares e até a
concluséo do processo.

Art. 6°. O pagamento da gratificacdo ao integrante do
Comité ou da Comissao sera devido por procedimento relativo ao
Processo Administrativo Disciplinar devidamente finalizado e
encaminhado a instancia de deliberacdo, independente do
periodo de duragdo compreendido entre a data de instauracao e
a decisdo final.

§ 1° A gratificacdo pelo encargo de participagdo em
Processo Administrativo Disciplinar serd paga em parcela Unica
ao servidor integrante do Comité ou da Comissdo no momento da
conclusdo, até o més subsequente em que apresentarem o
respectivo Relatorio Conclusivo e esse for aceito pela instancia de
deliberacdao final.

§ 2° Na hipo6tese em que o empregado integrar mais de
um Processo Administrativo Disciplinar dessa natureza, dentro do
mesmo periodo, este fard jus ao recebimento da gratificagdo
correspondente a cada procedimento.

Art. 7°. O valor da gratificacdo para os integrantes, por
processo finalizado, sera reajustado anualmente e com 0 mesmo
indice de revisdo anual dos empregados da Companhia,
observara os seguintes percentuais, proporcional a remuneragao-
base individualmente percebida:

I. Comité de Compliance:
a. Presidente: 20% (vinte porcento);
b. Membro: 15% (quinze porcento); e
c. Secretario: 10% (dez porcento).

Il. Comissé&o de Etica:
a. Presidente: 20% (vinte porcento); e
b. Membro: 15% (quinze porcento).

Art. 8°. O servidor que vier a ser substituido no curso do
processo ndo fara jus a gratificacao.

Paragrafo uUnico. O substituto somente fara jus a
gratificacdo, quando efetivamente substituir membro durante a
realizacdo de processo administrativo até a finalizagcdo do
procedimento com encaminhamento ao érgao de deciséo final.

Art. 9°. O valor recebido a titulo de gratificacdo por
participacdo no Comité e na Comissdo tem natureza indenizatéria,
ndo sera incorporada na remuneracdo do empregado, nao fara
parte da base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria e ndo
sera considerada como base de célculo para quaisquer outras
vantagens ou licengas, inclusive sobre férias e 13° salario.
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Art. 10. As reunides de cada um dos Colegiados ocorrerdo
por iniciativa do seu Presidente, sendo as eventuais auséncias do
membro as reunides, quando ndo formalmente justificadas ao
Presidente, bem como a ndo observancia das obrigacdes
estabelecidas nas normas internas da Companhia, passiveis de
nao recebimento do valor definido nesta Portaria.

§ 1°. A aceitacdo da justificativa de auséncias que trata o
caput deste artigo para fins de percepcao da gratificacdo estara
sujeita a deliberacdo da Diretoria Executiva.

§ 2° Caso haja descumprimento dos compromissos
estipulados nos regramentos internos, 0 pagamento da
gratificacdo somente ocorrera caso ndo seja comprovada a falta
cometida, apds a devida apuracao.

Art. 11. Esta PORTARIA entrard em vigor na data de sua
publicagdo nos canais de comunicacéo interna da Companhia,
revogadas as disposicdes em contrario.

Companhia de Gas do Amazonas, em Manaus, 11 de
agosto de 2023.




